Prefeitura Municipal de Jatoba

LEI N° 243/2009

EMENTA: Dispde sobre a
Fiscalizagdo no Municipio pelo
Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, nos termos
do Art. 31 da Constituicdo da
Republica e do Art. 59 da Lei
Complementar n°. 101/2000, e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jatoba, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO SISTEMICA DO CONTROLE INTERNO

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas gerais sobre a
fiscalizagdo do Municipio de Jatoba, que sera organizada sob a forma
de Sistema de Controle Interno Municipal, nos termos dos artigos 31, 70,
71 e 75 da Constituicdo Federal, c/c os artigos 29, 30, 33 e 86 da Carta
Estadual e com o artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 2°. Para fins desta lei, considera-se:

I. Sistema de Controle Interno: conjunto de normas,
principios, métodos e procedimentos, coordenados
entre si, que busca realizar a avaliagdo da gestdo
publica e dos programas de governo, bem como
comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial operacional dos o6rgdos e entidades
municipais; ﬂ
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Il. Orgdo Central do Sistema de Controle Interno — OCSCI:
a unidade organizacional responsavel pela
coordenagdo, orientagdo e acompanhamento dos
sistema de controle interno;

.Unidades Executoras — UE: as diversas unidades da
estrutura organizacional, no exercicio das atividades de
controle interno inerentes as suas fungdes finalisticas
ou de carater administrativo;

IV. Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos
atos administrativos e fatos contabeis, com a finalidade
de identificar se as operacdes foram realizadas de
maneira apropriada e registradas de acordo com as
orientacdes e normas legais;

V. Pontos de Controle: os aspectos relevantes em um
sistema administrativo, integrantes das rotinas de
trabalho, sobre os quais, em fungdo de sua
importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva
haver algum procedimento de controle.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3°. O Sistema de Controle Interno do Municipio, com
atuacg@o prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a
avaliacéo da agdo governamental e da gestao fiscal dos administradores
municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengéﬁ e renuncia de

receitas, tendo, em especial, as seguintes atribuigdes: /.
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. avaliagdo, no minimo por exercicio financeiro, do

cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
da execugdo dos programas de governo e dos
or¢gamentos do Municipio;

. verificagdo do adimplemento das metas fiscais, fisicas e

de resultados dos programas de governo, quanto a
eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos
6rgdos e nas entidades da Administragdo Publica
Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos
por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de
diretrizes orgamentarias;

lll. comprovagéo da legitimidade dos atos de gestéo;

IV. exercicio do controle das operagdes de crédito, avais e

garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

apoio ao controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

VI. realizagdo do controle dos limites e das condigdes

para a inscrigdo de despesas em Restos a Pagar;

VIl. supervisdo das medidas adotadas pelo Poder

Executivo para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos
arts. 22 e 23 da LC n°. 101/2000;

Vlil.acompanhamento do cumprimento das providéncias

indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto
no art. 31 da LC 101/2000, para recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites;

IX.averiguagdo da destinagédo de recursos obtidos com a

alienacdo de ativos, tendo em vista/’as restricées
constitucionais e da LC n°. 101/2000; Q
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X. cientificagdo da(s) autoridade(s) responsavel (eis)
quando constadas ilegalidades ou irregularidades na
administragdo municipal.

Art. 4°. Submetem-se ao Sistema de Controle Interno do
Municipio todos os 6rgdos e agentes publicos da administragdo direta
(Poder Executivo) e da administracédo indireta (autarquias e fundagdes).

Art. 5°. A coordenagdo das atividades do Sistema de
Controle Interno sera exercida pelo Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno — OCSCI, como érgdo central, com o auxilio dos
servigcos seccionais de controle interno.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Secao |

Da Criagio e da Finalidade do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno

Art. 6°. Fica criado o Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno - OCSCI, integrando a Unidade Orgcamentaria do
Gabinete do Prefeito, em nivel de assessoramento, com o objetivo de
executar as atividades de controle municipal, alicercado na realizagdo
de auditorias, com a finalidade de:

. exercer o controle e verificar a regularidade da
programacgao orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a
execugdo dos programas de governo e do [
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orgamento do municipio, no minimo uma vez por
ano;

. comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentéria, financeira,
patrimonial e operacional dos 6rgdos e entidades da
administragdo direta (Poder Executivo) e da
administracdo indireta (autarquias e fundagdes),
bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

1. exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

V. apoiar o controle externo no exercicio de sua
misséo institucional, apoiando, ainda, as unidades
executoras, vinculadas as Secretarias e aos demais
6érgdos municipais, na normatizagao, sistematizacao
e padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas
operacionais, em especial no que tange a
identificacao e avaliagéo dos pontos de controle;

V. examinar a escrituragdo contabil e a documentacgéo
a ela correspondente;

VI examinar as fases de execugdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da Iegalidade,

legitimidade, economicidade e razoabilidade;
{
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VIl.  exercer o controle sobre a execugéo da receita bem
como as operacdes de crédito, emissdo de titulos e
verificag@o dos depositos de caugdes e fiangas;

VIIl. exercer o controle sobre os créditos adicionais bem
como a conta "restos a pagar" e "despesas de
exercicios anteriores";

IX. acompanhar a contabilizagdo dos recursos
provenientes de celebragdo de convénios e
examinar as despesas correspondentes, na forma
do inciso V deste artigo.

X. supervisionar as medidas adotadas pelos Poder
Executivo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei n°. 101/2000, caso haja necessidade;

XI. realizar o controle dos limites e das condigdes para
a realizagdo de operagdes de crédito e inscricdo de
Restos a Pagar, processados ou n3o;

Xll.realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos
com a alienagdo de ativos, de acordo com as
restricdes impostas pela Lei Complementar n°.
101/2000;

Xlll.  controlar o alcance das metas fiscais dos resultados
primario e nominal;

XIV. acompanhar o adimplemento dos indices fixados
para a educagdo e a salde, estabelecidos pelas

—_—
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XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

Emendas Constitucionais n°. 14/1998 e 29/2000,
respectivamente;

acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
administracdo direta (poder executivo) da
administragdo indireta (autarquias e fundagdes),
excetuadas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissdo e designagbes para
funcéo gratificada;

verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas;

realizar outras atividades de manutengdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e
orientacdes;

verificar a compatibilidade da LOA com o PPA, a
LDO e as normas da LRF;

verificar a adogdo de providéncias para a
reconducdo dos montantes das dividas consolidada
e mobiliaria aos limites de que trata a LRF:

verificar a consisténcia dos dados contidos no
Relatério de Gestao Fiscal, que sera assinado, além
das autoridades mencionadas no art. 54 da LRF
pelo chefe do Orgao Central do SCI Municipal; (7




Prefeitura Municipal de Jatoba

XXI|. apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos municipais, dando
ciéncia ao TCE-PE;

XXIl. definir o processamento e acompanhar a realizagao
das Tomadas de Contas Especiais, nos termos da
Resolugédo especifica do TCE-PE;

XXII. organizar e definir o planejamento e os
procedimentos para a realizagdo de auditorias
internas.

Segdo Il
Dos Servigos da OCSCI

Art. 7°. O Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno — OCSCI sera chefiado por um Coordenador e se manifestara
mediante relatérios, auditorias, inspe¢des, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades.

Art. 8°. Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagdo
do Sistema de Controle Interno, ficam criadas Unidades Executoras -
uma para cada Secretaria -, como servigos de controle sujeitos a
orientagdo normativa e a supervisdo técnica do Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno, com, no minimo, um representante em
cada Secretaria.

Paragrafo Unico - Compete as Unidades Executoras,
responsaveis por areas e/ou agdes administrativas, em conjunto com a
secretaria a que estejam vinculadas, mediante acompanhamento e
orientagdo do OCSCI, determinar os pontos de controle de cada acao,
estabelecendo os responsaveis, regras, procedimentos e prazos, com a
finalidade de garantir a sua efetividgde, a partir da elaboragdo de
manuais de rotinas e procedimentos. ,Z1




Prefeitura Municipal de Jatoba

Art. 9°. No desempenho de suas atribuigdes
constitucionais e as previstas nesta Lei, o Coordenador do Orgéo
Central do Sistema de Controle Interno — OCSCI podera emitir
instrucdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a
finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle
interno e esclarecer as duvidas existentes.

Art. 10. Para assegurar a eficacia do controle interno, o
OCSCI efetuara ainda a fiscalizagdo dos atos e contratos da
Administragcdo de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas
estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria,
especialmente aquelas estabelecidas na Resolugdo CFC 780, de 24 de
margo de 1995.

Paragrafo unico. Para o perfeito cumprimento do
disposto neste artigo, os érgdos e entidades da administragéo direta e
indireta do Municipio deverdo encaminhar ao OCSCI| imediatamente
apos a conclusdo/publicagdo os seguintes atos:

I - aLeie anexos relativos: ao Plano Plurianual, & Lei de
Diretrizes Orcamentarias, a Lei Orgamentaria Anual e
a documentagdo referente & abertura de todos os
créditos adicionais;

lI- o organograma municipal atualizado;

lll- os editais de licitagdo ou contratos, inclusive
administrativos, os convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos congéneres;

IV- os nomes de todos os responséaveis pelos setores da
Prefeitura, conforme organograma aprovado pelo
Chefe do Executivo;

V- os concursos realizados e as admissées realizadas a
qualquer titulo;

Vi- os nomes dos responsaveis pelos setores e
departamentos de cada entidade fhunicipal, quer da
Administracdo Direta ou Indireta; (°
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VII- o plano de acdo administrativa de cada Departamento
ou Unidade Orgamentaria.

Secao lll
Da Competéncia do Coordenador do Sistema de Controle Interno

Art. 11. Compete ao Coordenador do Sistema de Controle
Interno a organizagdo dos servigos de controle interno e a fiscalizagdo
do efetivo cumprimento das atribuigdes previstas no art. 3° desta Lei.

§ 1°. Para o cumprimento das atribuicdes previstas no
caput, o Coordenador:

I.  determinard, quando necessério, a realizagdo de
inspecdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de érgdos
e entidades publicos e privados;

Il. dispora sobre a necessidade da instauragio de
servicos seccionais de controle interno na
administragdo direta e indireta, ficando, todavia, a
designacgéo dos servidores a cargo dos responsaveis
pelos respectivos 6rgéos e entidades;

lll. utilizar-se-4 de técnicas de controle interno e dos
principios de controle interno conforme legislacédo
pertinente de auditoria;

IV. regulamentara as atividades de controle através de
instrugdes normativas, inclusive quanto as dendncias
encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos,
organizagéo, associagao ou sindicato ao OCSCI sobre
iregularidades ou ilegalidades na Administragdo

Municipal; Q
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V. emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas
por 6rgdos e entidade relativos a recursos publicos
repassados pelo Municipio;

VI. verificara as prestages de contas dos recursos
publicos recebidos pelo Municipio;

VII. opinara em prestagdes ou tomada de contas, exigidas
por forca de legislacgéo;

VIil. devera criar condigdes para o exercicio do controle
social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

IX.concentrard as consultas a serem formuladas pelos
diversos subsistemas de controle do Municipio;

X. responsabilizar-se-a pela disseminagdo de informagdes
técnicas e legislagdo aos subsistemas responsaveis
pela elaboragdo dos servigos.

Xl.organizara a realizagéo de treinamentos aos servidores
de departamentos e seccionais integrantes do Sistema
de Controle Interno.

§ 2°. O Relatério de Gestdo Fiscal do Chefe do Poder
Executivo e o Relatério Resumido da Execugio Orgamentaria, ambos
previstos, respectivamente, nos arts. 52 e 54 da LC n°. 101/2000, além
do Contabilista e do Secretario Responsavel pela administragdo
ﬁnanceira{_jera’ assinado pelo Coordenador do Sistema de Controle
Interno.




Prefeitura Municipal de Jatoba

Secgao IV
Das garantias dos integrantes da UCCI

Art. 12. Constituem-se em garantia do ocupante da fungéo
de Coordenador do Sistema Central de Controle Interno e dos
servidores que integrarem as Unidades Executoras:

I. independéncia profissional para o desempenho das
atividades na administragdo direta (Poder Executivo) e
indireta (autarquias e fundagdes);

Il. o acesso a documentos e banco de dados
indispensaveis ao exercicio das fungées de controle
interno;

lll. a impossibilidade de destituicdo da fungdo no uitimo
ano do mandato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar
embaracgo, constrangimento ou obstaculo a atuagdo da Coordenadoria
do Sistema de Controle Interno no desempenho de suas fungées
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal.

§ 2°. Quando a documentagdo ou informagédo prevista no
inciso Il deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, devera ser
dispensado tratamento especial de acordo com o estabelecido em
comunicagao interna exarada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Os servidores lotados nas Unidades Executoras
deverdo guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas A
fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres -
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e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

Segao Vi
Dos Deveres do Coordenador Perante Irregularidades no

Sistema de Controle Interno

Art. 13. O Coordenador cientificara o Chefe do Poder
Executivo mensalmente sobre o resultado das suas atividades, devendo
fornecer, no minimo:

I. as informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos
projetos e das atividades constantes dos orcamentos do
Municipio;

Il. a apuracdo dos atos ou fatos qualificados de ilegais ou
de irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagédo de recursos publicos municipais;

lll. avaliagdo do desempenho das entidades da
administragdo indireta (autarquias e fundagdes) do
Municipio;

CAPITULO IV

DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 14. Verificada a ilegalidade de ato(s) ou
contrato(s), o OCSCI, de imediato, dara ciéncia ao Chefe do Executivo e
comunicara também ao responsavel, a fim de que adote as providéncias
e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da Jei, fazendo

indicaga@o expressa dos dispositivos a serem observados;l/.
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§1°. Nao havendo a regularizagdo relativa as
irregularidades ou ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos
apresentados e considerados como suficientes para elidi-las, o fato sera
documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal, ficando a
disposic¢ao do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

§ 2°. Em caso da nao-tomada de providéncias pelo
Prefeito Municipal e pelas autoridades/servidores competentes para a
regularizacdo da situagdo apontada, o OCSCI comunicarda em 15
(quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
nos termos de disciplinamento préprio editado pela Corte de Contas, sob
pena de responsabilizagéo solidaria.

Art. 15. O Coordenador do OCSCI, ao tomar
conhecimento de irregularidades e ilegalidades de natureza média a
grave, especialmente daquelas que caracterizem improbidade
administrativa, crime comum, fiscal ou de responsabilidade, delas dara
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria, nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal e do artigo 31 da
Constituicdo Estadual.

§ 1° - Quando da comunicagdo ao Tribunal, na situagdo
prevista no “caput” deste artigo, o dirigente do Orgéo Central do Sistema
de Controle Interno informara as providéncias adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;

Il - determinar o ressarcimento de eventual dano ao
erario;

Ill - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° - Na situagdo prevista no “caput’ deste artigo,
quando da ocorréncia de dano ao erario, deve-se observar as normas
pata tomada de contas especial, nos termos de Resolugéo especifica do
TCE.

§ 3° - Quando do conhecimento de irregularidade ou
ilegalidade através da atividade de auditoria interna, mesmo que nao

tenha sido detectado dano ao erario, deve o Orgdo Central do Sistema /

/
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de Controle Interno anexar o relatorio dessa auditoria a respectiva
prestacéo de contas do Poder Municipal.

CAPITULOV
DO APOIO AO CONTROLE INTERNO

Art. 16. No apoio ao Controle Externo, o OCSCI devera
exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por
solicitagdo do Tribunal de Contas, a programagéo de
auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, mantendo a documentagdo e relatério
organizados, especialmente para verificagdo do
Controle Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emitindo relatérios, recomendacdes e parecer.

Art. 17. Os responsaveis pelas Unidades Executoras
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade,
dela dardo ciéncia, de imediato, 8 OCSCI para adogdo das medidas
legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1° Na comunicagdo da Unidade Executora ao
Coordenador do OCSCI e, deste ao Chefe do Poder Executivo, indicar-
se-a as providéncias que poderéo ser adotadas para:

|- corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada; \_:)




Prefeitura Municipal de Jatoba

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;
lll- evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2°. Verificada pelo Chefe do Executivo, por meio de
inspecéo ou auditoria, irregularidade ou ilegalidade que n&o lhe tenham
sido dado ciéncia tempestivamente e provada a omissdo dos
responsaveis pelo controle interno, o Coordenador, na qualidade de
responsavel solidario, ficara sujeito as sangées previstas em Lei.

CAPITULO VI

DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNGAO DE CONFIANGA E
LOTACAO DE SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 18. Lei especifica dispora sobre a instituicdo do
cargo de Coordenagdo da Unidade de Controle Interno e das funcdes
relativas as Unidades Executoras.

§ 1°. As atividades inerentes ao Orgdo Central de
Controle Interno, exceto a de coordenagdo, serdo exercidas por
servidores municipais, ocupantes de cargos publicos efetivos, sendo
vedadas a delegacéo e a terceirizagdo dos servigos.

§ 2° A designacdo para a assungdo do cargo
comissionado de Coordenador do OCSCI de que trata este artigo cabera
unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3°. A designagéo de servidor efetivo para a assung&o
das fungdes relativas as Unidades Executoras cabera unicamente ao
Chefe do Poder Executivo, mediante a observancia dos seguintes
critérios:

| — nomeacéo, prefer@ncialmente, de técnicos contabeis
do quadro efetivo; |
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Il — nomeagdo, alternativamente, de auxiliares
administrativos do quadro efetivo;

Il — no caso de ndo haver numero suficiente de
servidores ocupantes dos cargos citados nos incisos
anteriores, nomeagdo de quaisquer outros servidores
de nivel médio do quadro efetivo.

§ 4°. Nao poderado ser designados para o exercicio das
fungdes de que trata o caput os servidores que:

I- sejam contratados por excepcional interesse publico;
Il - estiverem em estagio probatério;

lll- tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou
penal transitada em julgado;

IV - realizem atividade politico-partidaria, como
membros de diretérios ou executivas de partidos
politicos;

V - tiveram suas prestagbes de contas, na qualidade
de gestor ou responsavel por bens e dinheiros
publicos, rejeitadas pelo TCE;

VI — sejam cénjuge e/ou parentes consangiiineos ou
afins até 3° grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, do
Presidente da Camara e dos Vereadores, dos
Secretarios Municipais e das autoridades dirigentes
dos orgdos e entidades integrantes  da
administragdo publica direta e indireta do Municipio.

§ 5° Havera excegdo a regra prevista no paragrafo
anterior, inciso VI, quando for imposta a realizagdo de concurso publico
especifico para a investidura nos cargos necessarios a composicdo do
Orgéo Central do Sistema de Controle Interno.

-
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. O Coordenador do Orgdo Central do Sistema
de Controle Interno estabelecera, em regulamento, a forma pela qual
qualquer cidadéo, sindicato ou associagdo, podera ser informado sobre
os dados oficiais do Municipio relativos a execugéo dos orgamentos.

Art. 20. Os servidores da Unidade de Controle Interno
deverdo ser incentivados a receberem treinamentos especificos e
participaréo, obrigatoriamente:

| - de qualquer processo de expansdo da
informatizacdo municipal, com vista a proceder 2a
otimizagcdo dos servigos prestados pelos subsistemas
de controle interno;

Il - do projeto para implantagdo do gerenciamento pela
gestéo da qualidade total municipal,

Il - de cursos relacionados a sua area de atuacéo, no
minimo, 2 (duas) vezes por ano até o final de 2010.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 29 de junho de 2009.

ei foi publicada nos termos do art. 99 da Lei
Organica do Municipio de Jatoba-PE.

JEINE GOWES DE SOUZA
CHEFEDE GABINETE




