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Lei N° 237/2009.

EMENTA: Autoriza o Poder
Executivo a firmar Convénio com
o0 Ministério do Trabalho e
Emprego, Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego
em Pernambuco.

O Prefeito do Municipio de Jatoba, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convénio
com a Unido Federal, por meio do Ministério do Trabalho e Emprego -
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Pernambuco.

Paragrafo Unico — O objeto contratual seré o definido na minuta
do Termo de Convénio em anexo a presente Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo 3
conta da seguinte dotacdo orgcamentaria:

07.00 - SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

07.01 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

08.122.051.2053 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA
31.90.09 — SALARIO FAMILIA

31.90.11 = VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31.90.13 ~ OBRIGACOES PATRONAIS

33.90.14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO

33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
33.90.39 —~ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
44.90.42 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 4
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Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 27 de maio de 2009.

Esta Lei foi publicada no
Jatoba-PE.

os do art. 99 da Lei Organica do Municipio de

Jeine Gomes‘delSouza
Chefe de Gabinete
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CONTRATO DE CONVENIO MTE/SRTE-PE N° 168

CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO FEDERAL, POR MEIO
DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E O MUNICIPIO DE
JATOBA, POR MEIO DE SUA PREFEITURA, VISANDO A DESCENTRALIZACAO DA
ATIVIDADE DE EMISSAO DE CTPS, DE ACORDO COM AS DISPOSIGOES CONTIDAS
NA PORTARIA N° 519 DE 02 DE ABRIL DE 1993.

PROCESSO N° 46213.002966/2009-23

Aos trinta dias do més de margo do ano de dois e nove, a UNIAO
FEDERAL, POR MEIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO -
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, conforme Processo MTE/SRTE-PE N° 46213.002966/2009-23, CNPJ N°
37.115.367/0020-23, com enderego Av. Governador Agamenon Magalhaes, n° 2.000,
Espinheiro, na cidade do Recife, CEP 52021- 170, representada neste ato pelo seu
Superintendente, Sr°. André Luz Negromonte, portador do CPF n° 196.480.654-20, RG.
N°® 1.660.684, expedida pela SSP/PE, no uso das atribuicbes que o cargo lhe confere,
face & Portaria n® 426/MTE, de 27.09.2007, publicada no DOU n°® 188, de 28.09.2007,
daqui por diante denominado simplesmente MTE/SRTE-PE, e de outro lado, 0 Municipio
de Jatoba, por meio de sua Prefeitura, inscrita no CNPJ sob o n° 01.614.878/0001-80,
neste ato representado pelo Sr° Jodo Gomes de Araujo, brasileiro, casado, portador do
CPF 025.299.205-91, RG. N° 655.738, expedido pela SSP/PE, prefeito do Municipio de
Jatoba, em uso das atribuicdes que Ihe confere o cargo para o qual foi eleito em
05.10.2008, tendo tomado posse em 01.01.2009, daqui por diante denominado
simplesmente conveniado, tendo entre si, justo e contratado, celebram o presente Termo,
aprovado pelo Nicleo de Assessoramento Juridico em Recife/PE e em conformidade com
as disposicdes contidas na Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteragdes, como também
aquelas da Portaria n® 519, de 02 de abril de 1993, resolvem de comum acordo pactuar
obrigacdes reciprocas, através do presente Termo, mediante as seguintes clausulas e
condicdes: /\
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio, tem por objeto, delegar poderes para emiss&o de
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ao Municipio de Jatobd, de acordo
com os requisitos expressos no art.14 e seguintes da CLT, com as alteragbes previstas
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28.02.67, n° 926, de 10.10.69, Lei n® 5.686, de 03.08.1971 e
da Lei n° 8.260, de 12.12.91, além das normas e instrugdes pertinentes, emitidas pelo
Ministério do Trabalho, através do 6rgdo competente, bem como executar o que
determina o art.42 da CLT.
PARAGRAFO UNICO - A proposta, acompanhada do Plano de Trabalho, passara a fazer
parte integrante deste instrumento, independente de sua transcrigdo, podendo ser
reformulada em comum acordo entre as partes, ao longo de sua execugédo, sempre que
se evidenciar necessario e desde que n&o altere o objeto do Convénio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

| - OBRIGAGOES DO CONVENENTE:

a) Fomecer as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, bem como as
folhas de controle de emissdo das mesmas;

b) Repassar ao Municipio de Jatoba, toda orientagéo oficial, que tenha reflexo na
emissao de CTPS;

c) Treinar o pessoal necessario a execugdo dos servigos de expedicdo de CTPS,
bem como orientar os referidos servigos;

Il - OBRIGAGOES DO CONVENIADO:

a) Determinar o horario de funcionamento dos servigos; 4
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b) Fornecer local, materiais de expediente, mdveis e recursos humanos
necessarios a execugao dos servigos;

c) Determinar o comparecimento e participagdo em treinamento, seminarios e
outras convocagdes por pate do MTE/SRTE-PE, aos funcionarios designados para a
prestacéo dos servicos;

d) Remeter ao MTE/SRTE-PE, Relatorio Mensal de Execugdo, nos moldes a
serem estadelecidos pelo mesmo, que deverd ser encaminhado até o dia 03 de cada
meés, para fins de controle e estatistica;

e) Indicar no minimo 02 (dois) funcionarios para atenderem o servico decorrente
do presente Convénio, que apds credenciamento, receberao treinamento no MTE/SRTE-
PE, bem como, as crientagdes necessarias ao cumprimento das tarefas;

f) Informar ao MTE/SRTE-PE, para fins de credenciamento, quando ocorrer
substituicéic de pessoal, incicando imediatamente, o nome e a qualificagéc do substituto;

@) Assumir o 6nus decorrente da relagdo de empregos e demais encargos legais,
sejam de que natureza forem, relativos ao pessoal designado para execugao do convénio,
bem como o 6nus do treinamento e capacitagdo de pessoal, no que se refere as
despesas de hospedagem, transporte e alimentagéo;

h) Responszbilizar-se pelo transporte e guarda das CTPS, e demais formularios a
serem fornacidos pelo MTE/SRTE-PE ou Geréncia a que estiver subordinado o posto
convenizdo;

i) Devolver o saldo das CTPS que estiverem em brance ou inutilizadas na data da
extingd@o de Conveénio e nos seguintes casos:

| - Quando nao for executado o objeto deste Convénio, ressalvadas as hipoteses
de casos fortuitos ou forca maior devidamente comprovados;

Il - Quando a delegagéo de poderes decorrentes deste Convénio for utilizada de
forma diversa da estabelecida. e quando houver infragéo a legislagédo que regulamenta a
emissao de CTPS; m
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j) Manter afixado em local visivel, no posto emissor, os dizeres contidos no artigo
49 do Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ONUS

O presente instrumento néo implica em énus para as partes e da prestagéo
dos aludidos servigos ndo serdo cobrados taxas ou emolumentos ao trabalhador.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

Os convenentes estéo sujeitos as normas que regem a matéria
especialmente A Lei FEDERAL n° 8.666/93 e suas alteragdes e o disposto na Portaria n®
519 de 02 de abril de 1993, sendo responsabilizados civil e criminalmente pelas
declaragbes e emissdes de carteiras, em desacordo com a legislagéo pertinente;

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Este Convénio entrara em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial
da Unido, extinguindo-se ap3s o decurso de 03 (trés) anos, conforme o plano de trabalho,
podende ser prorrogado ou modificado por meio de aditarnentos, por igual periodo.

CLAUSULA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS

Constitui prerrogativa do MTE/SRTE-PE, conservar a autoridade normativa,
exercer controle e fiscalizacdo sobre a execucdo dos servicos decorrentes do presente
Convénio, bem como assumir a execugdo dos servicos em caso de peralisagéo ou de
outro fato relevante que possa acarretar a descontinuidade do atendimento.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

O MTE/SRTE-PE, providenciara a publicagdo, no Diario Oficial da Uni&o,
do extrato do presente Convénio, no prazo e na forma da Lei n® 8.666-¢3 de 21/06/93 e
suzs alterazbes, as suas exnensas.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAQ |
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O presente instrumento podera ser denunciado por qualquer das partes e
rescindico a qualquer tempo, ficando os convenentes responsaveis pelas obrigagdes e
beneficiando-se das vantagsns somente em relacdo ao tempo em que participaram do
convénio, aplicando, no que couber, as normas reguladoras da matéria.

PARAGRAFO UNICO - constitui motivo para a rescisdo do Convénio o descumprimento
de qualquer urna das clausulas pactuadas.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Os convenantes, neste ato, elegem o foro da Justica Federal no Estado de
Pernambuco para dirimir qualquer duvida ou litigio que porventura pessa surgir da
execugdo deste Convénio, com expressa rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento em 03 (trés)
vias e 05 (cinco) cdpias de igual teor & forma perante as testemunhas abaixo assinadas.

SUPERINTENDENTE REG. 0O TRABALHO
E EMPREGO NO EST. DE PERNAMBUCO

NOME :
CPF - CPF :
gk o 185




