OFiCIO GAB-PMJ N° 267/2014 Jatoba, 12 de setembro de 2014.

Exmo. Senhor Presidente.
Exmos. Senhores Vereadores

Encaminhamos para essa Egrégia Casa Legislativa a seguinte Lei:

# LEI N° 367/2014 — EMENTA: Dispde sobre as Diretrizes para a elaboracdo da Lei
Orgamentaria de 2015 e déa outras providéncias.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar os votos de estima e consideragao.

Ao Lol QO ey
Exmo. Sr. 3:40: 29 VSRAT )
DIONE LAERTISON DE SOUZA BARBOSA i\i\‘;v\!&wl ﬁwmwk
Presidente da Camara de Vereadores =2 N
Jatoba — PE.
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LEI N° 367/2014

EMENTA: Dispée sobre as
Diretrizes para a elaboragéo da
Lei Orcamentaria de 2015 e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jatoba, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuigbes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - S&o estabelecidas, em cumprimento as disposicées contidas no inciso
Il, e no § 2° do artigo 165 da Constituicdo Federal e inciso II, § 2° do artigo 123 da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, e com as disposigées introduzidas pela Lei
Complementar n.° 101, de 04/05/2000, as DIRETRIZES ORCAMENTARIAS do
Municipio de JATOBA, para o exercicio financeiro de 2015, compreendendo:

I - metas e prioridades da administragao municipal;

Il - diretrizes para elaboragéo da proposta orgamentaria do municipio para o
exercicio de 2015;

Il - disposicées de carater supletivo sobre execugéo do orcamento;
IV - disposicdes relativas as despesas com o pessoal e encargos sociais;
V - disposicbes sobre alteragéo na legislagao tributaria do municipio;

VI- transparéncia da gestdo fiscal, escrituragio e consolidagdo das contas,
relatorios resumidos da execugdo orgamentaria, relatério de gestdo fiscal e
prestagao de contas geral do exercicio de 2015;

VIl - equilibrio entre as receitas e despesas e critérios e forma de limitagao
de empenhos;

VIl - condigbes e exigéncias para transferéncias de recursos e entidades
publicas e privadas;

IX- critérios para doagdo de recursos financeiros as pessoas fisicas,
carentes, residentes no municipio, destinadas ao atendimento de suas necessidades
essenciais, através de programas estabelecidos:

X - disposicdes finais.

PERNAMBUCO
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CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades da gest&o publica municipal serdo as seguintes:

| - desenvolvimento de politicas sociais voltadas para a elevagado da qualidade
de vida da populagdo do Municipio, especialmente dos seus segmentos mais
carentes, reduzindo as desigualdades e disparidades sociais;

Il - modernizagdo e ampliagéo da infra-estrutura, identificacdo da capacidade
produtiva do Municipio, com o objetivo de promover o seu desenvolvimento
econdmico utilizando parcerias com os segmentos econémicos da comunidade e de
outras esferas de governo;

Il - desenvolvimento institucional mediante a modernizagéo, reorganizagéo da
estrutura administrativa, valorizagéo do setor publico como gestor de bens e servigos
essenciais, visando o fortalecimento das instituigdes publicas municipais;

IV - desenvolvimento de politica ambiental centrada na utilizag&o racional dos
recursos naturais regionais, conciliando a eficiéncia econémica e a conservagao do
meio ambiente;

V - desenvolvimento de agbes com vistas ao incremento da arrecadagdo e
adogdo de medidas de combate a inadimpléncia, a8 sonegacdo e a evasdo de
receitas;

VI - austeridade na utilizagéo dos recursos publicos e consolidago do equilibrio
fiscal, através do controle das despesas, sem prejuizo da prestagdo dos servicos
publicos ao cidadéo;

VIl - apoio, divulgacao, preservacéo e desenvolvimento do patriménio histérico,
cultural e artistico do Municipio, incentivando a participacdo da populagdo nos
eventos relacionados a histéria, cultura e arte;

VIl - promog&o do desenvolvimento de politicas voltadas para a formagao
educacional da crianca e do adolescente, investindo, também, em agdes de melhoria
fisica das unidades escolares, ampliando-as, modernizando-as e adaptando-as as

.
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reais necessidades da populagao e reduzir a evaszo escolar e melhorar o indice do
IDEB;

IX - ampliagdo do acesso da populagdo aos servigos basicos de saude,
priorizando as acées que visem a reducéo da mortalidade infantil e das caréncias
nutricionais;

X - desenvolvimento de acdes que possibilitem a melhoria das condigées de
vida nas aglomeragdes urbanas criticas, permitindo que seus moradores tenham
acesso indiscriminado aos servigos de saneamento, habitagao, transportes e outros.

Art. 3° - As metas prioritéarias para o exercicio financeiro de 2015 sso as
especificadas no Anexo | que integra esta Lei, as quais terdo precedéncia na
alocagéo de recursos na Lei Orgamentaria Anual de 2015, ndo se constituindo,
todavia, em limite a programagao das despesas, no caso de alteragio de
Programas, rubricas orcamentarias na elaboragdo da LOA fica alterado

CAPITULO It

DA ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E
EXECUCAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERAGCOES

Secio |
Das Disposicées Gerais

Art. 4° - A Lej Orgamentaria Anual obedecera aos principios da Unidade,
Universalidade e Anualidade, estimando a Receita e fixando a Despesa, sendo
estruturada na forma definida na Lein®4.320/64 e Lej Complementar n° 101/2000.

Paragrafo Unico - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocagao dos recursos na Lei Orcamentariae em seus créditos adicionais sera
feita de forma a propiciar o controle dos Custos das agées e a avaliagdo dos

resultados dos programas de governo e seus respectivos custos.

Art. 5° - Os recursos do Tesouro Municipal serdo alocados para atender, em

ordem de prioridade, as seguintes despesas:
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I - pessoal e encargos sociais, observado o limite previsto na Lei
Complementar n° 101/2000;

Il - juros, encargos e amortizagdes da divida fundada interna e externa em
observancia as Resolugdes ns 40 e 43/2001 do Senado Federal;

Il - contrapartidas previstas em contratos de empréstimos internos e externos
ou de convénios ou outros instrumentos similares, observados os respectivos
cronogramas de desembolso;

IV - outros custeios administrativos e aplicagbes em despesas de capital.

V —outras despesas

Paragrafo Gnico - As dotagdes destinadas as despesas de capital, que nzo
sejam financiadas com recursos originarios de contratos ou convénios, somente
serao programadas com os recursos oriundos da economia com os gastos de outras
despesas correntes, desde que atendidas plenamente as prioridades estabelecidas
neste artigo.

Art. 6° - Somente serdo incluidas na proposta orgamentéria dotagdes
financiadas com as operagées de crédito mediante Lei Autorizativa do Poder
Legislativo, observadas as vedagdes restricdes previstas na Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 7° - Na programagéo de investimentos da Administragdo Publica direta e
indireta, além do atendimento as metas e prioridades especificadas na forma dos
arts. 2° e 3° desta Lei, observar-se-3o as seguintes regras:

|- a destinagao de recursos para projetos devera ser suficiente para a
execugao integral de uma ou mais unidades ou a conclusdo de uma etapa, se sua
duragdo compreender mais de um exercicio;

- sera assegurado alocacdo de contrapartida para projetos que
contemplem financiamentos;

Il- nao poderdo ser programados novos projetos que ndo tenham
viabilidade técnica, econémica e financeira.

Secido Il

Da Estrutura e Organizagio dos Orcamentos Fiscal,
da Seguridade Social e de Investimentos

—— =
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Art. 8° - Para fins desta Lei conceituam-se:

/. '
% .
R

*
* ko *
xS n

|- Categoria de programacao - g identificacdo da despesa
compreendendo sua classificagdo em termos de funcdes, subfungées, programas,
projetos, atividades e operacdes especiais:

- Remanejamento - a mudanca de dotacées de uma categoria de
programacéo para outra no mesmo 6rgéo;

" - Transferéncia - o deslocamento de recursos da reserva de contingéncia
para a categoria de programacao, de uma fungao de governo para outra, ou de um
6rgao para outro para atender passivos contingentes:

IV - Reserva de contingéncia - a dotagdo global sem destinagao especifica
a 0rgao, unidade orcamentaria, programa, categoria de programacgao ou grupo de
despesa, que sera utilizada como fonte para atendimento de passivos contingentes
€ outros riscos e eventos fiscais imprevistos:

V- Passivos contingentes - questdes pendentes de decisdo judicial que
podem determinar um aumento da divida publica se julgadas procedentes
ocasionard impacto sobre a politica fiscal, a exemplo de agdes trabalhistas e
tributarias; fiancas e avais concedidos por empréstimos; garantias concedidas em
operacdes de crédito, e outros riscos fiscais imprevistos;

VI - Alteragdo do detalhamento da despesa - a inclusio ou reforco de
dotacgdes de elementos, dentro do mesmo programa e grupo de despesa;

VIl - Créditos adicionais - as autorizagbes de despesas nao computadas ou
insuficientemente dotadas que modifiquem o valor original da Lei do Orgamento;

VIl - Crédito adicional suplementar - as autorizagbes de despesas
destinadas a reforcar programas, projetos ou atividades existentes na Lej
Orgamentéria, que modifiquem o valor global dos grupos de despesa;

IX - Crédito adicional especial - as autorizagdes de despesas, mediante [ei
especifica, destinadas 3 criagdo de novos programas, projetos ou atividades nao
contempladas na Lei Orgamentarias;

Art. 9° - O orcamento fiscal compreendera a receita e a programacgao da
despesa dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgsos da administracdo direta e

indireta.
: 0
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§1°-0 Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de sua
receita resultante de impostos e transferéncias na manutencdo e no
desenvolvimento do ensino conforme dispéem a Constituicdo Federal no seu art.
212, a Emenda Constitucional n° 14/96 e a Lei n®9.424/96.

Art. 10° - O orcamento da seguridade social abrangera os recursos e as
programacgées dos 6rgaos e entidades da administragéo direta oy indireta do

Paragrafo tinico - O Municipio aplicara no minimo 15% (quinze por cento) da
receita de impostos e transferéncias em acoes e servicos publicos de saude,
conforme disposto no inciso 11 do art. 7° da Emenda Constitucional 29/2000.

Art. 11° - A proposta oreamentaria anual que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal, até 05 de outubro de 2014, sera composta, além da mensagem e
do respectivo projeto de lei, de:

| - anexos dos or¢camentos fiscal e da seguridade social:
I - informacées complementares.

§ 1° - Integrarzo a Lei de Orgamento, conforme estabelece 0 § 1° do art. 2° da
Lei n°® 4.320/64:

I - sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes do Governo;

Il- quadro demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias
econdmicas, na forma do Anexo 01 da Lei n° 4.320/64;

Il - quadro das dotagées por 6rgéos do Governo e da Administraggo.

§ 2° - Os anexos relativos ao0s orcamentos fiscais e da seguridade social sergo
Compostos, com dados isolados Ou consolidados, pelos seguintes demonstrativos:

I - Da programacso referente 3 manutencdo e desenvolvimento do ensino,
de modo a dar cumprimento ao disposto no art. 212 da Constituicgo Federal;

Il- Do quadro da divida fundada e flutuante do Municipio, com base no
Balango Patrimonial do exercicio financeiro de 2013;

1 - Demonstrativo da Receita Arrecadada nos ultimos 03 (trés) exercicios
€ sua projecéo para o exercicio subseqiiente;
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4.320/64;
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4.320/64 - art. 2°, § 2° e suas alteragées.

Art.
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Demonstrativo da Receita e Despesa segundo o Anexo 02 da Lei n°

Demonstrativo da despesa na forma dos Anexos 6 a 9 da Lej n°

12° - A despesa sera detalhada de acordo com as disposi¢des normativas

e legais que regulem a matéria.

Art.

13° - Na fixagdo das despesas serzo observadas prioritariamente os

gastos com:

| - Pessoal e encargos sociais;

I - Servigos da divida publica municipal:

I -
\

Contrapartida de convénios e financiamentos;

Projetos e obras em andamento que ultrapassem a 30% (trinta por cento)

do cronograma de execucao.

§ 1° - Os recursos originarios do Tesouro Municipal serzo, prioritariamente,
alocados para atender as despesas com pessoal e encargos sociais, nos limites
previstos na Lei Complementar n° 101/2000, e servicos da divida, somente podendo
Ser programados para outros custeios administrativos e despesas de capital, apos o
atendimento integral dos aludidos gastos.

§ 2° - As atividades de manutencdo basica terzo preferéncia sobre as
atividades que visem a sua expansao.

Art.

14° - E vedada a inclusdo, na Lei Orgcamentaria e em seus créditos

adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada, que atendam diretamente ao publico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, satde e educagéo, dentre outras especificadasem legislacéo
especifica.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengées sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracao de funcionamento regular
nos Ultimos cinco anos, emitida Nno exercicio de 2014, por trés autoridades locais e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.
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§ 2° - Os recursos destinados a titulo de subvengdes sociais, somente serdo

alocados nos 6rgaos, entidades e fundos, que atuam nas areas citadas no caput
deste artigo.

§ 3° - Os repasses de recursos serdo efetivados através de convénios,
conforme determina o art. 116, da Lei n° 8.666/1993 € a exigéncia do art. 26 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 18° - A concessdo de recursos para cobrir necessidades de pessoas
fisicas, conforme determina o art. 26 da Lei Complementar n° 101/2000, devera ser
autorizada por lei especifica, atendidas as condigdes nela estabelecidas.

Art. 16° - A discriminagdo da receita sera efetuada de acordo com o
estabelecido nas disposicées normativas da Secretaria do Tesouro Nacional, através
do Manual de Procedimentos da Receita Publica .

Art. 17° - A receita municipal sera constituida da seguinte forma:

|- Dos tributos de sua competéncia:
- Das transferéncias constitucionais;

I - Das atividades econdmicas que, por conveniéncia, o Municipio venha a
executar;

A Dos convénios firmados com Orgéos e entidades da Administracao
Publica Federal, Estadual ou de outros Municipios ou com Entidades e Instituicdes
Privados Nacionais e Internacionais, firmados mediante instrumento legal;

V- Das atividades oriundas de servigos executados pelo Municipio;

VI - Da cobranca da divida ativa:

VIl-  Das oriundas de emprestimos e financiamentos devidamente
autorizados e contratados;

VIl-  Dos recursos para o financiamento da Educagdo, definida pela
legislagéo vigente, em especial Lei de n° 9.394/96 e Lei de n° 9.424/96;

IX - De outras rendas.

Art. 18° - Nos orgamento fiscal, da seguridade social e de investimentos, a
apropriacdo da despesa far-se-a por categoria de programagéo conforme conceito
estabelecido no art. 9°, inciso I, desta Lei.

-
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§ 1° - Para fins de integragdo do planejamento e orgamento, sera adotada, no
ambito do Municipio, a classificagdo por fungédo, subfuncdo e programa a que se
refere a Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministro de Estado do Orgamento
e Gestao.

§ 2° - Os odrgaos da Administracdo Direta, os Fundos e as entidades da
Administragdo Indireta, responsaveis direta ou indiretamente pela execugdo das
acdes de uma categoria de programacao, serdao identificados na proposta
orgamentaria, como unidades or¢gamentarias.

§ 3° - As dotagdes atribuidas as unidades orgamentarias, na Lei Orgamentaria
Anual ou em crédito adicional, poderao ser executadas por unidades gestoras de um
mesmo ou de outro 6rgdo da Administracao Direta, integrante dos orgamentos fiscal
e da seguridade social, mediante a descentralizacéo interna ou externa de crédito,
respectivamente.

Art. 19° - A Lei Orcamentaria estimara a receita e fixara a despesa dentro da
realidade, capacidade econdémico-financeira e da necessidade do Municipio.

Secao lll

Diretrizes para Elaboracao e Execucao dos Orgamentos
e suas Alteragoes

Art. 20° - O Poder Legislativo, encaminhara, até o dia 30 de agosto de 2014,
ao Poder Executivo, a respectiva proposta de orgamento, para efeito de sua
consolidagdo na proposta de orgamento do Municipio, atendidos os principios
constitucionais e a Lei Organica Municipal, estabelecidos a esse respeito.

Paragrafo unico - Na elaboracdo de sua proposta, o Poder Legislativo, além
da observancia do estabelecido nesta Lei, adotara:

| — O estabelecido no art. 29-A da Constituigdo Federal, inserido pela Emenda
Constitucional n°. 25/2000;
Il - os procedimentos estabelecidos pelo érgao encarregado da elaboragéo do

orcamento.

Art. 21° - Os o6rgaos da administragéo direta, seus fundos, deverdo entregar

suas respectivas propostas orgamentarias ao 6rgéo encarregado da elabora

| —— s e e
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orcamento, até o dia 30 de agosto de 2014, observados os parametros e diretrizes
estabelecidas nesta Lei, para fins de consolidagéo do projeto de Lej Orgamentaria.

Art. 22° - O 6rgao responsavel pelo setor juridico encaminhara ao érgio
encarregado da elaboragso do or¢camento, até 15 de agosto de 2014, a relagao dos
débitos atualizados e constantes de precatérios judiciarios a serem incluidos na
proposta orgamentaria, conforme determina o art. 100, § 1°da Constituiczo Federal,
alterado pela Emenda Constitucional n° 30, discriminada por érgéao da administragao
direta, e seus fundos e por grupos de despesa, especificando:

|- numero e data do ajuizamento da acao ordinaria;
Il - tipo do precatério:

Il - tipo da causa julgada;

V- data da autuagso do precatério;

V- nome do beneficiario;
VI - valor a ser pago; e,
VIl - data do transito em julgado.

§ 1° - A incluszo de fecursos na Lei Orgamentaria sera realizada de acordo
COm os seguintes critérios e prioridades, respeitada a ordem cronoldgica:

|- precatdrios de natureza alimenticia;

Il- precatodrios de natureza nio alimenticia, com valor nio superior a R$
3.000,00 (Trés mil reais), cujo pagamento devera ser efetuado em parcela Gnica:

I - precatérios de natureza nao alimenticia, com valor superior a R$
3.000,00 (Trés mil reais), cujo pagamento Podera ser efetuado em até 10 (dez)
parcelas iguais, anuais e sucessivas;

Art. 23° - As propostas de modificagao do projeto de Lei Orgamentaria Anual
serao apresentadas:

I - na forma das disposi¢ées constitucionais € no estabelecido na Lej Orgénica
do Municipio;
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Il - acompanhadas de exposi¢éo de motivos que as justifiquem.

§ 1° - Os projetos de Lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na
forma e com detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

§ 2° - Acompanhardo os projetos de Lei relativos a créditos adicionais
esposigées de motivos circunstaciadas que os justifiquem e que indiquem as
consequéncias dos cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execugéo das
atividades, dos projetos, das operagdes especiais e dos respectivos subtitulos e
metas.

§ 3° - Nos casos de créditos & conta de recursos de excesso de arrecadagao,
as exposicées de motivos conterdo a atualizagao das estimativas de receitas para o
exercicio, evidenciando o excesso apurado ou sua tedéncia para o exercicio.

§ 4° - O percentual para abertura de crédito adicional suplementar sera de 50%
(cinquenta por cento), da despesa fixada na Lei Orcamentparia Anual, para o
exercicio de 2015. Nao serdo computado para o percentual os recursos oriundo de
convénios.

§ 5° - O Remanejamento efetuado na mesma categoria econémica e projeto
atividade deverdao ser efetuados através de portaria e ndo incidira no limite
estabelecido no Caput desse artigo.

§ 6° - A abertura de crédito adicional para suprir despesas com pessoal,
precatorios judiciais e da divida ndo incidirdo no limite estabelecido no Caput deste
artigo.

Art. 24° - Na apreciagéo pelo Poder Legislativo do projeto de Lei Orgamentaria
Anual, as emendas somente poderdo ser aprovadas caso:

l- sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

- indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes
de anulagcdo de despesas, excluidos os que incidam sobre:

a) dotagdo para pessoal e seus encargos;
b) servigo da divida.

- sejam relacionadas com:
a) a corregdo de erros ou omissoes;

— ——— e T —
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b) os dispositivos do texto do projeto de Lei.

§ 1°- As emendas deverso indicar, como parte da justificativa:

|- no caso de incidirem sobre despesas com investimentos, a viabilidade
econdmica e técnica do projeto durante a vigéncia da lei orgcamentaria;

Il - no caso de incidirem sobre despesas com acgdes de manutencéo, a
comprovagao de nao inviabilizagao operacional da entidade ou 6rgao
cuja despesa é reduzida.

§ 2° - A correcéo de erros ou omissdes sera justificada circunstancialmente e
nao implicara a indicagéo de recursos para aumento de despesas previstas no
projeto de Lei Orgamentaria.

Art. 25° - A criagao de novos projetos ou atividades, além dos constantes da
proposta de Lei Orgcamentaria Anual, cuja fonte de recurso seja prépria somente
serd admitida mediante a reducdo de dotagdes alocadas a outros projetos ou
atividades, observadas as disposigdes constitucionais, o estabelecido na Lei
Orgénica do Municipio e nesta Lei.

Paragrafo unico - Fica admitido a criagédo de novos projetos ou atividades,
além dos constantes na proposta da LOA, cuja fonte seja a de convénios ou
congéneres a fundo perdido.

Art. 26° - A elaboragdo do projeto, a aprovagao e a execugdo da Lei
Orgamentaria de 2015 deverso ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia
da Gestao Fiscal, observando o principio da publicidade e permitindo-se um amplo
acesso da sociedade a todas as informacées relativas a cada etapa.

Art. 27° - O chefe do Poder Executivo adotara mecanismos para assegurar a
participagédo social na indicagdo de prioridades na elaboragéo da Lej Orgamentaria
para o exercicio de 2015 bem como no acompanhamento e execugéo dos projetos
contemplados.

Paragrafo tnico - Os mecanismos previstos no caput deste artigo serzo
operacionalizados:

|- mediante audiéncias publicas, com a participagao da populagcdo em
geral, de entidades de classes, setores organizados da sociedade civil e
organizagées nao governamentais;
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- pela selegdo dos projetos prioritarios, por cada area considerada, a
serem incorporados na proposta orgamentaria do exercicio.

Art. 28° - O Poder Executivo podera enviar mensagem ao Poder Legislativo
para propor modificagdes no projeto de Lei Orgamentaria enquanto n&o iniciada na
comissao técnica a votacédo da parte cuja alteragao & proposta.

Art. 29° - Sancionada e promulgada a Lei Orgamentaria, serdo aprovados e
publicados, para efeito de execucgao orcamentdria, os Quadros de Detalhamento da
Despesa - QDDs relativos aos Programas de Trabalho integrantes da Lei
Orgamentaria Anual.

§ 1°- Os Quadros de Detalhamento da Despesa - QDDs deverzo discriminar, a
categoria de programagao da despesa ao nivel de natureza de despesa.

§ 2° - Os QDDs serdo aprovados, no &mbito do Poder Executivo, pelo Prefeito
Municipal, e, no Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara de Vereadores.

§ 3° - Os QDDs poderao ser alterados, no decurso do exercicio financeiro, para
atender as necessidades de execugao orcamentaria, respeitados, sempre, os
valores dos respectivos grupos de despesa, estabelecidos na Lei Orgamentaria ou
em créditos adicionais regularmente abertos.

Art. 30° - Até 30 dias apés a publicagédo da Lei Orcamentaria, o Poder
Executivo, através de decreto, elaborara programacao financeira, visando
compatibilizar os gastos com a efetiva arrecadacéao das receitas e o cronograma de
execucdao mensal de desembolso, conforme estabelecido no art. 8° da Lei
Complementar n.° 101/2000.

Art. 31° - As propostas de modificagdo da Lei Or¢amentaria por créditos
adicionais, serdo apresentadas na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei
Orgamentaria Anual.

Paragrafo tnico - Acompanharao as propostas relativas aos créditos
adicionais, exposigées de motivos circunstanciados que justifiquem e que indiquem
as consequéncias dos cancelamentos de dotagées propostas sobre a execucao das
atividades, dos projetos e das operagdes especiais.

Art. 32° — Incluir na Lei Orgamentaria Programas, Projetos, Atividades e Acoes
para realizar Consércios Publicos instituidos na forma da Legislagdo Federal
especifica.
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CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 33° - Para os efeitos desta Lei, entende-se como despesa total com
pessoal: o somatério dos gastos com os ativos, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fungdes ou empregos, civis e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis,
subsidios, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras € vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicées recolhidas pelo
Municipio as entidades de previdéncia.

Paragrafo unico - A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a
realizada no més em referéncia com as dos onze meses imediatamente anteriores,
adotando-se o regime de competéncia.

Art. 34° - Os contratos de terceirizagédo de mao-de-obra que se referem 3
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como
“Outras Despesas de Pessoal’.

Paragrafo wnico - Nao se considera como substituicio de servidores e
empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagéo relativos a
execucéo indireta de atividade que, simultaneamente:

I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade:

Il - n&o sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos
do quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em
contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente.

Art. 35° - As dotacGes orcamentarias destinadas as despesas com pessoal e
encargos sociais, em cada Poder, serio estimadas, para o exercicio de 2015, com
base na folha de pagamento de agosto de 2014, projetada para o exercicio,
considerando os eventuais acréscimos legais.

§ 1° - A reparticdo dos limites globais nao podera exceder os seguintes
percentuais, conforme estabelece o art. 19, inciso Il da Lei Complementar n°
101/2000.
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|- 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;
- 54% (cinqlienta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

§ 2° - Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, nao
serdo computadas as despesas:

|- de indenizag&o por demissao de servidores ou empregados;
- relativas a incentivos a demissao voluntéria;

1 - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituicdo Federal;

V- decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo anterior
ao da apuragio.

§ 3° - Para fins deste artigo entende-se como receita corrente liquida o disposto
no art. 2°inciso IV da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 36° - A verificaggo do cumprimento dos limites estabelecidos no § 1° do
art. 35 desta Lei sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico - Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, s&o vedados ao Poder que houver incorrido no excesso:

|- concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinag&o legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37
da Constituicdo Federal;

- criagé@o de cargo, emprego ou fungao;
1 - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa:

V- provimento de cargo publico, admissio ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das areas de educagéo, salde e seguranga;

V- contratacdo de hora extra.

Art. 37° - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgao, ultrapassar os
limites definidos no art. 35, sem prejuizo das medidas previstas no art. 36 desta Lei,
0 percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias
previstas nos §§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal.

e ——————————————————————————————————————————————————
_—————
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§ 1°- No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicao Federal, o objetivo
poderé ser alcangado tanto pela extingéo de cargos e fungdes quanto pela reducédo
dos valores a eles atribuidos.

§ 2° - E facultada a redugéo temporéria da jornada de trabalho com adequagdo
dos vencimentos a nova carga horaria.

§ 3° - N&o alcangada a redugéo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o
excesso, o ente ndo podera:

I- receber transferéncias voluntarias;
- obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

- contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem a reducdo das despesas com
pessoal.

§ 4° - As restrices do § 3° aplicam-se imediatamente se a despesa total com
pessoal exceder o limite no primeiro quadrimestre do Gltimo ano do mandato dos
titulares de Poder.

Art. 38° - Fica autorizada a concesséao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao, a criagéo de cargos, empregos e fungdes ou alteracéo de estrutura de
carreiras, bem como a admiss&o ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
érgaos e entidades da administragéo direta ou indireta, desde que observado o
disposto no artigo seguinte.

Art. 39° - Todo e qualquer ato que provoque aumento da despesa total com
pessoal somente sera editado e tera validade se:

|- houver prévia dotacdo orgcamentaria suficiente para atender as
despesas com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, nos termos do art. 169, §
1°, inciso |, da Constituicao Federal:

- for comprovado o atendimento do limite de comprometimento da
despesa com pessoal estabelecido no art. 36 desta Lei.

Paragrafo tnico - O disposto no caput compreende, entre outras:

|- a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao;

e —_— e
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Art. 41° - Em caso de necessidade, o Poder
Municipal projeto de lej dispondo sobre alte
€ incremento da receita, incluindo:

correspondente legislacao Estadual e Federa
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Il -
de carreiras;

a criagdo de cargos, empregos e fungées ou a alteragao de estrutura
I -

a admiss&o ou contratagéo de pessoal, a qualquer titulo.
Art. 40° - O projeto da Lej Org

amentaria podera consignar recursos adicionais
necessarios ao incremento do quadro de pessoal nas areas de:
|- educacgéo;
Il - saude;

fiscalizagao fazendéria;

assisténcia a crianga e ao adolescente.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERA

COES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA E
POLITICA DE ARRECADAGCAO DE RECEITAS

Executivo encaminhara a Camara
ragées na legislacso tributaria municipal

adaptagdo e ajustamento da

legislacdo tributaria as alteragées da
I;

revisées e simplificagées da legislag&o tributaria municipal;
aperfeicoamento dos instrumentos de protecéo dos créditos tributério;
estabelecimento de critérios

de compensagdo de rendncia caso o
de natureza tributaria.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES DO REGIME DE GESTAO FISCAL RESPONSAVEL

Secao |
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Das Disposigoes Gerais

Art. 42° - A gestao fiscal responsavel tem por finalidade o alcance de
condicbes de estabilidade e crescimento econémico sustentado do Municipio
objetivando a gerag&o de emprego, de renda e a elevagédo da qualidade de vida e
bem-estar social.

Art. 43° - A gestao fiscal responsavel das finangas do Municipio far-se-a
mediante a observancia de normas quanto:

|- ao endividamento publico;

- ao aumento dos gastos publicos com as agdes governamentais de
duracéo continuada;

I - aos gastos com pessoal e encargos sociais;

IV - a administracao e gestao financeira.

Art. 44° - Sao principios fundamentais para o alcance da finalidade e dos
objetivos previstos no art. 42 desta lei:

|- o equilibrio entre as aspiragées da sociedade por agdes do governo
municipal e os recursos que esta coloca a disposicdo do Municipio, na forma de
pagamento de tributos, para atendé-las;

Il- a limitac&o da divida ao percentual estabelecido no art. 47 desta Lei;

- a adocdo de politica tributaria estavel e previsivel coerente com a
realidade econémica e social do Municipio e da regido em que este se insere;

IV - a limitagéo e contengéo dos gastos publicos:

V- a administracéo prudente dos riscos fiscais e, em ocorrendo desvios
eventuais, a adogdo de medidas corretivas e punitivas a serem definidas por ato do
chefe do Poder Executivo;

VI - a transparéncia fiscal, através do amplo acesso da sociedade as
informagdes sobre as contas publicas, bem como aos procedimentos de
arrecadacao e aplicagao dos recursos publicos.

Art. 45° - A fixagdo de despesas nos orgamentos em cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual, priorizadas por esta Lei,
guardara relagdo com os recursos efetivamente disponiveis, particularmente as
receitas tributarias, préprias ou transferidas.
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Art. 46° - Serao consideradas nio autorizadas, irregulares e lesivas ao
patriménio publico a geracao de despesa ou assuncdo de obrigagdo que nao
atendam aos arts. 16 e 17 da Lej Complementar n°® 101/2000.

Paragrafo unico - Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n.°
101/2000, entende-se como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor nao
ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos incisos | e I do art. 24 da Lei n°
8.666/93, com as modificagdes introduzidas pela Lei n.° 9.648/98.

Secao ll

Das Disposicdes Relativas a Divida Publica Municipal

Art. 47° - A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento das despesas
decorrentes dos débitos financiados e refinanciados, identificados na forma do art.
29 da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 1° - A divida publica consolidada, conforme dispde o art. 1°, § 1° Ill, da
Resolugéo n°® 40 do Senado Federal, compreende o montante total, apurado sem
duplicidade, das obrigacdes financeiras, inclusive as decorrentes de emissdo de
titulos, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, assumidas em virtude de lei,
contratos, convénios ou tratados e da realizagéo de operagdes de crédito para
amortizagdo em prazo superior a 12 (doze) meses, dos precatérios judiciais emitidos
a partir de 05 de maio de 2000 e nio pagos durante a execucio do orcamento em
que houverem sido incluidos, e das operacoes de crédito, que, embora de prazo
inferior a 12 (doze) meses, tenham constado como receitas no orcamento.

§ 2° - A divida consolidada liquida, compreende a divida publica consolidada
deduzida as disponibilidades de caixa, as aplicagées financeiras e 0s demais
haveres financeiros.

§ 3° - O endividamento liquido do Municipio até o final do décimo quinto
exercicio financeiro, contado a partir do encerramento do exercicio financeiro de
2001, ndo podera exceder a 1,2 (um inteiro e dois décimos) vezes a Receita
Corrente Liquida, conforme determina o art. 3°, Il da Resolugdo n° 40 do Senado
Federal e suas alteracgoes.
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Art. 48° - O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composicdo da
receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito,
respeitados os limites estabelecidos no art. 167, inciso Il da Constituigdo Federal,
observado as disposicdes contidas nos arts. 32 a 37 da Lei Complementar n°
101/2000.

§ 1° - A Lei Orgamentaria Anual devera conter demonstrativos especificando,
por operagao de crédito, as dotagdes no nivel de projetos e atividades financiados
por estes recursos.

§ 2° - O montante global das operagdes de crédito interna e externa, realizadas
em um exercicio financeiro, ndo podera ser superior a 16% (dezesseis por cento) da
RCL, conforme determina o art. 7°, | da Resolugdo n° 43 do Senado Federal.

Art. 49° - A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagdo de operagdes de
crédito por antecipagéo de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da
Lei Complementar n° 101/2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50° - Os fundos especiais do Municipio, criados na forma do disposto no
artigo 167, inciso IX, da Constituicdo Federal e disposicdes contidas na Lei n.°
4.320/64, constituir-se-d0 em Unidade Orgamentaria, vinculados a um 6rgao da
Administragdo Municipal.

Paragrafo dnico - Entende-se por Unidade Orgamentaria qualquer o6rgao,
fundo especial e entidades da Administragdo Publica Municipal contemplados com
crédito/dotagéo no orgamento.

Art. 51° - Caso a Lei Orgamentaria Anual nio seja aprovada e sancionada até
31 de dezembro de 2014, fica o Poder Executivo autorizado a executar a razao de
1/12 (um doze avos) por més da proposta orcamentaria das seguintes despesas:

|- pessoal e encargos;

Il - servigos da divida;
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- despesas decorrentes da manutengao basica dos servicos municipais e
acgdes prioritarias a serem prestadas a sociedade;

IV - investimentos em continuagdo de obras de saude, educagéo,
saneamento basico e servigos essenciais;

V- contrapartida de Convénios Especiais.

Paragrafo unico - Ficam excluidas da limitag&o prevista no caput deste artigo,
as despesas de convénios e financiamentos que obedegam a uma execugao fixada
em instrumento préprio.

Art. 52° - Podera a Lei Orgamentaria Anual ser atualizada, durante a sua
execucdo, para adequa-la a conjuntura econémica e financeira, com base em
indices oficiais.

Art. 53° - O Poder Executivo fica autorizado a firmar os convénios necessarios
ao cumprimento da Lei Orgamentaria Anual com orgédos e entidades da
administragéo publica federal, estadual, de outros Municipios e entidades privadas,
nacionais e internacionais.

Art. 54° - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagio da receita
podera néo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal,
os Poderes, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subseqentes, limitardo a emissdo de empenho e movimentacéo financeira para
atingir as metas fiscais previstas.

§ 1° - A limitagdo que trata o caput sera feita de forma proporcional ao
montante dos recursos alocados para o atendimento das despesas em ‘“outras
despesas correntes”, “investimentos” e “inverses financeiras” de cada Poder.

§ 2° - Nao estarzo sujeitos a limitag&o de empenho as seguintes despesas:

|- pessoal e encargos;

Il - servigos da divida;

- decorrentes de financiamentos:
V- decorrentes de convénios;

V- as sujeitas a limites constitucionais como educagdo, salude e
assisténcia social.

e ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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§ 3° - No caso de o Poder Legislativo ndo promover a limitagcdo prevista no
prazo estabelecido no caput, o Poder Executivo fica autorizado a limitar os valores
financeiros nos mesmos critérios estabelecidos para o Poder Executivo.

Art. 55° - A Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2013 contem Reserva
de Contingéncia, no montante correspondente a 1,0% (um por cento) da Receita
Corrente Liquida, apurada nos termos do inciso IV do art. 2° da LC n°. 101, de
04/05/2000, destinada a atender as finalidades descritivas na alinea “b”, do inciso Il
do art. 5°, da LC acima mencionada.

Art. 56° - Integrardo a presente Lei os Anexos:

I- Metas e Prioridades da Administracdo Publica Municipal;
- Riscos Fiscais.

I - Metas Fiscais

Paragrafo unico - Os Anexos previstos neste artigo poderzo ser revistos por
ocasidgo da elaboragdo do Projeto de Lei Orgcamentaria, tendo em vista o
comportamento das receitas e despesas municipais, e, também, a definicdo das
transferéncias constitucionais constantes dos projetos orcamentarios da Unido e do
Estado de Pernambuco.

Art. 57° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e vigorara até o
dia 31/12/2015.

Art. 58° - Revogam-se as disposicées em contrario.

2014/

12 de setembro/de 2014 de acordo com os termos do art.

99 da Lei Organica do unicipio de Jatoba - Pemambuco.
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Lei de Diretrizes Orcamentarias
LDO - 2015
ANEXOS

ANEXO I - PRIORIDADE PARA ELABORAGAO DO ORCAMENTO

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS
E DESPESAS.

DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
TABELA 1 - PARAMETROS MACRO ECONOMICO

TABELA 1.1 - AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 19)

RESULTADO NOMINAL

METAS ANUAIS — RESULTADO NOMINAL

META ANUAL — RESULTADO PRIMARIO —- RECEITA E DESPESA
META FISCAL — RESULTADO PRIMARIO — EVOLUGAO DA RECEITA
METAS ANUAIS — RECEITAS PREVISTAS

METAS ANUAIS — DESPESAS

META FISCAL — RESULTADO PRIMARIO

COMPARATIVO METAS DA RECEITA PROGRAMADAS E EXECUTADAS EM
2013

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO.

D ————————SSSEe e —— e —y
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'LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2015

ANEXO |

PRIORIDADE PARA ELABORAGAO DO ORGAMENTO

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ADMINISTRACAO 1 - Prosseguir agdes no ambito da Camara Municipal com o
objeto de adequéa-la as atribuigdes constitucionais;
2 - Manter as atividades legislativas e fiscalizadoras da
Camara Municipal;

3 - Melhorar as instalagdes do prédio da Camara Municipal;

4 - Equipar a Camara para melhoria de seus servigos;

5 - Efetuar o pagamento das obrigages previdenciarias
patronais da Camara

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PRIORIDADE METAS
ADMINISTRACAO 1 - Manter As agbes relacionadas ao exercicio de
manutencdo,  diregdo, supervisdo, coordenagio e
assessoramento técnico do Poder Executivo e respectivas
Secretarias;
2 - Manter as atividades de assessoramento administrativo e
juridico da Gestao Municipal;
3 - Manter o sistema de Processamento de Dados, visando
modernizar e tornar mais eficiente os servicos
administrativos;
4 - Manter as agdes desenvolvidas com o objetivo de
organizar e manter os servicos dos érgaos da Administragao
Publica;
5 - Manter Contribuigdo para funcionamento dos orgéos de
assessoramento e associagées de municipios;
6 - Desenvolver agbes para manutengao e ampliacéo da frota
de veiculos do municipio;
7 - Dar publicidade e transparéncias aos atos, programas e
servicos da administragdo municipal;
8 - Manter a realizagdo de capacitacdo dos servicos
municipais;
9 — Organizar e estruturar o almoxarifado municipal;
10 — Manter a reestruturagéo e aprimoramento do sistema de
controle interno municipal;
11 - Aquisicéo de bens para o Municipio;
12 — efetuar o pagamento das obrigages municipais;
13 — Realizar convénios com Orgaos dos Governos Federal e
Estadual, entidades privadas, filantrépicas, ONG'S e etc.;

14 — Implantar ou atualizar os codigos municigais.

RUA BOM JARDIM, 01 - CEP: 56470-000 - FONES: (87) 3851-3116 / 3851-3119 - FAX: (87) 3851-3114 - CNPJ: 01.614.878/0001-80




Prefeitura Municipal de Jatoba
\Imrmw

15 - Criar e desenvol
patrimonial;

16 — Desenvolver parcerias/convénio com a Secretariade
Seguranga Publica do estado, no auxilio da criagdo da
guarda municipal e sua capacitagio;

17 — Desenvolver emater agdes viabilizando o abastecimento
de &gua encanada nas comunidades que ainda nag possui
ou aquelas em deficiéncia;

18 — Desenvolver uma politica voltada a coleta seletiva de
lixo.

1 - Manter as acdes que visem Proporcionar o ensino Infanti|
ao Ensino Fundamental da 12 a 8 série, destinada 3
formacéo da crianga e do pré-adolescente, independente da
aptidao ou intelectualidade;

- Manter as acdes desenvolvidas com o objetivo de
Preparar a crianga menor de 7 anos para sua admissdo ao
ensino regular de primeiro grau;

3 - Manter as acles que visem Programas especiais para o
aprendizado de deficientes fisicos, Proporcionando-lhes
educagdo especial;

4 - Aumentar a oferta de vagas no ensino fundamental,
especialmente nas séries iniciais;

§ - Adquirir prédios e terrenos para escolas € construir,
ampliar, recuperar e manter a rede fisica escolar;

6 - Adquirir e fécuperar equipamentos e mobilidrios
escolares;

7 - Introduzir e manter escolas proﬁssionalizantes.
oferecendo novas opcdes de escolaridade;

- Apoiar as acdes desenvolvidas para melhoria da
educagio basica na Zona Rural;

9 — Manter e melhorar 0 ensino de jovens e adultos;

10 - Manter programas de merenda escolar para melhoria do
padréo alimentar do educando:;

11 - Avaliar o desempenho da rede escolar, através da
ampliagdo de testes de contetido minimo de rendimento do
educando e do educador;

12 - Manter um efetivo sistema de transporte de estudantes e
de pro

ver agdes vinculadas a seguranga

EDUCACAO

cacdo;
14 - Realizar convénios com Orgaos dos Governos Federal e
Estadual, entidades privadas, ONG'S e etc.
15 — Incentivar o ensino especial e indigena;
16 — Apoiar o ensino médio e superior;
17 — Apoio aos conselhos da educagao;
18 - Desenvolver € manter agées vinculadas a educacido
continuada dos Prossionais da rede de educagio;
19 — Apoio ao ensino superior e técnico;
0 — Desenvolver e manter g Oesvinculadas a educacao
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creche;

escolas.

continuada de
vunerabilidade;
21 — Implantar prog

22 — Introduzir e manter

idosos, jovens e crianca em situaces
rama de atendimentos a crianca em

programa de musicalidade nas

CULTURA

6 - Manter as

7 - Apoio
Municipio;

culturais;

em geral a todas as camadas d
0 desenvolvimento das artes,
atividades literarias e apoio aos festejos tradicionais;

1 - Preservar e desenvolver manifestagées no campo da
musica, danga, poesia e teatro;

2 - Manter as agdes que visam o desenvolvimento dos
esportes, da recreagéo e das aptidoes fisicas do individuo;

- Manter as agdes que visam o desenvolvimento das
atividades pertine,
inclusive o desporto estudantil;

4 - Manter as agdes destinadas
estrutura necessaria ao desenvolvimento da educacio fisica,
desportos e da recrea
populacdo de maneij
5§ - Manter as agoes que visam
a estudantes carentes de recursos, condigbes para sua
participacéo integral nas atividad

ntes aos esportes praticados por amadores,

ao funcionamento da infra-

¢ao de carater comunitario, extensivo a
ra geral;
proporcionar, principalmente

es de ensino e cultura;

agdes que tem por objetivo de difundir a cultura
a populagdo, com o cultivo e
0 desenvolvimento das

as festividades tradicionais e culturais do

8 — Apoio aos artezzos locais;
9 — Promover a preservagao do patriménio, o incentivo 2
criatividade e a difusio

das criagdes e manifestacdes

10 — Desenvolver acées que viabilizem a recuperacao e
manutencao de prédio histori

COS.

ASSISTENCIA SOCIAL

em comunida

carentes;
4 - Promover
adultos, nas

5
adolescentes

arantir suas
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1 - Implementar acoes no sentido de
grupos carentes, através da
produtivas familiares, nicleos de
pequenos negdcios;

2 - Desenvolver mutirao comunitario

3 - Desenvolver agées de a

assisténcia social;
Oferecer

6 - Assistir familias carentes com

gerar renda, junto a
instalagdo de unidades
produgdo comunitaria e

de melhoria habitacional
des de baixa renda:
poio nutricional nas comunidades

agdes de apoio a grupos de
areas educagio, cultura,

jovens, criangas e
lazer, desportos e

oportunidades de profissionalizagio a
carentes;

programas de apoio para

necessidades ba
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saude, educacao, moradia, vestuario e cidadania:

7 - Desenvolver programas de geragio de emprego com a
melhoria da qualidade da mao de obra;

8 - Desenvolver cursos profissionalizantes:

9 - Desenvolver agdes visando assistir as pessoas com
deficiéncia;

10 - Realizar convénios com vistas ao atendimento ao idoso
em espaco de acolhimento e domiciliar;

11 - Implantar programas de atendimento a crianga em
creche;

12 - Proporcionar apoio e assisténcia ao idoso.

13 — Apoio aos conselhos sociais:

14 — Apoio as entidades sem fins lucrativos;

15 — Ampliagao dos programas sociais com parcerias com os
governos Estadual e Federal e entidades privadas, ONG's,
efc.;

16 — Implantar o servigos sécio assisténcial:

17 — Implantar servicos de acompanhamento as familia dos
usuarios de drogas;

18 - Fortalecer as entidades socioassistenciais para
regularizacado de documentos.

DIREITOS DA CIDADANIA |1 - Manter as agbes desenvolvidas para garantias dos
direitos da cidadania;

2 - Assistir familias carentes com programas de apoio para
melhoria na qualidade de vida.

URBANISMO 1 - Manter as agbes desenvolvidas no sentido de aperfeicoar
0 processo de urbanizagdo no Municipio, estabelecendo uma
estrutura de cidade capaz de servir aos objetivos de
crescimento econémico;

2 - Manter as agdes relativas a coleta, varricao e limpeza de
vias plblicas, bem como a destinacao final do lixo,
envolvendo trabalho de aterro sanitario, usinas de
tratamento, etc...

3 - Manter as acdes relacionadas a implantacdo, ampliagéo,
manutencgdo e operacao dos servigos de iluminagao de vias e
logradouros publicos:

4 - Manter as agbes relacionadas a implantagdo e
manutencé@o de parques, jardins e de arborizagao das vias
publicas;

§ — Manter agdes desenvolvidas no sentido de calcar todas
as vias do nosso municipio, zona rural e urbana.
SANEAMENTO 1 - Manter as agdes relacionadas com o planejamento,
instalagao, ampliagédo, operagédo e manutencdo de sistemas
publicos de esgotos sanitarios e despejos industriais:

2 - Manter as agdes que visam o abastecimento d’agua de
boa qualidade as populacses: o destino final dos esgotos
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domeésticos e despejos industriais e a melhoria das condicdes
sanitarias das comunidades;

3 - Manter as agdes relacionadas com o planejamento ou
sistemas de abastecimento d’agua e o controle de sua
qualidade;

4 - Manter as agdes desenvolvidas para protecio ao meio-
ambiente com a construcdo de obras hidricas para combate
aos efeitos da seca;

5 - Manter as acgbes desenvolvidas em beneficio das
comunidades, no que se refere a melhoria do nivel de higiene
publica, inclusive o controle das regides e logradouros
insalubres e outros possiveis focos que atentem contra a
saude publica;

MEIO AMBIENTE 1 - Manter as agbes de Preservagao do meio ambiente:

2 - Desenvolver agdes sécio-educativas visando orientar a
populagao para a preservagdo do meio ambiente;

3 - Manter as agbes de preservagéo dos Sitios Historicos:

4 — Promoveragdes voltadas as comunidades ribeirinhas, na
busca do uso correto domeio ambiente a fim de adquirir
recursos a sub-existéncian comunitaria;

5 — Realizar agbes voltadas as comunidades tradicionais e
ribeirinhas.

INDUSTRIA 1 - Implementar e manter as acées desenvolvidas para
promogao da industria como atividade econémica;

2 - Construir no Municipio um Matadouro Publico com
caracteristicas de pequena industria, visando atender as
exigéncias para o setor no que diz respeito a higiene e a
preservacao do meio ambiente

COMERCIO E SERVICOS |1 - Implementar e manter as acdes desenvolvidas para
promogao do comercio local;

2 - Estimular o comércio local com a realizagdo de eventos
voltados para o desenvolvimento do comercio como atividade
econdmica;

3 — Incentivar atividade pesqueira no municipio, com fulcro
na TILAPIA;.

4 - Propiciar melhoria as pessoas que lida com a pesca no
municipio através de programa gm conjunto com o governo
Estadual e Federal;

5 — Promover agdes direcionadas especificas aos produtores
de TILAPIA com a intengdo de manter, aperfeigoar,
desenvolver e expandir a produgdo e comercializagdo da
TILAPIA;

6 — Realizar eventos com promogao da nossa producéo local

T IIII——.."
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1 - Manter as agdes desenvolvidas no sentido de promover e
executar a politica de distribuicao de energia elétrica na Zona
Rural;

2 - Manter as agdes relativas ao planejamento, construgao,
expansao e melhoria de redes de distribuicido na Zona
Urbana;

3 - Manter agdes voltadas para eletrificacdo de casas
populares;

4 - Fornecer energia elétrica no meio rural, promovendo o
desenvolvimento rural e apoiando pequenos produtores
rurais.

TRANSPORTE 1 - Manter as acdes relativas a implantagdo de estradas,
geralmente municipais, destinadas a ligar centros de
producdo a rede rodovidria basica. Sdo normalmente
estradas entre fazendas, sitios ou terrenos minifundiarios de
producdo comercial ou substancial dentro do municipio, ou
de municipio para municipio;

2 - Manter o controle, conservacao e recuperagido das
estradas;

3 - Manter o controle, conservacao e recuperagido das
estradas municipais constantes do plano rodoviario municipal
e sua infra-estrutura inclusive com a inclusdo de novas
estradas e atualizagao do plano rodoviario:

4 — Aquisicado de maquinas e equipamentos, através de
CONVENIOS e Com recursos proprios.

DESPORTOS E LAZER 1 - Manter as agdes que visam o desenvolvimento dos
esportes, da recreacao e das aptiddes fisicas do individuo;

2 - Manter as agdes que visam o desenvolvimento das
atividades pertinentes aos esportes praticados por amadores,
inclusive o desporto estudantil:

3 - Manter as agdes destinadas ao funcionamento da infra-
estrutura necessaria ao desenvolvimento da educacao fisica,
desportos e da recreacio de carater comunitario, extensivo a
populagéo de maneira geral;

4 - Adquirir terrenos e construir quadras poliesportivas;

5 — Construgao, implantagdo e recuperagdo e Médulos
Esportivos.

TURISMO 1 - Manter as agdes que visam o desenvolvimento do |
turismo;

2 - Manter as agbes que visam o desenvolvimento do turismo
através da barragem de itaparica:

3 — Incentivar a atividade do turismo em diversas area do
municipio com ajuda do Governo estadual e Federal;

4 - Implementar e apoiar o desenvolvimento das regides

ribeirinhas na recepcao dos turistas e desenvolvimento da
culinaria local.
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1 — Contribuir para a manuteng&o, atualizagao e reproduﬁ
sociocultural dos asaberes, praticas, formas narrativas,

instituicoes e rituais indigenas;

2 — Incentivar os processos comunitarios de transmissdo de

saberes e prativas, valorizando os sabios € os anciaos

indigenas;

3 — Colaborar para a utilizagdo das linguas indigenas

(Invenstario  Nacional da Diversidade linguistica —

INDL/IPHAN);

4 — Possibilitar a criagdo de espagos comunitarios para o

dialogo e a reflexéo sobre temas culturais de interesse dos

povos indigenas;

5 _ Incentivar a troca de experiéncias e o intercambio entre

comunidades e povos indigenas. J

AGRICULTURA 1 — Apoio a pisicultura;

2 — Implantagao de projetos agropecuarios, com a finalidade
de facilitar aos agricultores e piscicultores, o acesso ao
crédito rural;

3 — Fornecimento d“agua, em carros pipas, para atendimento
de pessoas residentes na zona rural;

4 — Apoiar e incentivar as associagcoes de agricultores e
piscicultores;

5 — Implementar e ampliar parcerias com 0 ;

6 — Gerenciamento administrativo na area de agricultura;

7 — Apoio a Agricultura e em especial a familiar.

SAUDE 1 — Desenvolver agdes preventivas paramanter a saude da
populacgao;

2 — Desenvolver agdes objetivando o controle e a vigilancia
das doengas transmissiveis e endémicas;

3 — Promover agdes visando controle das doencas
sexulamente transmissiveiss - DST;

4 — Desenvolver agdes que proporcionem apoio logistico aos
servigos de epidemiologia:

5 — Promover vigilancia sanitaria no ambito Municipal;

6 — Desenvolver acoes especificas, visando o controle de
doengas transmissiveis de origem hidrica parasitaria;

7 — Desenvolver agdes de orientagdo educativa sobre higiene
bucal e de melhoria de salde oral, além de extenséo de
assisténcia as gestantes e crianga de 7 a 14 anos;

8 — Manter agbes de desenvolvimento para promogao,
protecéo, recuperacao e reabilitagao de salde;

9- Manter agdes relacionadas com a criagéo e menutengao
de infraestutura para prestagao de servigos médicos, atraves
da rede hospitalar dos ambulatérios e postos de saude;

10 — Manter ag‘es de cooeeragéo mutua visando o
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atendimento a saude fora do domicilio especialmente pelo
IMIP, BENFAM e Hospital do Cancer;

11 — Manter as agées pertinenetes a criagédo e manutengao
de infraestrutura para prevencdo e combate as doengas,
objetivando seu controle e/ou erradica¢do, assim como o
estabelecimento de medidas de vigéncia epidemiologica;

12 - Promover agées especificas para desnutridos e
gestantes;

13 - Manter e ampliar o sistema de transporte de pecientes,
através da aquisicdo de ambulancia e ou locagéo de
veiculos;

14 — Implantar agdes para o funcionamento da farmacia
basica objetivando suprir as necessidades das pessoas
carentes;

15 — Implementar agées visando a ampliagdo de ofertas dos
exames complementares de diagnosticos:

16 — Recuperacdo da estrutura fisica da rede municipal de
Saude;

17 - Aquisigdo de equipamentos e contratagdo de pessoal
para melhorar os servigos de satide ofertadosa populagéo;
18- Ampliar a rede Publica de satde com a construgao de
unidades de satde;

19 — Desenvolver agdes especificas, visando a assistencia ao
idoso em todo os seus percusos de vida evitando
complicagbes de salde;

20 — Implementar a atengdo a hipertengao arterial e ao
diabetes mellitus, visando o controle dos hipertensos e
diabéticos;

21 — Desenvolver campanhas de prevencao contra o cigarro
e alertando sobre os males que trazem para o meio ambiente
€ para as pessoas;

22 - Disseminar entre o publico informacdo sobre os
maleficiosdo tabaco, tabagismo passivo, depensdéncia de
nicotina e beneficios da cessacao de fumar;

23 — Implementar agées vinculadas as casas de apoio no
amparo as pessoas em enfermidade ou sob tratamento de
saude;

24 — Implementar e/ou ampliar a lista de médicamentos n3o
contemplados no elenco da farmacia basica;

25 — Desenvolver acles especificas no tratamento preventivo
contra os canceres de (tero, mama e prostata;

26 — Implementar, garantir e promover a execucdo de
consultas e exames aos pacientes:

27 - Desenvolver campanhas e/ou programas educativos em
parcerias com diversos o6rgdos informando/esclarecendo
sobre: DST DROGAS, ABORTO,ETC.;

28 - Promover e garantir a satde indigena;

29 — Promover e garantir programas de satde da mulher,
crianca, adolescente, homem e idoso:
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30 — Ampliar as Unidades Basicas de Saude - UBS;

31 - Desenvolver servicos de teleconsultoria, e
teleassisténcia;

32 — Promover e garantir a capacitagido de funcionarios na
area de salde;

33 — Ampliar e desenvolver agdes da académia da satde:

34 — Promover e garantir a satide mental;

35 — Promover ages do SAMU ;

36 — Provover os PSE:

37 — Promover agées da satide bucal, com implementago o
laboratorio de protese dentaria.

CONSORCIO 1 - Realizar Consércios Publicos instituidos na forma da
Legislacdo Federal especifica.
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS E DESPESAS.

1 — Resultado Primario e Resultado Nominal.

As projegoes das metas anuais para a LDO 2015 e para os anos
subsequentes foram estabelecidas em fungio das expectativas quanto ao
desempenho das atividades econémicas do pais, das projegdes para outros
indicadores macroeconémicos, além dos desempenhos esperados para
algumas categorias de receitas e de principais categorias de despesas, tendo
como referéncia os parametros Macroecondmicos.

Principais Parametros Macroeconémicos

Os principais parametros para as projegdes coincidem com os do cendrio
macroecondmico que compde o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias da
Uniao para 2015, cujos valores estéo descritos na tabela 1.1. Anexo

As projecdes anuais de Receitas do Municipio de Jatoba, Estado de
Pernambuco, calculadas a partir das variaveis mencionadas, sdo apresentadas
na tabela 2 para o periodo de 2015 a 2017: Anexo.

As metas anuais de Despesas para o Municipio de Jatoba foram
projetadas com base nos valores realizados nos anos anteriores.

Os valores das principais categorias de despesas previstos para o
Municipio no periodo de 2015 a 2017 est&o consolidados na tabela 3.1 Anexo

e ———————————— e ——————————————
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A metodologia e a meméria de calculo do Resultado Nominal tém como
referéncia o artigo 4°, § 2°, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal. Os valores
ocorridos no exercicio de 2013, o fixado para 2014 e os projetados para 2015 a
2017, estéo apresentados na tabela 5.1. Anexo

Os resultados nominais esperados para 2015 a 2017 resultam das
estimativas de receitas e de despesas indicadas nos itens anteriores, bem como
da projegéo que se fez para a evolugao da divida consolidada liquida.

A projecéo de amortizaggo da divida foi projetada em conformidade com
a planilha 5.1, tomando como base o exercicio de 2013, os valores fixados para
0 exercicio de 2014 e a projecso do crescimento do pais bem como a projegzo
do Ativo Disponivel.

A evolugao do patriménio em conformidade com a planilha 6.1, tomando
como base o exercicio de 2011, os valores fixados no exercicio de 2012 e 2013.
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
2015
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
ARF (LRF, art 48, § 3¢9) RS 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descricso Valor em R$ Descricio Valor em R$
Aumento do Salario Minimo gerando '|n.1pacto na 80.000,00 Abertura de crgdno atlilclonal a partir da 80.000,00
despesa com pessoal e encargos sociais reserva de contingéncia
Demandas Judiciais 10.000,00{ 1Mia30  de  empenhos ¢ 10.000,00
movimentagao financeira
Despesas oriundas de Situagdes emergencias
elou calamidades publicas decorrentes de Abertura de crédito adicional a partir da
fendmenos  naturais imprevisiveis, - epidemias 150.000,00(reserva de contingéncia e/ou reduczo de 150.000,00
enchentes, estiagem e outras calamidades que dotagao de despesas discricionarias
necessitem de agdes de emergénciais
TOTAL 240.000,00|TOTAL 240.000,00

-RUA BOM JARDIM, 01 - CEP: 56470-000 - FONES: (87) 3851-3116 / 3851-3119 - FAX: (87) 3851

FONTE : Dados de 2015 e Projecdo de reajuste do Governo Federal

-3114 - CNPJ: 01.614.878/0001-80



2015

\ Prefeitura Municipal de Jatobé

ANEXOS DE METAS FISCAIS

O célculo das metas foi

o

PARAMETROS MACROECONOMICOS

Cenario macr

Tabela 1.1

DESCRICAO 2014 2015 2016 2017
PIB - valor e, RS bilhdes correntes 5211,67 5.734.49 6.274,77 6.844.30
PIB - VARIACAO REAL M % 2,50 3.00 4,00 4.00
IPCA - variacso acumuladaem % 5.30 450 4.50 4.50
IGP-DI - variagioacumulada em % 585 5.00 5.00 4.95
INPC - variacéo acumuladaem % 5.30 5.00 4.50 4.50
Salério Minimo - R$ 724,00 779.79 39,23 903.28
Taxa de Cambio - (R$/USS) - final de dezembro 244 240 242 245
Massa Salarial Nominal - variacdo média em % 10,55 10.69 10,37 1062
Taxa de Juros Selic Efetiva - Média em % 10,51 10.66 10,71 10.62

-RUA BOM JARDIM, 01 - CEP: 56470-000 - FONES: (87) 3851-3116 / 3851-3119 - FAX: (87) 3851-3114 - CNPJ: 01.614.878/0001-80
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PERNAMBUCO

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
015
Tabela 1
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4¢, § 1%) R$ 1,00
215 2016 2017
ESPECFICAGRO Valor Valor % PIB Valor Valor %PIB Valor Valor % PIB
Comente Constante | (a!PIB) Corments Constants | (b/PIB) Corrente Constante (c/PIB)
(a) x100 (b) X100 (o) x100
Receita Total 35960487.70| 34.246.08352 062709%| 3775069543 3596161470 0.60177%| 30.647.027,16) 37.750.07348]  0,57927%
Receitas Primérias (1) 35624487.700 3392808352 062123%| 37.365.99543] 3550666232]  0,50550%] 39.233.455,16] 37.365.19538  0,67323%
Despesa Total 35.960487.70| 3424808352 062709%| 37.758.54077] 3596051502] 0,60175%] 39.647.044,42) 3775908992  057921%
Despesas Primarias (1) 35437.91270| 3375038304] 051798%| 37.10296577| 3533615788 0,50130%] 38.958.690,67] 37.10351492  0,56921%
Resultado Primario (I = (1- Il 186575001  177.69048) 000325%) 26302966  250.50444| 000419%| 27476449 26168045)  0,00401%
Resultado Nominal 165750400 15785752 000280%|  -24196758] 23044532 000386%|  -360.363,69 34320351 -0,0052%
Divida Pibica Consolidada 50000000)  476.19048| 000872%|  633.00000{  602857,14] 001009%|  664.650,00] 633.000,00(  0,00971%
Divida Consolidada Liquida 3891.17642) 342016802 006262%| 399689440 -3661.99121] -0,08373%] 4.359.266,09) 4.15167437]  -0,06369%
Fonte: Balangos Anuais 2011 @ 2013, Orgamento do Exercicio Financeiro 2014 e Projecdes de Cf dados
Divulgados pelo Govemo Federal.
PIB Nacional VALOR - RS milhares
Projeqio para 2014 5.734.49
Projegho para 2015 627477
Projecio para 2016 684430

RUA BOM JARDIM, 01 - CEP: 56470-000 - FONES: (87) 3851-3116 / 3851-3119 - FAX: (87) 3851-3114 - CNPJ: 01.614.878/0001-80



3 PERNAMBUCO
% : ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2015
RESULTADO NOMINAL
2011 2012 13 14 201, 201 2017
oo @ ® mﬂ N[Q {’Js st 1]
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 000 0,00 307.000,00 500.000,00 633.000.00 564.650,00
DEDUGOES (i) 149680013  880.746,04 355485357 389817642 425692682  45631.89440 5.023.908,09
ASvo Disponivel 182132370  880.746,04 629171587  6.606.301,66 6.936616,75 7.283.44758 764761996
Haveres Financeiros. 0,00 0,00 000 000 0.00 000 000
() Resios 2 Pagar Processados -324.52357 0,00 273686230  -270812525 267968993  -2651.553,19 282371188
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) =(10) -1496.800,13  -880.745.04 -355485357  -3501.176.42 -375692682  -3998.894 40 -4.359.258.09
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0.00 000 000 0.00 0.00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V) -1.496800,13  -880.745.04 -3554.85357  -3.581.176.42 -375692682  -3998.894.40 -4.350.258.09
RESULTADO NOMINAL -a) feh) (6) fed) (re)
VALOR 616.054,09 -2674.107,53 -36.322.85 -165.750,40 -241.967,58 -360.363,69
Fonte: Os dados 2 20112 2013 fora dos Bals referente 3 2014 100 2013. Para o5 exerci 20153

2017 foram projetados com base nas receitas e despesas do periodo,
Os At aconds

—_—
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ANEXOS DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
META FISCAL - RESULTADO PRIMARIO

PERNAMBUCO

Receita Tributaria
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacdo %
2011 RS 714.265,47 0%
2012 RS 1.020.237,25 42,84%
2013 RS 666.662,02 -34,66%
2014 RS 500.000,00 -25,00%
2015 RS 1.086.300,00 117,26%
2016 RS 1.244.180,85 14,53%
2017 RS 1.597.755,28 28,42%
Fonte: Balangos do Municipio de 2011 a 2013, Previsao O ia para o E de 2014 e projecio
considerando dados histéricos.
Receita Contribuigdes
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
2011 RS 0,00 0%
2012 RS 0,00 #DIV/0!
2013 RS 0,00 #DIV/0!
2014 RS 30.000,00 #DIV/0!
2015 RS 33.000,00 10,00%
2016 RS 36.300,00 10,00%
2017 RS 39.930,00 10,00%
Fonte: Balangos do Municipio de 2011 a 2013, Previsao O para o de 2014 e projegao
4 L
Receita Patrimonial
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variacdo %
2011 RS 240.954,22 0%
2012 RS 140.857,88 -41,54%
2013 RS 122.789,40 -12,83%
2014 RS 230.000,00 87,31%
2015 RS 276.000,00 20,00%
2016 RS 331.200,00 20,00%
2017 RS 357.072,00 7,81%
Fonte: Balangos do Municipio de 2011 a 2013, Previsao Orc. para o E de 2014 e projegao
do dadtebiats

=_=_--— e — e
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Transferencias Correntes

PERNAMBUCO

considerando dados histéricos.

tabela 2.4
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variacdo %
2011 RS 21.880.769,26 0%
2012 RS 20.475.195,78 -6,42%
2013 RS 27.290.182,97 33,28%
2014 RS 33.105.000,00 21,31%
2015 RS 35.542.663,44 7,36%
2016 RS 37.319.796,61 5,00%
2017 RS 39.322.846,75 5,37%
Fonte: Balangos do Municipio de 2011 a 2013, P [ aria para o E io de 2014 e projecao
. dollhios histir
Transferencia de Capital
tabela 2.5
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variacdo %
2011 RS 1.142.262,46 0%
2012 RS 1.698.696,12 48,71%
2013 RS 693.986,50 -59,15%
2014 RS 3.142.000,00 352,75%
2015 RS 2.060.000,00 -34,44%
2016 RS 2.062.500,00 0,12%
2017 RS 2.062.500,00 0,00%
Fonte: Balangos do Municipio de 2011 a 2013, Previsao Oi para o de 2014 e projecao
dados histéri
Despesas de Pessoal e Encargos Sociais
Tabela 3.1
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
2011 RS 10.558.221,45 0%
2012 RS 16.522.672,53 56,49%
2013 RS 15.187.060,35 -8,08%
2014 RS 15.336.500,00 0,98%
2015 RS 18.830.000,00 22,78%
2016 R$ 19.771.500,00 5,00%
2017 R$ 20.760.075,00 5,00%
Fonh:Balangosdonidplodszoﬂazms.? [¢] aria para o E: de 2014 e projecdo

—_— e e e
—_— — -——
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Outras Despesas Correntes

PERNAMBUCO

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variacdo %
2011 RS 7.922.226,42 0%
2012 RS 9.734.394,12 22,87%
2013 R$ 10.113.032,11 3,89%
2014 RS 11.285.000,00 11,59%
2015 RS 11.879.000,00 5,26%
2016 RS 12.579.861,00 5,90%
2017 RS 13.221.433,91 5,10%
Fonte: Balangos do Municipio de 2011 a 2013, Previsao O ia para o B io de 2014 e projegio
i dados histéricos.
Despesas de Capital - Investimentos
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagio %
2011 RS 2.791.678,62 0%
2012 RS 0,00 -100,00%
2013 RS 449.264,27 #DIV/0!
2014 RS 6.954.000,00 1447,86%
2015 RS 4.342.657,82 -37,55%
2016 RS 4.342.657,82 0,00%
2017 RS 4.546.762,74 4,70%
Fonte: Balangos do Municipio de 2011 a 2013, Previsao O para o io de 2014 e projecao
g i hanics
Amortizagao da Divida Fundada Interna
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2011 RS 0,00 0%
2012 R$ 0,00 #DIV/0!
2013 RS 0,00 #DIV/0!
2014 RS 307.000,00 #DIV/0!
2015 RS 500.000,00 62,87%
2016 RS 633.000,00 26,60%
2017 RS 664.650,00 5,00%
Fonte: Bahnqocdollunicipiodozm1azo13,:‘ i O ia para o E de 2014 e projegao
do dados histéri

e————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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2
8 METAS ANUAIS
B
§ META FISCAL - RESULTADO PRIMARIO
£ ESPECIFICAGAO T 2012 T—Wﬁm 2015 | Variagho 2016 | Varlagho | 2077
- 0] ., 0S8U475 1006112877 1.06% 254374007 34% 3110700000 22.30% S%048770, 898 | 35607.19543 530% | aromesziae 5,
e Recsita Tributéria | TI42547) 102025725 2% 666.66202  -34,66% 500.000,00  -25,00% 108630000 117.25% 124418085 14,53% 1597.756.28  284: Q.
z 1Y 313567 4000084 705331 1100000 %000 2403500 784025 o
3 ::;n ‘z:;‘z:‘r: 4"::::‘7 ;:uu.u 204.000,00 40800000 469.200,00 53958000 E
pr = i T 36507 210000 | ST 664.125,00 92638805 Q
& 15308 16473890 73763 2700000 3240000 3726000 281900
& L] 2655189, 000/ 23912 25,000,00 37.500,00 81250 4959375 g
3 Ouras Receistas Trbutiria 00 o) | 000 200000 10.000,00 84358 172623
@ |1 Contibuigoes o om oo 000 000K 300000 000% 3300000 1000% | 35300 1000 awom ool =
g Cantibuigoes para RPPS 0ol 0w 000 3000000 3300000 3630000 3093000 E
3 Contribulges Economicas | 0% o0 A 000, 000, 0,00 | 000/ 000 n'
o || Fecsapatinonis | M0%42  10ssTEE 414N 122789401 -1283% 23000000 BT31% 27600000 2000% | 33120000 2000% 3707200 781% ([ m—-—u
2 Aplicagtes Financeiras (1) H0%02  wosT MK 122 -rosex 200000, M%) 27600000 2000% | 33120000 2000% 38107200 6.00%
= Ouiras Recetas Parimonias ) LT 00 000%  om oo 000 oo | 000 o0 soon00 sovor || QY
s Receita de Servigos 234,96 662.32" T1.76%: 0.00_ -100,00% 2'3.M,N‘ 0.00%  100,000,00 -53,05% |N0w.00_ 8,00% [ 11664000  8,00% —
g Recalta de Servigos [_2ou% wem owx om0, 21300000 | 10000000 | 10800000 11664000 Q.
é Transferéncias Cormentes ‘NAWJBEN!HHHJH.H. 642% 27.290.182,87 33.2“_33.105.m.w 21.31% 35..“2“?,“’ 7,38% | 37.310.79661  5,00% FN.M.MJS‘ 537% m
- FPM | |°.1u,ml,jd} 10.047.664,17 -105% 11.201.760,57 ‘|,‘9%_'ZWD.DW.M 713% 1452000000 21,00% 15.246.00000  5,00% .18.023.506.W 5,10%
'g Transferencias do SUS 2.‘95.107‘“_ 1.700,114,56 ~22,14“‘ 2.395.10‘.07‘ ‘9.!‘* 1“5.000,00» 60,54%. 2.6!0.063.“‘ 82,10% | 2741 180,51‘ 5,00% 2.905.668.40 6,00%; g
bl Transferencias do Fundeb 3.2“.”7,56‘ 3.337.662,38 1,60% 1505-63915' 6,83% l,woooo.oq 23.40“‘ 4.789.00000  8,84% 54025.‘5&00_ 5,00% | 5271987250 5,& m
é TrmlhmeS-EMo 2890.508,79 3120.117.49. 7.94% 3,359.217.00‘ 7.66% 300000000 -10.69% 327000000 9.00% | 343350000 500% 360174150 A,wE 8
9 Qlﬂﬁ"l‘l'lmcmﬂﬁ }Jﬁ”‘.il Z.m.eallb_ -32,64% 6.75!,“@‘0!‘ 1“,‘0*. F.M.Dw,wb 45,68% 10,353.&0.00. 5.00% 10.870.65000  5,00% 11.512.018,35 5.90§
2 [{ 0ures Recsias Coreres HOBSER| 1IN 2K ssamim 42% enoocs  zioin BOUZ | 0% | somsar som | poris 5008 S
& [Rects s oraments 000 0w ooox, 000 000% 000 000% 000 000% 000 000% o oonS 1l RO
g
&
P
S
& JIL__oesto pra Fomeeto o runces LESOSMTT, 26055633  406% 26m 5% 240 o0moooon]  1255%) 310550000 &1tk 340320750 650%
< | [Recermas rscas corwenre =g _ 202729054 1892027089 665% 3979 30877, 2106% S6U4GTT0 890% | 3536508540 519%
é RECEITA DE CAPITAL (IV) 1.142.262,48 I,M,MJZ_‘ ‘5.7'*‘ 693.986,50  -59,15% 314200000 352,75% 2.060.000,00 4‘.“*‘ 206250000 0,12%
= Operagdes de créditos (V) 0,00 0,00/ 10.000,00 IO‘W.W_ 0,00% 10.000,00
2| Amorzasto o Empresimo () 0w 000 - 00 000 000
o Alienagio de Ativos (V1) 0,00 0w | 3500000 50.000,00 5250000
S| rronstoctncios de capta LM2245 1oz T TS 30800000 41638%| 200000000 3525% | 200000000 000 i
B[] owos ronstrtois o copr 00 ol ] ) JI T — 000 000 000
$ [EEERrschs e chPrTAL = (vev) | vzzeane) rovmomnie| N seoams e SO7000_4771% 200000000 342% | 20000000 000% | 20mame0 ool XD
2 |[Recemas PrivRias ) = vty LZIBI00 MBI 36 2911166TT 256m% S0Te0000 i Bezkam e roon ST.36599543 459% | 3920345516 500)
- |fpesresss [ | 184804477 26257.06665]  4208% 2530000246 SO 28640000001 531K 073157500 1595% | 3297300800 5.0 3400521265 SHff meg
Q|| Pessoal e Encargos Sociais 105822145 1652267283 564K | 1518706035  806% 1630650000 090% | 183000000 2278% | 1077150000 500% | 276007500 500 €
g JHMOEWGDMGI(XU i O.W. VO.W'\ ﬂ.w*‘ O'W_ 0,00% 21,500,00‘ D,W*: 22.575.0()' 5,00% | H.ﬁ?S,w‘ 0,00% 2370375 5,001 ;‘
—; Outras Despesas Correntes | 792222542 lm.su.iz[  287% 1011303211 3,.80% u.mwopo“ 11.59%  11.879.000,00 5.26% 12579.861,00  590% 1322143391 5,10 :
i SPESASFISCA'SCWEMES(X!I)‘(X~X|) 48 87 | 42,08% zs.aw.oozu‘ ~3,64% 26.621.500,00 5.22% | 30.700.00000 15,35% 3235136100 535% | 3398150891 5,04 ﬁ
& | [PESPESAS DE CAPITAL (i) 279167862 000)  -10000% 44926427  #OMII 7.308.000,00 152621% ABOS0T82 B3O | 502163282 282% | 526598849 A4 QD
é;-: Investimentos :725‘.67@& O.Wv -10000%  449.284 27 m/m_ 3.954.“)&00: 1447.86% 4.342857,82 -37,55% 4.342857.82'  0,00% 4.546.76274 4,70
> Inversdes Financeiras 0,00 O.W' ﬂ.m_ O.N' 205,00% 45.000,00° U.M‘ 47.25000, 5,00% $1.97500 10,00% 5457375, 5,003 g
é Amortizagdo da Divida (XIV) > D‘“TL 0.004 O.W%: D,WJ 0.00%  307.000,00 0,00%‘ 500.000,00' 62,87% 633.000,00 26,60% 664.650,00 5,00 :
2 SPESASFFSCA'SDECAPIT‘L(XV)’(XW-XN) 1]91.07&!{ 0,0ﬂl ~10000% 449,264 27 #DNM_ 6.999.00000 1457,88% lSSOBW.BZ“ -37,28% | 4.”‘,532‘02‘ 0,11% 460133649  4.70% :
£ [ Reserva oe conmienci ooy 000! o000l oo0x o% 00X w000 000%  swoomss ooow | sseonss s | wmasz s -—
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PERNAMBUCO

META FISCAL - RESULTADO PRIMARIO
7 2013

e 2001 ST 2016 2017
m 20.508.244,76 19.061.128,77 25.435.749,67 31.107.000,00 33.900.487, 35.697.195,43 37.584.527,16
ﬁ 714.265,47| 1.020.237,25 666.662,02) 500.000,00] 1.086.300,00) 1.244.180,85| 1.597.755,28
3.135,67 404.908,84) 7.053,31] 11,000,00] 20.900,00) 24.035,00] 27.640,25
0 266.126,75) 10.345,97| 327.486,04] 204.000,00] 408.000,00] 469.200,00] 539.580,00]
417.918,13] 304.355,07 231.000,00] 577.500,00) 664.125,00) 926.366,05
b 533,03 7.376,38) 27.000,00] 32.400,00] 37.260,00 42.849,00]
25.551,89)] 20.391,22] 25.000,00| 37.500,00] 43.125,00 49.593,75]
— [Outras Receistas Tributaria 0,00} 0,00} 2,000,00| 10,000,00 435,85 11.726,23|
m Contribulcdes 0,00 0,00) 30.000,00 33.000,00] 36.300,00] 39.930,00]
conmbulsa« para RPPS 0,00 0,00] 30.000,00] 33,000,00] 36.300,00 39.930,00f
- — Coﬂlribulilks Economicas 0,00] 0,00} 0,00] ,00] 00 0,00] 0,00
0 Receita Patrimonial 240.954,22] 140.857,88| 122.789,40) 230.000,00] 276.000,00) 331.200,00 357.072,00)
- — AplicagBes Financeiras (I1) 240.954,22| 140.857,88] 122.789,40] 230.000,00) 276.000,00) 331.200,00) 351.072,00]
: Outras Receitas Patrimoniais 0,00] 0,00] 0,00] 0,00) 0,00] 0,00] 000,00
Receita de Servlsos 2.344,96 662,32} 0,00] 213.000,00) 100,000,00] 108.000,00] 116.640,00]
= Recelta de Servigos 2.344,96| 662,32 0,00) 213.000,00| 100.000,00] 108.000,00] 116.640,00|
s Transferéncias Correntes 21.880.769,26| 20.475.195,78)| 27.290.182,97| 33.105.000,00] 35.542.663,44) 37.319.796,61, 39.322.846,75)
FPM 10.154.237,18 10.047.664,17| 11.201.769,57} 12.000.000,00] 14,520.000,00 15.246.000,00 16.023.546,00)
Transferencias do SUS .195,107, 14} 1.709.114,56) .395.104,07] 3.845,000,00) 2.610.663, .741.196,61) 2.905,668,40]
m Transferencias do Fundeb .284.956,58] 3.337.662,38| .565.639,25) 4.400.000,00| 4.789,000,00) .028.450,00| 5.279.872,50]
k Transferencias do ICMS - Estado 890,506, 79| 3.120.117,49| .359.227,00] 3.000.000,00) 3.270.000,00) .433.500,00} 3.601.741,50]
: Outras Transferencias Correntes .355.961,57] 2.260.637,18| .768.443,08| 9.860.000,00] 10.353.000,00] 10.870.650,00 11.512.018,35)
el Outras Receitas Correntes. 200.815,82] 57.731,87| 55.261,20] 67.000,00) 58.024,26) 60.925,47] 63.971,75]
- — Receitas Intra-orcamentdrias 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00)
w Deducio para Formagio do FUNDER -2.530.904,97] -2.633.556,33 -2.699.145,92| -3.038. ,00] -3.195.500,00] -3.403.207,50 -3.913.688,63|
Y [RECEITAS FISCAIS CORRENTE (i) = X i 37, 5
m RECEITA DE CAPITAL (V) 1.142.262,46) 1.698.696,12] 693,986,50| 3.142,000,00] 2.060.000,00] 2.062.500,00] 2.062.500,00)
k ragbes de créditos (V) 0,00] 0,00] 0,00] 10.000,00 10.000,00] 10.000,00) 10.000,00]
l Amortizagdo de Empréstimo [\7} 0,00) ,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00}
Alienaciio de Ativos (VII) 0,00 0,00] 95.780,00) 35.000,00 50.000,00] 52.500,00] 52.500,00
Transferéncias de Capital 1.142.262,46) 1.698.696,12| 598.206,50] 3.089,000,00) 2.000.000,00) 2.000.000,00) 2.000.000,00)
< Outras Transferénclas de Capital 0,00] 0,00] 0,00] 8.000,00] 0,00) 0,00 0,00
[RECEITA FISCAIS DE CAPITAL (VIl] = IV-V- &
RECEITAS PRIMARIAS (1X) = (11I+V1)) 21.409.553,00| 20.618.967, 25.911.166,77] 33.974,000,00] 35.624.487,70] 37.365.995,43| 39.233,455,16]
DESPESAS CORRENTES (X] 18.480.447,87] 26.257.066,65| 25.300.092, 46 26.643.000,00] 30.731.575,00] 32.373.936,00] 34.005.212,66|
Pessoal e Encar Soclais 10.558.221,45) 16.522.672,53} 15.187.060,35| 15.336.500,00) 18.830.000,00] 19.771.500,00 20.760.075,00]
Juros e Encargos da Divida (XI) 0,00 0,00 0,00] 21,500,00) 22,575,00) 22.575,00] 23.703,75]
Outras Despesas Correntes 7.922.226,42] 9.734,394,12| 10.113.032,11} 11.285.000,00} 11.879.000,00} 12.579.861,00 13.221.433,91]
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl} (-X1) 18.480.447,87| 26.257.066,65| 2! 26.621.500,00) ). 32.351.361,00) 33.981.508,91
DESPESAS DE CAPITAL (X 2.791.678,62 0,00} 449,264,27] 7.306.000,00} 4.889.907,82| 5.027.632,82, 5.265.986,49|
|
‘m 8 L Investimentos 2.791.678,62| 0,00) 449.264,27 6.954,000,00) 4.342,657,82 4.342.657,82| 4.546.762,74|
3 InversSes Financeiras 0,00] ),00| 0,00} 445.000,00 47.250,00] 51.975,00] 54.573,75]
= Amortizac3o da Divida (XIV) 0,00] ),00] 0,00] 307.000,00] 500.000,00] 633.000,00 664.650,00]
§ [DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) =(XI11-XIV) 2.791.678,62| ),00] 449.264,27) 6.999.000,00] 4.389.907, 4.394.632,82| 4.601.336,49|
E RESERVA DE CONTIGENCIA (XVI) 0,00) 0,00] 0,00) 300.000,00] 339.004,88| 356.971,95 375.845,27)
i RESULTADO PRI (IX-XVII] 137.426,51) -5.638.099,64| 161.810,04] 53.500,00| 186.5 263.029,66) 274.764,49
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Prefeitura Municipal de Jatoba

PERNAMBUCO
ANEXOS DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2015

TOTAL DA RECEITA PREVISTA
ESPECIFICAGAO | 2014

2015 | 2016
37.584.527,16
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Prefeitura Municipal de Jatoba

PERNAMBUCO
ANEXOS DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
Tabela 3
Categoria Econdmica e Grupos de Natureza de : :
S s 2014 2015 2016
DESPESAS°°RRE"TESM157500 ...... 3 ?7.31.3.939995 ....... 34.005.212,66
Pessoal e Encargos Sociais 18.830.000, 00 20.760.075,00
Juros e Encargos da Divida 2257500 ............................. 23 70375
Outras Despesas Correntes 11.879.000, oo 13.221.433,91
DESPESAS DE CAPITAL 4.889.907, 82 5.265.986,49
S e DN Ll AT
Inversdes Financeiras 47.250 00 54 573 75
Amortizagao da Divida 1 ---------- 500 00000 -------------------------------- 664 65000
|RESERVA DE CONTIGENCIA . ----------- 33 900433 356971 95 ........... 3 75 84527
TOTAL DA DESPESAS FIXADAS | 3596048770}  37.75854077.  39.647.04442

e ——————————————————————————————————————————————————

e ————— ]
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METAS ANUAIS

ANEXO DE METAS FISCAIS

\ Prefeitura Municipal de Jatoba

PERNAMBUCO

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2015
AMEF - Demonstrativo IT (LRF, art. 4°, § 2%, Inciso /] R$ 1,00
Metas Prevista para 2013 Metas Realizadas em 2013
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
Corrente & (a/PIB) Corrente & (c/PIB)
(a) x 100 (b) x 100

Reccita Total 34.249.000.00] 32.618.09524] 0.07593%) 26.129.736,17| 24.885.463,02|  0,05935%
Receitas Primarias (1) 47.419.611,58)  45.161.534.84|  0.10513%) 25.911.166,77| 24.677.301,69]  0,05886%
Despesa Total 26.095.000,00) 24.852.380,95 0,05786%| 25.749.356,73| 24.523. 196,89 0,05849%
Despesas Primarias (1) 26.042.500,00]  24.802.380,95| 0.05774%, 25.749.356,73] 24.523.196.89|  0,05849%
Resultado Primdrio (111) = (1 1) 21.377.111,58]  20.359.153.89]  0.04740% 161.810,04 154.104.80  0,00037%
Resultado Nominal 0.00' 0.00f  0,00000%] 0.00) 0,00f  0.00000%
Divida Piblica Consolidada 0.00I 0,001  0,00000%} 0,00, 0.00f  0.00000%
Divida Consolidada Liquida 0.00] 0,00]  0.00000% 0,00 0.00]  0.00000%
Fonte: Balangos Anuais 2011 ¢ 2013, Or do E: io Fi iro 2014 ¢ Projegdes de C fi dados M:
Divulgados pelo Governo Federal.
PIB Nacional VALOR - R$
Previsio do PIB Nacional para 2013 4.510.389.676.000,00
Valor Efetivo (realizado) do PIB Nacional em 4.402.537.109.000,00

_§
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y Prefeitura Municipal de Jatoba

ANEXOS DE METAS FISCAIS

2015
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
AMF - Demonstrativo 4 (L.R.F, art.4°, §2°,inciso I11) R$ 1,00
MUNICIPIO DE JATOBA
PATRIMONIO LiQUIDO 2013 % 2012 % 2011 %
Patriménio/Capital -|  #D1v/o! 10.349.185.19]  100% 14.414.992,01| 100%
Reservas -|  #DIV/0! 0.00, 0% 0,00 0%
Resultado Acumulado -| #DIV/0! 0,00 0% 0,00 0%
TOTAL: -|  #DIv/o! 10.349.185,19]  100% 14.414.992,01| 100%

REGIME PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE JATOBA

IETRIMONIO LiQuIDO 2013 % 2012 % 2011 %

Patrimonio/Capital 0,00 #DIv/o! 0,00] #DIV/0! 0,00| ###E%
Reservas 0,00 #DIV/0! 0,00| #DIv/0! 0.00| FH#S
Resultado Acumulado 0,00 #DIv/0! 0,00| #DIv/0! 0.00|
TOTAL: 0,000 #DIv/o: 0,00] #D1V/0! 0,00] #E
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