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LEIN°® 344/ 2013
EMENTA: Dispde sobre as Diretrizes
para a elaboracéo da Lei

Orgamentaria de 2014 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jatoba, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribui¢cdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece as Diretrizes Orgamentarias do Municipio de JATOBA
para o exercicio de 2014, em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual, Lei Orgéanica Municipal e na Lei Complementar n°. 101/2000,
compreendendo:;

| - as prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal:

Il - a estrutura, organizacado e diretrizes para a elaboragdo e execucao dos

orcamentos e suas alteragdes;

Ill — a gerag@o de despesa;
IV - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

V - as disposigdes sobre alteragbes na legislacio ftributaria e politica de
arrecadacao de receitas;

VI - as disposigdes do Regime de Gestdo Fiscal Responsavel:
VIl - as disposigdes finais.
CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAOQ .
PUBLICA MUNICIPAL A

Art. 2° As prioridades da gestdo plblica municipal serdo as seguintes:
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| - desenvolvimento de politicas sociais voltadas para a elevagdo da qualidade de
vida da populagdo do Municipio, especiaimente dos seus segmentos mais carentes,
reduzindo as desigualdades e disparidades sociais;

Il - modernizacdo e ampliagdo da infra-estrutura, identificacdo da capacidade
produtiva do Municipio, com o objetivo de promover o seu desenvolvimento econémico
utilizando parcerias com os segmentos economicos da comunidade e de outras esferas
de govemno;

Il - desenvolvimento institucional mediante a modernizagéo, reorganizagao da
estrutura administrativa, valorizagdo do setor publico como gestor de bens e servicos
essenciais, visando o fortalecimento das instituicdes publicas municipais;

IV - desenvolvimento de politica ambiental centrada na utilizagdo racional dos
recursos naturais regionais, conciliando a eficiéncia econémica e a conservagao do meio
ambiente;

V - desenvolvimento de acdes com vistas ao incremento da arrecadagdo e adogéo
de medidas de combate & inadimpléncia, a sonegagao e a evasao de receitas;

VI - austeridade na utilizagdo dos recursos publicos e consolidag@o do equilibrio
fiscal, através do controle das despesas, sem prejuizo da prestacdo dos servigos publicos
ao cidadao;

VIl - apoio, divulgagéo, preservacéo e desenvolvimento do patrimonio historico,
cultural e artistico do Municipio, incentivando a participagado da populagao nos eventos
relacionados a historia, cultura e arte;

VIl - promogdo do desenvolvimento de politicas voltadas para a formacéo
educacional da crianga e do adolescente, investindo, também, em acdes de melhoria
fisica das unidades escolares, ampliando-as, modemizando-as e adaptando-as as reais
necessidades da populagdo e reduzir a evasédo escolar e melhorar o indice do IDEB;

IX - ampliagéo do acesso da populagdo aos servicos basicos de saude, priorizando
as agbes que visem a redugdo da mortalidade infantil e das caréncias nutricionais,

X - desenvolvimento de agbes que possibilitem a melhoria das condigdes de vida
nas aglomeragdes urbanas criticas, permitindo que seus moradores tenham acesso
indiscriminado aos servicos de saneamento, habita¢do, transportes e outros.

Art. 3° As metas prioritarias para o exercicio financeiro de 2014 s&o as
especificadas no Anexo | que integra esta Lei, as quais teréo precedéncia na alocacéo de
recursos na Lei Orgamentéria Anual de 2014, n@o se constituindo, todavia, em limite a
programacédo das despesas, no caso de alteracdo de Programas, rubricas orgamentarias
na elaboracao da LOA fica alterado automaticamente no Orgamento Plurianual e na LDO
no exercicio que se refere a LOA. -

—

——

_— —
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CAPITULO Il

DA ESTRUTURA, O_RGANIZACAO E DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E
EXECUCAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Secgdo /
Das Disposicoes Gerais

Art. 4° A Lei Orcamentaria Anual obedecera aos principios da Unidade,
Universalidade e Anualidade, estimando a Receita e fixando a Despesa, sendo
estruturada na forma definida na Lei Complementar n°. 101/2000, nesta Lei e, no que
couber, na Lei n® 4.320/1964.

Paragrafo Unico. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei,
a alocacgdo dos recursos na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de
forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo e seus respectivos custos.

Art. 5° Os recursos do Tesouro Municipal serdo alocados para atender, em ordem
de prioridade, as seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais, observado o limite previsto na Lei Complementar n°.
101/2000;

Il - juros, encargos e amortizagdes da divida fundada interna em observancia as
Resolugdes do Senado Federal;

Il - contrapartidas previstas em contratos de empréstimos internos e de convénios
ou outros instrumentos similares, observados o0s respectivos cronogramas de
desembolso;

IV - outros custeios administrativos e aplicacdes em despesas de capital.

V - outras despesas.

Paragrafo unico. As dotagbes destinadas as despesas de capital, que ndo sejam
financiadas com recursos originarios de contratos ou convénios, somente serdo

programadas com 0s recursos oriundos da economia com 0s gastos de outras despesas
correntes, desde que atendidas plenamente as prioridades estabelecidas neste artigo.
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Art. 6° Somente serdo incluidas na proposta Or¢camentaria dotacdes financiadas com as

operacbes de crédito mediante Lei autorizativa do Poder Legislativo, observadas as
vedacgOes e restrigbes previstas na Lei Complementar n°, 101/2000

Art. 7° Na programagdo de investimentos da Administragdo Publica direta e
indireta, além do atendimento as metas e prioridades especificadas na forma dos arts. 2°
e 3° desta Lei, observar-se-ao as seguintes regras:

| - a destinagéo de recursos para projetos devera ser suficiente para a execugao
integral de uma ou mais unidades ou a conclusdo de uma etapa, se sua duracaoc
compreender mais de um exercicio;

Il - sera assegurado alocagdo de contrapartida para projetos gue contempiem
financiamentos;

Ill - ndo poderdo ser programados novos projetos que nao tenham viabilidade
técnica, econdmica e financeira. Somente sera criados novos projetos se os anterios ja
estejam finalizados ou possuam cronograma financeiro que permita a sua finalizag&o.

Sec¢do Il

Da Estrutura e Organiza¢ado dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social

Art. 8°. O orcamento fiscal compreendera a receita e a programacao da despesa
dos Poderes do Municipio, seus fundos e, 6rgaos da administragao direta.

§ 1° O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita
resultante de impostos e transferéncias na manutengdo e no desenvolvimento do ensino
conforme dispéem a Constituicdo Federal no seu art. 212, a Emenda Constitucional n°.
53/2006 e a Lei n°. 11.494/2007.

Art. 9°. O orgamento da seguridade social abrangeréd os recursos e as
programacdes dos 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta, inclusive seus
fundos, que atuem nas areas de saude, previdéncia e assisténcia social

§ 1° O Municipio aplicara, no minimo, 15% (quinze por cento) do produto da
arrecadacao dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts
158 e 159, inciso |, alinea b e § 3° da Constituigdo Federal, em agbes e servigos publicos
de salde, conforme disposto no inciso Il do art. 7° da Emenda Constitucional 29/2000, e
demais disposicdes legais e normativas em vigor.

-

Art. 10. A proposta Orgamentaria Anual que o Poder Executivo encaminhara a
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Cémara Municipal, até 05 de outubro 2013, serd composta, além da mensagem e do
respectivo projeto de Lei, de :

| - anexos dos orgamentos fiscal e da seguridade social;
Il - informagdes complementares.

§ 1° Integrardo a Lei de Orcamento, conforme estabelece o § 1° do art. 2° da Lei n°.
4.320/64:

| - sumario geral da receita e da despesa por fungées do Governo;

Il - quadro demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias econdmicas,
na forma do Anexo 01 da Lei n°®. 4.320/64;

Il - quadro das dotagdes por 6rgéaos do Governo e da Administracéo.

§ 2° Os anexos relativos aos orgamentos fiscal e da seguridade social serdo
compostos, com dados isolados ou consolidados, pelos seguintes demonstrativos:

| - da programagéo referente 8 manutengdo e desenvolvimento do ensino, de

modo a dar cumprimento ao disposto no art. 212 da Constituigdo Federal:

Il - da programacgao referente a aplicacdo em agbes e servigos publicos de
saude, para dar cumprimento ao estabelecido nos incisos do art. 77 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias - ADCT da Constituigdo Federal, inciso Ill do art.
7° da Emenda Constitucional 29/2000, e demais disposicdes legais e normativas em
vigor,

Il - do quadro da divida fundada e flutuante do Municipio, com base no balango

Patrimonial do exercicio financeiro de 2012;

IV - demonstrativo da Receita Arrecadada nos dltimos 3 (trés) exercicios e sua

projecéo para os 3 (trés) subsequentes;

V - demonstrativo da Receita @ Despesa segundo o Anexo 02 da Lei n°

4.320/64;

VI - demonstrativo da despesa na forma dos Anexos 6 a 9 da Lei n.° 4.320/64 —

art. 2°, § 2° e suas alteragées. &(/

==— —_—
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Art. 11. A despesa sera detalhada de acordo com as disposi¢des normativas e
legais que regulem a matéria.

Art. 12. Na fixagdo das despesas serao observados prioritariamente os gastos

com:
| - pessoal e encargos sociais;
Il - servicos da divida publica municipal,
Il - contrapartida de convénios e financiamentos,
IV - projetos e obras em andamento que ultrapassem a 30% (trinta por cento) do
cronograma de execucao;

V — despesas de custeio para o funcionamento da gestéo publica;
VI — outras despesas.

§ 1° Os recursos originarios do Tesouro Municipal serdo, prioritariamente,
alocados para atender as despesas com pessoal e encargos sociais, nos limites previstos
na Lei Complementar n°. 101/2000, e servicos da divida, somente podendo ser
programados para outros custeios administrativos e despesas de capital, apds o
atendimento integral dos aludidos gastos.

§ 2°. As atividades de manutencdo basica ter@o preferéncia sobre as atividades
que visem a sua expansao.

§ 3° Nao poderdo ser incluidas despesas a titulo de Investimentos — Regime de
Execugdo Especial, salvo nos casos previstos em Lei especifica.

Art. 13. E vedada a incluséo, na Lei Orgamentéria e em seus créditos adicionais,
de dotacgdes a titulo de subvencdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos e associagbes municipais, de atividades de natureza
continuada, que atendam diretamente ao publico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, saude e educagdo, dentre outras especificadas em legislagéo
especifica.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada
sem fins lucrativos e associagbes municipais deverdo apresentar declaracdo de
funcionamento regular nos ultimos dois anos, emitida no exercicio de 2013 por trés
autoridades locais e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° Os recursos destinados a titulo de subvengdes sociais, somente serdo
alocados nos 6rgaos, entidades e fundos, que atuam nas areas citadas no caput deste

artigo. /k _

g
-

P —
RUA BOM JARDIM, 01 - CEP: 56470-000 - FONES: (87) 3851-3116 / 3851-3119 - FAX: (87) 3851-3114 - CNPJ: 01.614.878/0001-80




Prefeitura Municipal de Jatoba

) PERNAMBUCO

S

§ 3° Os repasses de recursos serdo efetivados através de conveénios, conforme
determina o art. 116, da Lei n°. 8.666/1993 e a exigéncia do art. 26 da Lei Complementar
n°. 101/2000.

§ 4° a prestagéo de contas devera obedecer as exigéncias e normas legais.

Art. 14. A concessao de recursos para cobrir necessidades de pessoas fisicas,
conforme determina o art. 26 da Lei Complementar n°. 101/2000, devera ser autorizada
por Lei especifica, atendidas as condi¢gdes nela estabelecidas.

Art. 15. A discriminacdo da receita sera efetuada de acordo com o estabelecido
nas disposicies normativas da Secretaria do Tesouro Nacional, através do Manual de
Procedimentos da Receita Publica.

Art. 16. A receita municipal seré constituida da seguinte forma:

| - tributos e taxas de sua competéncia;

|| - das transferéncias constitucionais;
Il - das atividades econdmicas que, por conveniéncia, o Municipic venha a

executar,

IV - dos convénios firmados com 6rgéos e entidades da Administragéo Publica
Federal, Estadual ou de outros Municipios ou com Entidades e Instituicdes Privadas

Nacionais e Internacionais, firmados mediante instrumento legal;

V - das oriundas de servigos executados pelo Municipio;
V| - da cobranga da divida ativa;
VIl - das oriundas de empréstimos e financiamentos devidamente autorizados e

contratados;

VIl - dos recursos para o financiamento da Educacdo, definido pela legislacao
vigente,

IX - dos recursos para o financiamento da Saide, definido pela legisiacéo vigente,

em especial art 77 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias - ADCT da
Constituicdo Federal, Emenda Constitucional 29/2000. ¥/

-

S — —
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X! - de outras rendas.

Art. 17. Nos orgamentos fiscal e da seguridade social, a apropriagdo da despesa
far-se-a por fungdes, subfungbes, programas, projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1° Para fins de integracdo do planejamento o or¢camento, sera adotada, no
ambito do Municipio, a classificacdo por fungdo, subfun¢do e programa a que se refere a
Portaria n°. 42, de 14 de abril de 1999, do Ministro de Estado do Orgamento e Gestao, e
suas alteragdes posteriores.

§ 2° Os o6rgdos da Administragdo Direta e seus Fundos, responsaveis direta ou
indiretamente pela execucdo das agbes de uma categoria de programacao, serao
identificados na proposta Orgamentaria, como Unidades Orgamentarias.

§ 3° As dotagbes atribuidas as Unidades Orgamentarias, na Lei Orgamentaria
Anual ou em crédito adicional, poderdo ser executadas por unidades gestoras de um
mesmo ou de outro 6rgdo da Administracdo Direta, integrante dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, mediante a descentralizagdo interna ou externa de crédito,
respectivamente.

Art. 18. A Lei Orcamentaria estimara a receita e fixara a despesa dentro da
realidade, capacidade econdmico-financeira e da necessidade do Municipio.

Secdo lll
Diretrizes para a Elaboracdo e Execuc¢édo dos Orgamentos

e suas Alteracbes

Art. 19. O Poder Legislativo Municipal encaminhara, até 31 de julho de 2013 ao
Poder Executivo, a sua proposta orcamentaria, no valor de sete (07) por cento em relagédo
a proposta da Prefeitura, para efeito de sua consolidagdo na proposta orgamentaria no
Municipio, atendidas as constituigbes Federal e Estadual e da Lei Organica Municipal.

Paragrafo primeiro. Na elaboragdo de sua proposta, o Poder Legislativo, além da
observancia do estabelecido nesta Lei, adotara:

| — Os repasses de recursos dos duodécimos ao Poder Legislativo Municipal serdo
feitos pela Prefeitura até o dia vinte (20) de cada més, tendo nesta data ja disponivel ao
caixa da Camara Municipal, nos termos do Artigo 29-A, da Constituicdo Federal, mediante
repasse de sete (07) por cento relativo ao somatério da receita fributaria e das
transferéncias previstas no paragrafo 5 do Art. 153 e nos artigos 158 e 159, da
Constituicdo Federal, das receitas arrecadadas no exercicio antemrme Emenda

—_ -
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Constitucional n. 58/2009 e atualizagdes posteriores;

Il - os procedimentos estabelecidos pelo 6rgédo encarregado da elaboragdo do
orgamento.

Art. 20. Os 6rgaos da administracdo direta e seus fundos deverdo entregar suas
respectivas propostas Orcamentarias ao 6rgédo encarregado da elaboragéo do orgamento,

até o dia 31 de julho de 2013, observados os parametros e diretrizes estabelecidos nesta
Lei, para fins de consolidag&o do projeto de Lei Orgamentaria.

Art. 21. O Orgédo responsavel pelo setor juridico encaminhard ao 6rgdo
encarregado da elaborac@o do orgamento, até 31 de julho de 2013, a relagcéo dos débitos
atualizados e constantes de precatorios judiciarios a serem incluidos na proposta
Orcamentaria para o exercicio de 2014, conforme determina o art. 100, § 1° da
Constituicdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional n®, 30/2000, discriminada por
6rgédo da administragdo direta e seus fundos e por grupos de despesa, especificando:

| - nimero e data do ajuizamento da agao ordinaria;

Il - nimero e tipo do precatorio;

Il - tipo da causa julgada;

IV - data da autuagéo do precatorio,

V - nome do beneficiario;

VI - valor a ser pago, e,

VIl - data do trénsito em julgado.

§ 1° A inclusdo de recursos na Lei Orgamentaria sera realizada de acordo com os
seguintes critérios e prioridades, respeitada a ordem cronoldgica:

| - precatérios de natureza alimenticia,

Il - precatérios de natureza ndo alimenticia, com valor néo superior a R$ 5.000.00
(cinco mil reais), cujo pagamento devera ser efetuado em parcela unica,

Il - precatorios de natureza ndo alimenticia, com valor superior a R$ 5.000,00
(cinco mil @ um reais), cujo pagamento podera ser efetuado em até 12 (doze) parcelas
iguais, anuais e sucessivas;

IV - precatérios originarios de desapropriacéo de imovel residencial do credor,
desde que S(/

-

RUA BOM JARDIM, 01 - CEP: 56470-000 - FONES: (87) 3851-3116 / 3851-3119 - FAX: (87) 3851-3114 - CNPJ: 01.614.878/0001-80



Prefeitura Municipal de Jatoba

PERNAMBUCO

b‘%‘c?rhﬂa amente Unico a época de emissdo da posse, cujos valores ultrapassem
o limite do inciso |l, serdo divididos em 02 (duas) parcelas, iguais e sucessivas.

Art. 22. As propostas de modificagdo do projeto de Lei Orcamentaria Anual serdo
apresentadas:

| - na forma das disposi¢bes constitucionais e no estabelecido na Lei Organica
do Municipio;

Il - acompanhadas de exposigdo de motivos que as justifiquem.

§ 12 Os projetos de Lei relativos a créditos adicionais serao apresentados na forma
e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

§ 2° Acompanhardo os projetos de Lei relativos a créditos adicionais exposigdes
de motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiqguem as consequéncias dos
cancelamentos de dotagbes propostas sobre a execugdo das atividades, dos projetos, das
operagdes especiais e dos respectivos subtitulos e metas.

§ 3% Cada projeto de Lei devera restringir-se a um unico tipo de crédito adicional,
conforme definido no art. 41, | e |l, da Lei n® 4.320, de 1964.

§ 4° Nos casos de créditos 2 conta de recursos de excesso de arrecadagio, as
exposicoes de motivos conterdo a atualizagdo das estimativas de receitas para o
exercicio, evidenciando 0 excesso apurado ou sua tendéncia para o exercicio.

§ 5° O percentual para abertura de crédito adicional suplementar sera de 50%
(cinglenta por cento), da despesa fixado na Lei Orgamentaria Anual, para o exercicio de
2014. Nao sera computado para o percentual os recursos oriundos de convenios.

Art. 23. Na apreciacdo pelo Poder Legislativo do projeto de Lei Orgcamentéria
Anual, as emendas somente poderdo ser aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, salvo no caso de alteragdo de algum programa na elaboracéo da LOA o
PPA e LDO sera automaticamente alterado.

Il - indiqguem os recursos necessdrios, admitidos apenas os provenientes de
anulacdo de despesas, excluidos os que incidam sobre:

a) dotacdo para pessoal e seus encargos;
b) servi¢o da divida.

Il - sejam relacionadas com:

5

——— =
S
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a) a corre¢ao de erros ou omissdes; ou
b) os dispositivos do texto do projeto de Lei.
§ 1° As emendas deveréo indicar, como parte da justificativa:

| - no caso de incidirem sobre despesas com investimentos, a viabilidade
econdémica e técnica do projeto durante a vigéncia da Lei Orgcamentaria,

Il - no caso de incidirem sobre despesas com agdes de manutencdo, a
comprovagéo de ndo inviabilizacdo operacional da entidade ou 6rg@o cuja despesa &
reduzida.

§ 2° A corregdo de erros ou omissdes sera justificada circunstanciaimente e nao
implicara a indicacdo de recursos para aumento de despesas previstas no projeto de Lei
Orgamentaria.

Art. 24. A criacao de novos projetos ou atividades, além dos constantes da
proposta de Lei Orgamentaria Anual, somente sera admitida mediante a redugéo de
dotagbes alocadas a outros projetos ou atividades, observadas as disposicées
constitucionais, o estabelecido na Lei Organica do Municipio e nesta Lei.

Art. 25. A elaboracdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei Orgamentaria
de 2014 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a Transparéncia da Gestao Fiscal,
observando o principio da publicidade e permitindo-se um amplo acesso da sociedade a
todas as informagdes relativas a cada etapa do processo or¢gamentario.

Art. 26. O chefe do Poder Executivo adotaré mecanismos para assegurar a
participacao social na indicagéo de prioridades na elaboracéo da Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2014, bem como no acompanhamento e execu¢ao dos projetos
contemplados.

Paragrafo dnico. Os mecanismos previstos no caput deste artigo serao
operacionalizados:

| - mediante reunido com os secretarios municipais para discutir as agées de cada
secretaria.

Il - pela selec@o dos projetos prioritarios, por cada area considerada, a serem
incorporados na proposta Orcamentaria do exercicio; ou

Il - por qualquer outro mecanismo, instrumento ou metodologia que assegure a
participacao social.

Art. 27. O Poder Executivo podera enviar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificagbes no projeto de Lei Orgamentaria enquanto n&o iniciada na comissao
técnica a votacéo da parte cuja alteracdo é proposta. }&

=
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Art. 28. Sancionada e promulgada a Lei Orgamentéria, serdo aprovados e
publicados, para efeito de execu¢do Orgamentdria, os Quadros de Detalhamento da
Despesa — QDDs relativos aos Programas de Trabalho integrantes da Lei Orgamentaria
Anual.

§ 1° As atividades e projetos serdo detalhados, no Quadro de Detalhamento da
Despesa — QDD, por Categoria Econdmica, Grupo de Natureza de Despesa, Modalidade
de Aplicacdo e Elemento de Despesa,

§ 2° Os Quadros de Detalhamento da Despesa — QDDs deverao discriminar, 0s
projetos e atividade, consignados a cada Orgéo e Unidade Orgamentaria, especificando a
Categoria Econdmica, o Grupo de Natureza de Despesa, a Modalidade de Aplicagéo e o
Elemento de Despesa;

§ 3° Os QDDs serdo aprovados, por decreto, no ambito do Poder Executivo, pelo
Prefeito Municipal, e, no Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara de Vereadores;

§ 4° Os QDDs poderdo ser alterados, no decurso do exercicio financeiro, para
atender as necessidades de execucdo Orgamentaria, respeitados, sempre, os valores dos
respectivos Grupos de Natureza da Despesa, estabelecidos na Lei Orcamentaria ou em
créditos adicionais regularmente abertos.

Art. 29. Até 30 dias apés a publicagdo da Lei Orgamentaria, o Poder Executivo,
através de decreto, elaborara programacao financeira, visando compatibilizar os gastos
com a efetiva arrecadagcd@o das receitas e o cronograma de execugao mensal de
desembolso, conforme estabelecido no art. 8° da Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 30. As propostas de modificagdo da Lei Orgamentaria por créditos adicionais,
serdo apresentadas na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Orcamentaria
Anual.

CAPITULO Il
DA GERACAO DA DESPESA

Art. 31. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geragao de despesa ou assunc¢do de obrigagao que ndo atendam o disposto nos
arts. 16 e 17 da Lei Complementar n®. 101/00 e arts. 37 e 38 desta Lei.

Art. 32, A criagdo, expansd@o ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes; \i
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Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
Orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei, em conformidade com a Lei Complementar n°. 101/00
considera-se:

| - adequada com a Lei Orgcamentdria Anual, a despesa objeto de dotagéo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos
nesses instrumentos e nado infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do art, 32, sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Para os fins do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n°. 101, de 04/05/2000,
sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas que ndo excedam os limites
estabelecidos nos inciso | e |l do art. 24 da Lei Federal n°. 8.666, de 21/06/93, atualizada
pelas Leis n° 8.883, de 08/06/94, n°. 9.648 de 27/05/98 e n°. 9.854 de 27/10/99.

§ 4° As normas do art. 32, constituem condigdo prévia para:
| - empenho e licitagdo de servicos, fornecimento de bens ou execug¢do de obras;

Il - desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3% do art. 182 da
Constituicdo Federal.

Art. 33. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de Lei, que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugao por um periodo
superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deste artigo
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 32 ¢ demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovacéo
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetaréa as metas de resultados fiscais
previstas no Anexo Il desta Lei, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes,
ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de

despesa. \/ _

-
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§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliagcdo da base de calculo, majoragdo ou
criagao de tributo ou contribuigéo.

§ 4° A comprovagao referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade
da despesa com as demais normas do plano plurianual e desta Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 2° as quais integrardo o instrumento que a
criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneracao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacao daquela criada por prazo
determinado.

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 34. As dotagbes Orcamentarias destinadas as despesas com pessoal e
encargos sociais, em cada Poder, serdo estimadas, para o exercicio de 2014, com base
na folha de pagamento de junho de 2013, projetada para o exercicio, considerando os
eventuais acréscimos legais, inclusive, os acréscimos pela contratacdo temporaria de
pessoal, para atendimento ao excepcional interesse publico, na forma disposto pela
legislagdo municipal em vigor, além da obediéncia dos limites estabelecidos pelo inciso Il
do art. 19, da Lei Complementar n°. 101/2000.

§ 1° A reparticao do limite global ndo podera exceder os percentuais estabelecidos
pelas alineas “a" e “b", do inciso Ill, do art. 20, da Lei Complementar n®. 101/2000.

§ 2° - Na verificacdo do cumprimento dos limites definidos pelo inciso Ill, do art.
19, da Lei de Responsabilidade Fiscal, serdo obedecidos o disposto no seu § 1°, e seus
incisos.

Art. 35. A verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos no inciso I, do art.
19, da Lei Complementar n® 101/2000, sera realizado ao final de cada semestre.

§ 1°. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento)
do limite, o Poder que houver incorrido no excesso, tomara as providéncias constantes
nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°. 101/2000. XC

-
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Art. 36. Fica autorizada a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admiss@o ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
érgdos e entidades da administragdo direta e seus fundos, desde que exista prévia
dotacdo orgamentéria, obedeca o disposto no art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal e
observe os limites estabelecidos no inciso Ill, do art. 19, da Lei Complementar n°.
101/2000 e Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 37. O projeto da Lei Orgamentaria podera consignar recursos adicionais
necessarios ao incremento do quadro de pessoal nas areas de:

| - educacao;

Il - saude;

Il - fiscalizagdo fazendaria;

IV - assisténcia a crianga e ao adolescente;

V — Limpeza Publica;

VI - outras.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA E
POLITICA DE ARRECADACAO DE RECEITAS

Art. 38. Em caso de necessidade, o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal projeto de Lei dispondo sobre alteragbes na legislagdo tributaria municipal e
incremento da receita, incluindo:

| - adaptacdo e ajustamento da legislacdo tributaria as alteracbes da
correspondente legislacéo Estadual e Federal,

Il - revisdes e simplificagdes da legislagao tributaria municipal;
Il - aperfeigoamento dos instrumentos de protegao dos créditos tributério;

IV - estabelecimento de critérios de compensagao de renuncia caso 0 municipio
conceda incentivos ou beneficios de natureza tributaria. \; _
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Art. 39. A gestao fiscal responsavel tem por finalidade o alcance de condi¢des de
estabilidade e crescimento econdmico sustentado do Municipio objetivando a geragéo de
emprego, de renda e a elevac¢ao da qualidade de vida e bem-estar social.

Segao |l
Das Disposicdes Gerais

Art. 40. A gestao fiscal responsavel das finangas do Municipio far-se-a mediante a
observancia de normas quanto:
| - ao endividamento publico;

Il - a0 aumento dos gastos publicos com as agdes governamentais de duracdo
continuada,

Il - aos gastos com pessoal e encargos sociais;
IV - @ administracdo e gestdo financeira.

Art. 41. Sao principios fundamentais para o alcance da finalidade e dos objetivos
previstos no art. 39 desta Lei:

| - o equilibrio entre as aspiragbes da sociedade por agdes do governo municipal e
0S recursos que esta coloca a disposicdo do Municipio, na forma de pagamento de
tributos, para atendé-las;

Il - a limitag&o da divida ao percentual estabelecido no art. 43 desta Lei;

Il - a adogdo de politica tributaria estéavel e previsivel coerente com a realidade
econdmica e social do Municipio e da regido em que este se insere;

IV - a limitagdo e contengdo dos gastos publicos;

V - a administrag&o prudente dos riscos fiscais e, em ocorrendo desvios eventuais,
a adogao de medidas corretivas e punitivas a serem definidas por ato do chefe do Poder
Executivo,

VI - a transparéncia fiscal, através do amplo acesso da sociedade as informacdes
sobre as contas publicas, bem como aos procedimentos de arrecadagso e aplicagdo dos
recursos publicos.

-

Art. 42. A fixagéo de despesas nos orgamentos em cumprimento dos ﬂvetivos e
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metas estabelecidas no Plano Plurianual, priorizadas por esta Lei, guardara relacéo com
os recursos efetivamente disponiveis, particularmente as receitas tributarias, proprias ou
transferidas.

Secao ll
Das Disposicdes Relativas a Divida Publica Municipal

Art. 43. A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento das despesas
decorrentes dos débitos financiados e refinanciados, identificados na forma do art. 29 da
Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 44, O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composi¢céo da receita
total do Municipio, recursos provenientes de operacdes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no art. 167, inciso Il da Constituicdo Federal, observado as disposigdes
contidas nos arts. 32 a 37 da Lei Complementar n°. 101/2000.

§ 1° A Lei Orcamentaria Anual devera conter demonstrativos especificando, por
operagao de crédito, as dotagdes a nivel de projetos e atividades financiados por estes
recursos.

§ 2° O montante global das operagdes de crédito interna e externa, realizadas em
um exercicio financeiro, ndo podera ser superior a 16% (dezesseis por cento) da RCL,
conforme determina Resolugéo do Senador Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Os fundos especiais do Municipio, criados na forma do disposto no artigo
167, inciso IX, da Constituicdo Federal e disposicdes contidas na Lei n° 4.320/64,
constituir-se-80 em Unidade Orgamentdria, vinculados a um 6rgdo da Administracéo
Municipal.

Art. 46. Caso a Lei Orcamentaria Anual ndo seja aprovada e sancionada até 31 de
dezembro de 2013, fica o Poder Executivo autorizado a executar a razdo de 1/12 (um
doze avos) da proposta Orgamentaria das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos;

Il - servicos da divida;

Il - despesas decorrentes da manutencado basica dos servicos municipais e agbes
prioritarias a serem prestadas a sociedade, principalmente salde e educagdo com
financiamento GSpeciﬁoo:)é

g

-~
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IV - investimentos em continuagdo de obras de saude, educagdo, saneamento
basico e servicos essenciais;

V - contrapartida de Convénios Especiais.

Art. 47. Podera a Lei Orcamentaria Anual ser atualizada, durante a sua execugéo,
para adequa-la a conjuntura econdmica e financeira, com base em indices oficiais.

Art. 48. O Poder Executivo fica autorizado a firmar os convénios necessaros ao
cumprimento da Lei Orgamentaria Anual com oOrgdos e entidades da administragcdo
publica federal, estadual, de outros Municipios e entidades privadas, nacionais e
internacionais.

Art. 49. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita podera
ndo comportar 0 cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os Poderes,
por ato proprio @ nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitardo a
emissdo de empenho e movimentagéo financeira para atingir as metas fiscais previstas.

§ 1° A limitag@o que trata o caput sera feita de forma proporcional ao montante dos
recursos alocados para o atendimento das despesas em “outras despesas correntes’,
“investimentos” e “inversoes financeiras” de cada Poder.

§ 2° Nao estardo sujeitos a limitagdo de empenho as seguintes despesas:

| - pessoal e encargos;

Il - servigos da divida;

Il - decorrentes de financiamentos;

IV - decorrentes de conveénios;

V - as sujeitas a limites constitucionais como educacéo, saude e assisténcia social.

§ 3° No caso de o Poder Legislativo ndo promover a limitagéo prevista no prazo
estabelecido no caput, o Poder Executivo fica autorizado a limitar os valores financeiros
nos mesmos critérios estabelecidos para o Poder Executivo.

Art. 50. A proposta Orgamentaria contera reserva de contingéncia no orgamento
fiscal, em montante maximo correspondente a até 1% (Hum por cento), calculado sobre o
total da Receita Comrente Liquida do Municipio do exercicio de 2012,

Art. 51. A elaboracéo, aprovagéo e execugdo da Lei Orgamentaria deverdo levar
em conta a obtenc@o do resultado previsto no Anexo de Metas Fiscais.

Art. 52. Integrardo a presente Lei os seguintes Anexos: \
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Anexo | - Metas e Prioridades da Administracdao Publica Municipal

Anexo Il - Metas Fiscais

Demonstrativo | — Metas Anuais;

Demonstrativo Il — Evolugdo do Patriménio Liquido,

Demonstrativo Ill- Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagdo de Ativos;

Demonstrativo IV — Avaliagcdo da Situacdo Financeira e Atuarial do
RPPS;

Demonstrativo V - Estimativa e Compensacdo da Renuncia de
Receita;

Demonstrativo VI — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias
de Carater Continuado.

Anexo lll - Riscos Fiscais

Paragrafo dnico. Os Anexos previstos neste artigo poderdo ser revistos,
atualizados e alterados por ocasido da elaboracdo do Projeto de Lei do Plano Plurianual,
para o quadriénio 2014/2017 e da Lei Orgamentédria 2014, tendo em vista o
comportamento das receitas e despesas municipais, e, também, a definicdo das
transferéncias constitucionais constantes dos projetos orgamentarios da Unido e do
Estado de Pernambuco.

Art. 53. Para fins do disposto no art. 4°, § 3° da Lei Complementar 101/2000 e
desta Lei, sdo riscos fiscais 0s passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as
contas publicas, constituidos de dividas cuja existéncia depende de fatores imprevisiveis,
tais como precatorios, na forma definida no Anexo Ill, Restos a Pagar com prescrigéo
interrompida, débitos ndo quitados com concessionarias de servigos publicos, despesas
classificaveis de acordo com o art. 37 da Lei 4.320/64 e outros passivos contingentes,
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 54. Os passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais capazes de
afetar as contas publicas, previstos no art. 53, sO poderdo ser atendidos através da
Reserva de Contingéncia.

Art. §5. Esta Lei entra em vigor no dia primeiro de janeiro de 2014 vigorara até o
dia 31 de dezembro de 2014. X/
3 .

——
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Art. 56. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Esta Lei foi publicada dia 03 de setembro de 2013 de acordo com os termos do art. 99 da
Lei Organica do Municipio de Jatoba - Pernambuco.

ARBO$A BEZERRA
FE DE GABINETE
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2013

ANEXO |
PRIORIDADE PARA ELABORACAO DO ORGAMENTO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

' ADMINISTRACAO | 1 - Prosseguir acdes no ambito da Camara Municipal com o objeto
de adequa-la as atribuigdes constitucionais;

2 - Manter as atividades legisiativas e fiscalizadoras da Céamara
Municipal,

3 - Melhorar as instalagbes do prédio da Camara Municipal,
4 - Equipar a Camara para melhoria de seus servicos;

5 - Efetuar o pagamento das obrigagdes previdencidrias patronais
da Camara.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

. PRIORIDADE METAS !
ADMINISTRACAO | 1 - Manter as agdes relacionadas ao exercicio de manutengéo,
diregdo, supervisdo, coordenagcdo e assessoramento técnico do
Poder Executivo e respectivas Secretarias;

2 - Manter as atividades de assessoramento administrativo e
juridico da gestao municipal;

3 - Manter o sistema de processamento de dados, visando
modernizar e tornar mais eficiente os servicos administrativos;

4 - Manter as agbes desenvolvidas com o objetivo de organizar e
manter os servigos dos orgaos da Administragéo Publica;

|

5 - Manter Contribuicdo para funcionamento dos oOrgdos de |
assessoramento e associagdes de municipios;

6 - Desenvolver agdes para manutencdo e ampliacdo da frota de ’
veiculos do municipio; ){(

7 - Dar publicidade e transparéncias aos atos, programas e r

—— —
e
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\ servigos da administragdo municipal;

controle interno municipal;

8 - Manter a realizacdo de capacitagio dos servigos municipais;
9 - Organizar e estruturar o alimoxarifado municipal;

10 - Manter a reestruturagéo e aprimoramento do sistema de

11 - Aquisicéo de bens para o Municipio;
12 - Efetuar o pagamento das obrigagdes municipais;

13 - Realizar convénios com Orgéos dos Governos Federal e
Estadual, entidades privadas, filantrépicas, ONG'S e etc

14 - Implantar ou atualizar os c6digos municipais;

15 - Criar e desenvolver agfes vinculadas a seguranca patrimonial:
16 - Desenvolver parceirias/convénio com a Secretaria de
Seguranga Publica do estado, no auxilio da criagio da guarda-
municpal e sua capacitagéo;

17 - Desenvolver e manter ages viabilizando o abastecimento de
agua encanada nas comunidades que ainda n&o possui ou aquelas
em deficiéncia;

18 - Desenvolver uma politica voltada a coleta seletiva de lixo.

SAUDE

1 - Desenvolver agbes preventivas para manter a saude da |
populagéo;

2 - Desenvolver agdes objetivando o controle e a vigilancia das
doengas transmissiveis e endémicas:

3 - Promover agdes visando controle das doencas sexualmente
transmissiveis - DST;

4 - Desenvolver agbes que proporcionem apoio logistico aos
servicos de epidemiologia;

§ - Promover vigilancia sanitaria no ambito municipal;

6 - Desenvolver agdes especificas, visando o controle de doencas

————
—
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transmissiveis de origem hidrica parasitaria;

7 - Desenvolver agdes de orientagdo educativa sobre higiene bucal
e de melhoria de saude oral, além de extens&o de assisténcia as
gestantes e criangas de 7 e 14 anos;

8 - Manter agdes de desenvolvimento para promogdo, protegéo,
recuperacao e reabilitacdo de salde;

9 - Manter agbes relacionadas com a criagdo e manutengdo de
infraestrutura para prestagdo de servigos médicos, através da rede
hospitalar dos ambulatérios e postos de salide;

10 - Manter a¢des de cooperagdo mutua visando o atendimento a
saude fora do domicilio especiaimente pelo IMIP, BENFAM e |
Hospital do Cancer;

11 - Manter as agbes pertinentes & criagdo e manutencdo de
infraestrutura para prevencdo e combate as doengas, objetivando
seu controle efou erradicagdo, assim como o estabelecimento de
medidas de vigéncia epidemiologica;

12 - Promover agdes especificas para desnutridos e gestantes;

13 - Manter e ampliar o sistema de transporte de pacientes, através
da aquisicéo de ambulancias e ou locacso de veiculos;

14 - Implantar agdes para o funcionamento da farmécia basica
objetivando suprir as necessidades das pessoas carentes;

15 - Implementar agGes visando a ampliacdo de ofertas dos exames
complementares de diagnostico;

16 - Recuperagao da estrutura fisica da rede municipal de Satde:

17 - Aquisicdo de equipamentos e contratacdo de pessoal para
melhorar os servigos de salde ofertados & populaggo;

18 - Ampliar a rede publica de satide com 2 construcdo de unidades
de saude;

18 - Desenvolver agdes especificas, visando a assisténcia ao idoso

em todo os seus percursos de vida evitando complicagdes de
saude;

)g 20 g Implementar a atengZo a hipertensao arterial e ao diabetes
- mellitus, visando o controle dos hipertensos e diabéticos;
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21 - Desenvolver campanhas de prevengao contra o cigarro e
alertando sobre os males que trazem para 0 meio ambiente e para
as pessoas;

22 - Disseminar entre o publico informagdes sobre os maleficios do
tabaco, tabagismo passivo, dependéncia de nicotina e beneficios da
cessacgao de fumar,

23 - Implementar agbes vinculadas as casas de apoio no aparo as
pessoas em enfermidade ou sob tratamento de saude;

24 - Implementar e/ou Ampliar a lista de medicamentos ndo
comtemplados no elenco da farmacia basica;

25 - Desenvolver agdes especificas no tratamento preventivo contra
0s canceres de utero, mama e prostata;

26 - Implementar, garantir @ promover a execucao de consultas e
exames aos pacientes;

27 - Desenvolver campanhas e/ou programas educativos em
parcerias com diversos oOrgaos informando/esclarecendo sobre:
DST, DROGAS, ABORTO, ETC;

28 - Promover e garantir a satude indigena;

29 - Promover e garantir programas de saude da mulher, crianca,
adolescente, homem e idoso;

30 - Ampliar as Unidades Basicas de Saude - UBS;
31 - Desenvolver servigos de teleconsultoria, e teleassisténcia;

32 - Promover a garantir a capacitagdo de funciondrios da area de
saude;

33 - Ampliar e desenvolver agdes da académia da salde; \
34 - Promover e garantir a saude mental;
35 - Promover agdes do SAMU;

36 - Promover os PSE;

)g/' 37 - Promover agbes da saude bucal, com implementagdo o
R laboratorio de protese dentéria.
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EDUCAGAO 1 - Manter as agbes que visem proporcionar do ensino Infantil ao
Ensino Fundamental da 12 a 8? série, destinada & formagdo da
crianga e do pré-adolescente, independente da aptidao ou
intelectualidade;

2 - Manter as agbes desenvolvidas com o objetivo de preparar a
crianga menor de 7 anos para sua admissdo ao ensino regular de
primeiro grau;

3 - Manter as agdes que visem programas especiais para o
aprendizado de deficientes fisicos, proporcionando-lhes educacao

especial,

4 - Aumentar a oferta de vagas no ensino fundamental,
especialmente nas séries iniciais;

5 - Adquirir prédios e terrenos para escolas e construir, ampliar,
recuperar e manter a rede fisica escolar;

6 - Adquirir e recuperar equipamentos e mobiliarios escolares;

7 - Introduzir e manter escolas profissionalizantes, oferecendo |
novas opgoes de escolaridade;

8 - Apoiar as acbes desenvolvidas para melhoria da educacgao
bésica na Zona Rural,

9 - Manter programas de merenda escolar para melhoria do padréo
alimentar do educando;

10 - Avaliar 0 desempenho da rede escolar, através da ampliagéo
de testes de contetido minimo de rendimento do educando & do
educador;

11 - Manter um efetivo sistema de transporte de estudantes e de
professores através de aquisicdo e locacdo de veiculos;

12 - Desenvolver a¢des do Programa: Compromisso de Todos pela
Educacgao;

13 - Realizar convénios com Orgdos dos Governos Federal e
Estadual, entidades privadas, ONG'S e eic.;

14 - Incentivar o ensino especial e indigena;

/)/ 15 - Apoiar o ensino médio e superior; |

—

RUA BOM JARDIM, 01 - CEP: 56470-000 - FONES: (87) 3851-3116 / 3851-3119 - FAX: (87) 3851-3114 - CNPJ: 01.614.87870001-80



Prefeitura Municipal de Jatoba

PERNAMBUCO

16 - Apoio aos conselhos da educacao;
17 - Apoio as especializagdes dos profissionais do magisterio,

18 - Desenvolver e aprimorar a capacitagdo continuada dos
profissionais da rede de educacao;

19 - Apoio ao ensino superior e técnico,

20 - Desenvolver e manter agfes vinculadas a educacdo
continuada de idosos, jovens e criancas em situacdes de‘
vuinerabilidade; [

21 - Implantar programas de atendimento a crianga em creche.

CULTURA 1 - Preservar e desenvolver manifestagdes no campo da musica,
danga, poesia e teatro;

2 - Manter as ag¢des que visam o desenvolvimento dos esportes, da
recreacgao e das aptiddes fisicas do individuo;

3 - Manter as agbes que visam o desenvolvimento das atividades
pertinentes aos esportes praticados por amadores, inclusive o
desporto estudantil;

4 - Manter as agdes destinadas ao funcionamento da infra-estrutura
necessaria ao desenvolvimento da educagéo fisica, desportos e da
recreagao de carater comunitério, extensivo a populagdo de
maneira geral;

5 - Manter as agbes que visam proporcionar, principalmente a
estudantes carentes de recursos, condigdes para sua participagdo
integral nas atividades de ensino e cultura;

6 - Manter as agdes que tem por objetivo de difundir a cultura em
geral a todas as camadas da populagdo, com o cultivo e o
desenvolvimento das artes, o desenvolvimento das atividades
literarias e apoio aos festejos tradicionais;

7 - Apoio as festividades tradicionais e culturais do Municipio;

){ 8 - Apoio aos artezaos locais;

o~ 9 - Promover a presevacao do patriménio, o incentivo a criatividade
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e a difusao das criagdes e manisfestagdes culturais;

10 - Desenvolver agbes que viabilizem a recuperacdo e
manutengao de prédio histdricos.

ASSISTENCIA 1 - Implementar agGes no sentido de gerar renda, junto a grupos
SOCIAL vulnerdveis, através da instalagdo de unidades produtivas
familiares, nicleos de produgdo comunitaria e pequenos negécios;

2 - Desenvolver mutirdo comunitario de melhoria habitacional em
comunidades em situagbes de riscoe vulnerabilidade;

3 - Desenvolver agbes de apoio nutricional nas comunidades
vulneraveis,

4 - Promover agbes de apoio a grupos de jovens, criangas, adultos
e idosos, através dos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculo;

§ - Oferecer oportunidades de profissionalizacdo a adolescentes
vulneraveis;

6 - Assistir familias vulneréveis com programas de apoio para
garantir suas necessidades basicas e emergenciais, tais como:
alimentacdo, moradia, vestudrio e cidadania, atraves de beneficios
eventuais;

7 - Desenvolver programas de geracéo de emprego com a melhoria
da qualidade da m&o de obra;

8 - Desenvolver cursos profissionalizantes:
9 - Desenvolver agbes visando assistir as pessoas com deficiéncia;

10 - Realizar convénios com vistas ao atendimento ao idoso, em
espaco de acolhimento e domiciliar;

11 - Apoio aos conselhos sociais;
12 - Apoio as entidades sem fins lucrativos:

13 - Ampliagdo dos programas sociais em parcerias com 0s
)</_ governos Estadual e Federal e entidades privadas, ONG's, etc.-

14 - Implantar o servico sécio asssitencial:

———=
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15 - Implantar servigos de acompanhamento as familias dosl

usuarios de drogas;

16 - Fortalecer as entidades socioasssistenciais para regularizagao
| de documentos. |
DIREITOS DA 1 - Manter as agoes desenvolvidas para garantias dos direitos da

CIDADANIA cidadania;

2 - Assistir familias carentes com programas de apoio para melhoria
na qualidade de vida.

URBANISMO 1 - Manter as acoes desenvolvidas no sentido de aperfeigoar 0
processo de urbanizagdo no Municipio, estabelecendo uma
estrutura de cidade capaz de servir aos objetivos de crescimento
econdmico,

2 - Manter as acdes relativas a coleta, varrigdo e limpeza de vias
publicas, bem como a destinagéo final do lixo, envolvendo trabalho
de aterro sanitario, usinas de tratamento, etc...

3 - Manter as agbes relacionadas a implantagdo, ampliagao,
manutencdo e operagdo dos servigos de iluminagdo de vias e
logradouros publicos,

4 - Manter as agdes relacionadas & implantagao e manutengao de |
parques, jardins e de arborizac&o das vias publicas;

5 - Manter acdes desenvolvidas no sentido da calcar todas as vias
do nosso municipio, zona rural e urbana.

SANEAMENTO 1 - Manter as agoes relacionadas com o planejamento, instalag3o, |
ampliagdo, operagao e manutengdo de sistemas publicos de
esgotos sanitarios e despejos industriais;

2 - Manter as agdes que visam o abastecimento d'agua de boa
qualidade as populagdes; 0 destino final dos esgotos domésticos e
despejos industriais e a melhoria das condi¢cdes sanitarias das

), .| comunidades;

S—— S — e —————— ——————

-
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3 - Manter as agdes relacionadas com o planejamento ou sistemas |
de abastecimento d'agua e o controle de sua qualidade,; (

4 - Manter as agbes desenvolvidas para protecdo ao meio-‘
ambiente com a construgdo de obras hidricas para combate aos

efeitos da seca;

§ - Manter as agOes desenvolvidas em beneficio das comunidades, |
no que se refere @ melhoria do nivel de higiene publica, inclusive o
controle das regides e logradouros insalubres e outros possiveis | ‘
focos gue atentem contra a saude publica.

' MEIO AMBIENTE | 1 - Manter as agdes de Preservagio do meio ambiente;

2 - Desenvolver agfes socio-educativas visando orientar a
populacao para a preservagao do meio ambiente;

3 - Manter as agbes de preservacéo dos Sitios Historicos;
4 - Promover agdes voltadas as comunidades ribeirinhas, na busca

do uso correto do meio ambiente a fim de adquirir recursos a
subexisténcia comunitaria.

INDUSTRIA 1 - Implementar e manter as agdes desenvolvidas para promogao
da industria como atividade econdmica;

2 - Construr no Municipio um Matadouro Publico com
caracteristicas de pequena industria, visando atender as exigéncias
para o setor no que diz respeito a higiene e a preservagao do meio
ambiente;

COMERCIO E 1 - Implementar e manter as agbes desenvolvidas para promogao |
SERVICOS do comercio local;

2 - Estimular o comeércio local com a realizagdo de eventos voltados
para o desenvolvimento do comercio como atividade econémica;

3 - Incentivar atividade pesqueira no municipio, com fulcro na
TILAPIA;

¥/ 4 - Propiciar melhoria as pessoas que lida com a pesca no
s municipio através de programas em conjunto com 0 governo
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| Estadual e Federal;

5 - Promover agbes direcionadas especificas aos produtores de
TILAPIA, com a intencdo de manter, aperfeicoar, desenvolver e
expandri a produgdo e comércializacdo da TILAPIA;

6 - Realizar eventos com promog¢&o da nossa produgo local.

ENERGIA 1 - Manter as agdes desenvolvidas no sentido de promover e
executar a politica de distribuicdo de energia elétrica na Zona Rural,

expansao e melhoria de redes de distribuicdo na Zona Urbana;

2 - Manter as agbes relativas ao planejamento, construgéo, *
3 - Manter agbes voltadas para eletrificag@o de casas populares; |

4 - Fornecer energia elétrica no meio rural, promovendo o
desenvolvimento rural e apoiando pequenos produtores rurais. :

TRANSPORTE 1 - Manter as agbes relativas a implantacdo de estradas,
geralmente municipais, destinadas a ligar centros de produgéo a
rede rodoviaria basica. Sdo normalmente estradas entre fazendas,
sitios ou terrenos minifundidrios de produgdo comercial ou
substancial dentro do municipio, ou de municipio para municipio;

2 - Manter o controle, conservagao e recuperagao das estradas;

3 - Manter o controle, conservacdo e recuperacdo das estradas
municipais constantes do plano rodovidrio municipal e sua
infraestrutura inclusive com a incluséao de novas estradas e
atualizagao do plano rodoviario;

4 - Aquisi¢cao de maquinas e equipamentos, atraves de convenios e
COM recursos proprios.

DESPORTOS E 1 - Manter as agdes que visam o desenvolvimento dos esportes, da
LAZER recreacao e das aptidoes fisicas do individuo;

2 - Manter as acbes que visam o desenvolvimento das atividades
pertinentes aos esportes praticados por amadores, inclusive o
)V desporto estudantil;

3 - Manter as acdes destinadas ao funcionamento da infra-estrutura |
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necessaria ao desenvolvimento da educacgao fisica, desportos e da
recreagdo de carater comunitario, extensivo a populagdo de
maneira geral;

4 - Adquirir terrenos e construir quadras poliesportivas;

§ - Construcdo, implantagdo e recuperacao de Modulos Esportivos.

TURISMO 1 - Manter as agdes que visam o desenvolvimento do turismo;

2 - Manter as acbes que visam o desenvolvimento do turismo
através da barragem de itaparica;

3 - Incentivar a atividade do turismo em diversas area do municipio
com ajuda do Governo Estadual e Federal,

4 - Implementar e apoiar o desenvolvimento das regides ribeirinhas
na recepgao dos turistas e desenvolvimento da culinaria local.

INDIGENA 1 - Contribuir para a manutencdo, atualizacdo e reprodugdo
sociocultural dos saberes, praticas, formas narrativas, instituicées e
rituais indigenas;

2 - Incentivar os processos comunitarios de transmissao de saberes
e praticas, valorizando os sabios e os ancidos indigenas;

3 - Colaborar para a utilizagdo das linguas indigenas (Inventario
Nacional da Diversidade linguistica — INDL/IPHAN);

4 - Possibilitar a criagao de espagos comunitarios para o didlogo e a
reflexdo sobre temas culturais de interesse dos povos indigenas;

5 - Incentivar a troca de experiéncias e o intercambio entre
comunidades e povos indigenas.

AGRICULTURA 1 - Apoio a piscicultura;

2 - Implantagdo de projetos agropecudrios, com a finalidade de
) facilitar aos agricultores e piscicultores, o acesso ao crédito rural;

P 3 - Fornecimento d’agua, em carros-pipa, para atendimento de |
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pessoas residentes na zona rural;

4 - Apoiar e incentivar as associagbes de agricultores e
‘t piscicultores;

5 - Implementar e ampliar parcerias com ©¢ PRONAF,

6 - Gerenciamento administrativo na area de agricultura.
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2014
LRF, an 4" 127, mciso I ANEXO I - Desnonetzativo Y (L SRLE]
| RECETTAS REALIZADAS 2012 2011 2010
JRECFITAS DE CAPITAI
ALIENACAO T ATIVOX
Alnsaiio e Tens Mavets
Aljerwg o de Hens Imovenn
TOTAL
DISIESAS LIQUIDADAS an2 20m 0

APLICAGAD DOS RECURSES DA ALIENACAD DE ATIVOS
IESPESAS DE CAPTTAL
Imvetimenitos 2vif 208 2114
Imversées Fmnanceiras
Amenizagio da vide
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID
R Creral de Previdéncs Soctd

-

Regune I'ropmo dos Servidoses Pablicos
TOTAL ol 2ok 1T
AL 10 FINANCTIRG T e )
by )M g)
ETTH ™ 2114
FONTE: Contabifidude

C. Cavetantti Jonior
s CPF. 169,003 814.34
CRCA%E 017.2420-7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2014

LRF art 47 42" wscimo TV alimens 0 ANEXO VI« Demnomtrstivo VI NS 10
[ RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2010 2011 2012
JRECETTAS CORRENTES
Hevesta de Contrbusgies

Pessaal Ciwal

Pessoal Militar
Ontran Contnibuagtes Previdencranas
Compenses o Previdencias entie RGPS ¢ RPFS
Kecerta Patrumsonsal
Outtns Rocertas Cormentes
RECVTITAS DE CAPITAL
Altenogdo de Hens
Outras Rocettas de Capital Naoda » Regastrar Nl 3 Regastrar Nadu o Rogistrar
IRFPASSES INTRAGORCAMENTARIO RECTINDOS RIS
€ omtebusgder Prtromal Jdo Fxercico
Pewsoal Civil
Powsoal Niitar
Onitras Recortas Correntes
Fexsoal Crval
Pessoal Miliar
JREFASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICTT
TOTAL DAS RFCETTAS PREVIDENCIARIAS (1)
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2010 2011 2012
IADMININ TRACAD GERAL
Derpaosas Uorrentes
espesas de Capatal
JPREVIDENCIA SOCIAL
Pewoal Civil - Nada o Regastrr Nada » Reprstem Naxda o Regintrar
Fussasal Malibar
Aposcutadons ¢ Refors
Ohitrims Diespesas Correniies
Compensagdo revid de aposent KPS ¢ RGPS
Compensagho I'1evid de Pemdes entre RIPS ¢ RGPS

TOTAL DAS DESFESAS PREVIDENCIARIAS (1) o] ]
RESULTADO PREVIENCIARIO (1 - 1), o] 0
I'nt.\n AT TDAPH S 1 INANCLARAS DX JRPTS [

cc“ﬂ“w Jl'm-f"
R 180,083 21434

ape.E 017 242°C-7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA
LE!I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2014
LRF, ant 4% 42 imciso V ANEXO 11 - Demonstrative VI RS 1000

RENUNCIA DE RECFITA PREVISTA

SETORFS/FROGRAMAS BENFFICIARIO COMPENSACAQ
T bt/ ontn 2013 2014 08

o

NADA A REGISTRAR

1OTAL

FONTE: Contabilidade Municipsl

PF 169,003 01134
cckc_ﬁ N 2‘2’0'7

—

RUA BOM JARDIM, 01 - CEP: 56470-000 - FONES: (87) 3851-3116/ 3851-3119 - FAX: (87) 3851-3114 - CNPJ: 01.614.878/0001-80




Prefeitura Municipal de Jatoba

PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2014
LRF, art 4% 4 2* mcmo V ANEXO I « Demonstritisn VI RS 1000
EVENTO Valor Previso 2011

Aumcnito Pertmancnte da Receits
-1 T ramsderencras ¢ onan

b-1 Transferéncias a0 FUNDEB
Saldo |l do Aumento Permanente de Recartu 1)

Redigdo Permunente de Pespesa (11 NADA A REGHSTRAR
Margem Brusa (111 = (1+11)
Saldo (Mibzado da Margam Bruta (V)
Impocto de Novas IX0XC
Miegem Liguida de | xpanso de DOCC (11-1V)

FONTE: Contabilidede Municipal

a4/ 2/ /

CRETARIO DE#INANGAS—
Fagner Alexandre Si
“r‘e iva Santog
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