PREFEITURA MUNICIPAL DE JATO BA
Rua Bom Jardim, 01 - Centro - 56470-000 - Jatoba - PE
CNPJ: 01.614.878/0001-80

LEI N°: 488/2021

EMENTA: Dispoe sobre a contratagdao por tempo
determinado para atender as necessidades tempordrias
de excepcional interesse publico de que trata o art. 16,
Inciso VII, da lei organica do municipio e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JATOBA, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicoes conferidas pela Lei Organica Municipal, consoante disposicoes do art. 165
da Constituicdo Federal e do art. 124, § 1°, inciso Ill, da Constituicao do Estado de
Pernambuco, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Para atender as necessidades temporérias de excepcional interesse publico, a
Administracao direta e indireta do Municipio de Jatoba podera efetuar contratacéao de pessoal
por tempo determinado, sob a forma de contrato de direito administrativo, nos termos do disposto
no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988, nas condigoes e prazos previstas nesta

lei.
Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - Assisténcia a situagcoes de calamidade publica;
|l - Assisténcia a emergéncias em saude publica,

Il - Atuacao em programas e campanhas sazonais necessarios a reducao de riscos e danos a
vida e & saude da populacéao;

IV - Admissao de professor substituto:

a) para suprir afastamentos temporarios dos professores titulares, tais como licenca
maternidade, licenca prémio, licenga para estudos e licenga a saude;

b) para cumprir 0 ano letivo em fun¢ao de cadeira vaga por aposentadoria, morte ou exoneragao
a pedido;

c) para projetos de corre¢ao do fluxo escolar, destinados aos alunos da rede municipal de ensino
com defasagem de idade série;

d) para atuagao em programa de formagao de leitores.

e) Por auséncia de professores efetivos;

V - atualizacao cadastral imobiliaria e mercantil;
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VI - atendimento as demandas extraordinarias da defesa civil;

VIl - atendimento a demanda sazonal e especializada de instrutores nos quadros das Escolas

Profissionalizantes e integral

VIII - execucao de atividades de 6rgaos da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional pelo
tempo necessario a criagao de cargos e/ou a realizagao e conclusao de concurso publico, em

observancia ao princlpio da continuidade do servigo publico;

IX - execucdo de convénio firmado com entidades publicas ou privadas para a realizagao de

programa, projeto ou atividades de interesse reciproco;

X - execucao de atividades técnicas especializadas de tecnologia da informacgao, de
comunicacao e de revisao de processos de trabalho e que nao se caracterizem como atividades
permanentes do 6rgao ou entidade;

Xl - realizacao de servico considerado essencial, cuja inexecug¢ao, quando ameacado de
paralisacao, possa comprometer a saude ou a seguranga de pessoas ou bens;

Xl - atendimento a outros servigos de urgencia, cuja inexecucdo possa comprometer as
atividades dos 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta do Municipio de Jatoba e a
regular prestagao de servicos publicos aos usuyarios.

XlIl - Implementacao de projetos e/ou agoes governamentais nas areas de saude, educacao,
defesa civil, atividade de combate a incéndlo e primeiros socorros, seguranga, assisténcia e
desenvolvimento social, cultura, esportes, turlsmo, lazer, qualificacao profissional, direitos das
mulheres e de género, direitos humanos, protecéo e defesa do consumidor, meio ambiente,
saneamento e habltacao, para atender aos encargos temporarios ou cujas peculiaridades ou
transitoriedades justifiguem a contratagao.

XIV = Auséncia de servidores publicos efetivos;

§ 1° Ato do Poder Executlvo dispora, para efeltos desta Lel, sobre a declaragao de emergeéncias
em saude publica.

§ 2° A contratagao temporaria devera ser Justificada, por escrito, pelo Secretario da Pasta ou ﬁ
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Dirigente do 6rgao Interessado.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lel, seré feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao, inclusive através do Diario Oficial.

§ 1° Deverd o Poder Executivo diligenclar para que sejam observados criterios objetivos e
impessoais de selecao, mediante a aplicagao de prova elou a apreciacao de curriculos dos

candidatos.

§ 2° E vedada a contratacao de servidor da administracao publica direta ou indireta da Uniao, de
Estado, do Distrito Federal ou de Municlpio, bem como de empregado ou servidor de empresa
subsidiaria ou controlada pelos entes federativos referidos, excetuada a hipotese prevista no art.

h° desta Lei.

§ 3° A contratacao para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica prescindira

de processo seletivo.

§ 4° As atribuicoes, carga horéria, requisitos para investidura e salario base serao definidos de
acordo com a Legislacao Municipal de cargos efetivos ou com base nas fungdes previstas no

anexo Unico desta lei.

Art. 4° As contratacoes serao feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos

maximos:

| — Pelo prazo que perdurar os programas ou projetos temporarios;

Il - Pelo perfodo gue perdurar o estado de calamidade publica ou de emergéncia:

Il - Pelo perfodo de substituicado, licenga e outros;

IV - Nos demais casos, pelo perfodo de 02 (dols) anos, podendo ser renovado por igual perfodo;

Art. 5° Sera admitida a acumulagao de dols vinculos de professor ou de dols vinculos privativos
de profissionals de saude, com profissées regulamentadas ou, alnda, um cargo de professor
com outro, técnico ou cientffico, desde que haja compatibilidade de horario.

Art. 8° As contratagoes somente poderao ser feltas com obsgrvancla da dotagao orgamentéria
especifica e mediante autorizagao do Prefelto de Jatoba.
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§ 1° A autorizacao para contrata¢ao, com a Indicacao de seu fundamento legal, sera publicada
Junto com o edital publicado em diario oficial.

§ 2° Os ¢rgaos e cntidades contratantes encaminharao & Secretaria de Administracao, para
controle do disposto nesta Lel, sintese dos contratos efetivados.

§ 3° O contrato de pessoal temporario, com a documentagao que o instruir, € a sua rescisao,
quando ocorrida, serao remetidos ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, registro
ou baixa, no prazo de 30 (trinta) dias, contatos da efetivacao da medida.

Art. 7° A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada, com base no
salario minimo, carga horaria, no numero de horas realizadas ou em importancia nao superior
ao valor da remuneracao constante na legislagao Municipal, planos de carreira ou dos quadros
de cargos e vencimentos do servico publico, para servidores que desempenhem funcao

semelhante, ou, nao existindo a semelhanga, conforme as condi¢oes do mercado de trabalho.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, nao se consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar, por Decreto, a remuneragao, a carga horaria e as
atribuicoes para as hipéteses de contratacoes previstas nesta Lei.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislag¢ao federal.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:
| - receber atribuigoes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, alnda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio
de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga.

Paragrafo Unico - A Inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do contrato,
sem prejulzo da responsabllidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 10 Devera ser observado o Intersticlo minimo de 06 (sels) meses, quando alcangado o prazo
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total a que se refere o inciso Il do art. 4° para celebragéo de novo contrato temporario.
Paragrafo Unico - A Inobservancia do disposto neste artigo importara na declaracao da
insubsisténcia do novo contrato, sem prejulzo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas.

Art. 11. Ficam assegurados aos contratados temporarios os seguintes direitos:

| - salario minimo:

Il - remuneracao do trabalho noturno superior & do diurno, nos termos da legislacao municipal

especifica;
Il - salario familia;

IV - duracao do trabalho normal nao superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou
escalas de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, nao ultrapassando 220 horas mes.

V - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VI - remuneracao do servigo extraordinario superior em 50% (cinquenta por cento) a do normal;
VIl - afastamento por motivo de casamento;

VIII - afastamento por motivo de luto;

IX — Insalubridade para cargos ou fungoes especlficas, com previsao em lel e no edital;

§ 1°. O afastamento por motivo de casamento sera concedido pelo perfodo de 3 (trés) dias

consecutivos.

§ 2°. O afastamento por motivo de luto seré concedldo pelo perfodo de 2 (dols) dias consecutivos,
em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, Irmac ou pessoa que, declarada
em sua carteira de trabalho e previdéncla soclal, viva sob sua dependéncia economica.

Art. 12 Sao penalidades disciplinares:
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| - suspensao; e
Il - rescisao contratual por causa justificada.

§ 1° A suspensao, que nao excedera trinta dias, sera aplicada nos casos em que o contratado
temporariamente:

a) cometer infragao a dever funcional previsto em lei, atos normativos da administracao ou no
instrumento contratual;

b) referir-se de modo depreciativo, em informacao, parecer ou despacho as autoridades ou atos
da administracao publica municipal; ;

c) retirar, sem previa autorizagao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

d) pleitear, como procurador ou intermediério, junto aos ¢rgaos ou entidades publicas, salvo
quando se tratar de percepgao de vencimentos, vantagens e beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parente consanguineo ou afim até o segundo grau, conjuge ou companheiro;
e) cometer a pessoa estranha ao 6rgao ou entidade em que estiver lotado, fora dos casos

previstos em lei, 0 desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados.
§ 2° A penalidade de rescisao contratual por causa justificada sera aplicada nos casos de:

a) crime contra a administracao publica;

b) insubordinacao grave em servico;

c) auséncia de idoneidade moral;

d) inaptidao para o exercicio da fungao;

e) impontualidade;

f) indisciplina;

g) incontinéncia publica e escandalosa no servico:

h) ofensa flsica a pessoa, quando em servi¢o, salvo em legltima defesa;

i) aplicagao irregular dos dinheiros publicos;

J) revelagao de segredo conhecido em razao da fungao;

k) les&o aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio municipal;

) corrupgao passiva nos termos da lel penal;

m) reincidéncia em falta que deu origem & aplicag&o da pena de suspensao;
n) acumulagao de vinculos fora das hipoteses admitidas no art. 5° desta Lei:

0) valer-se da funcao para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da

L

Fone/Fax: (87) 3851-3114 /3116 E-mail: prefeituradejatoba.pe@gmail.com

Digitalizado com CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA

Rua Bom Jardim, 01 - Centro - 56470-000 - Jatoba - PE
CNPJ; 01.614.878/0001-80

fungao publica;

p) receber, direta ou Indiretamente, remunera¢do de qualquer pessoa juridica que preste
servigos ao orgao ou entidade onde ¢ lotado;

q) coagir ou aliciar servidores a afillarem-se a associacao profissional ou sindical, ou a partido
polftico;

r) faltar ao servico, interpoladamente, por trinta dias no perfodo de doze meses, ou por mais de

quinze dias consecutivos sem causa justificada.

Art. 13. As infragoes disciplinares atribufdas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serao
apuradas, pelo 6rgao ou entidade contratante, mediante procedimento administrativo especifico,
conclufdo no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogével por igual perfodo, desde que devidamente

motivado, e assegurada ampla defesa.

§ 1° O procedimento administrativo especifico previsto no caput sera realizado no orgao de
lotagao do contratado, sendo instaurado a partir da publicagao do ato que constituir a comissao,

a ser composta por um servidor estavel.

§ 2° A comissao lavrara, até cinco dias apos a publicacado do ato que a constituiu, termo de
indiciamento em que serao transcritas as informagoes referentes ao ato imputado ao contratado
temporariamente, bem como promovera a notificacdo pessoal do contratado indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
sendo-lhe assegurada vista ao processo.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do contratado temporariamente, em que resumiré as pegas principais dos
autos, indicara o dispositivo legal infringido e remeterd o processo ao Secretério de
Administragado, para homologagao.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, o Secretario de
Administracao proferira a sua declsao.

§ 5° Quando fracassada a notificagao pessoal de que trata o § 2° deste artigo sera procedida
notificacao por melo de Dlarlo Oficlal do Municiplo.

Art. 14. O contrato firmado de acordo com esta Lel extinguir-se-a, sem direito a indenizagoes:

Fone/Fax: (87) 3851-3114 /3116 E-mall; prefeituradejatoba.pe@ gmail.com

Digitalizado com CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA

Rua Bom Jardim, 01 - Centro - 56470-000 - Jatoba - PE
CNPJ: 01.614.878/0001-80

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, avisada a Administragao Municipal com antecedéncia de no

minimo 30 (trinta) dias;

Il - pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingao ou conclusao do projeto que

ensejou a contratagao temporéria; e

IV - por qualquer das hipoteses previstas no § 2° do art. 12 desta Lei.

V — Quando nao homologado pelo Tribunal de Contas.

Art. 16. Do procedimento administrativo previsto no art. 13 podera resultar:

| - o arquivamento, quando insubsistentes ou insuficientes as provas que indiqguem a

responsabilidade do contratado;
Il - suspenséo;
Il - rescisao contratual unilateral por causa justificada.

Art. 16. As despesas com as contratacoes de gue trata esta lei correrao por conta de dotacao

orcamentaria especffica.
Art. 17. Ficam revogadas as disposicdes em contrario

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do prefeito, 27 de Degembro de 2021

Rog

Prefeito

Esta Lei foi publicada, conforme(prgvisto na stituicao Federal, em seu artigo 37° e nos
termos do art. 99 da Lei Organica-lo Municlpj

Francisca Alde tes do Nascimento
Secretaria de Administracao
Port.04/2021
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