Prefeltura Municipal de Jatoba

614 .878/0001-80 'PERNAMBUCO

LEI N° 287/2010.

EMENTA: Cria cargos na
Estrutura Administrativa do
Poder Executivo e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jatoba, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados e acrescidos na Estrutura Administrativa do
Poder Executivo, instituida pela Lei 247/2009, os seguintes cargos:

I- 01 (um) cargo de Professor de Educacéo Bésica;
Il- 07 (sete) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2°. A Tabela — F — Nivel Elementar — NE-2 (1° grau
incompleto), do Anexo |, da Lei Municipal n® 247/2009, no concernente
ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, passara a vigorar com a
seguinte redacéo:

Quant. Funcéo Simbolo | Vencimentos
80 Augxiliar Servicos Gerais NE -2 510,00

Art. 3°. A Tabela — D — Nivel Médio — NM, do Anexo |, da Lei
Municipal n® 247/2009, no concernente ao Cargo de Professor de
Educacédo Basica, passara a vigorar com a seguinte redagéo:

Quant. Cargo Simbolo Vencimentos
125 Professor de Educagéo NM
Basica 668,27
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Art. 4°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

02.00 - Gabinete do Prefeito

02.01 - Gabinete do Prefeito

04.122.003.2003 — Manutencao Administrativa do Gabinete do Prefeito
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

03.00 - Secretaria de Administragéo

03.01 — Secretaria de Administragéo

04.121.006.2006 — Manutencdo da Secretaria de Administragéo
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

04.00 - Secretaria de Finangas
04.01 - Secretaria de Finangas
04.123.009.2008 — Manutencao da Secretaria de Financgas
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

05.00 — Secretaria de Educagao, cultura, Turismo e Esportes
05.01 - Secretaria de Educacéo, cultura, Turismo e Esportes
12.122.013.2011 — Manutencéo dos Servigos Administrativos
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

12.361.016.2025 — Vencimentos de Docentes
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

12.361.016.2027 — Atividades do Fundeb
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

13.392.017.2036 — Manutencdo Administrativa do Setor de Cultura e
Lazer
\ 31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

06.00 — Secretaria Municipal de Saude

06.01 — Secretaria Municipal de Satde

10.301.029.2011 — Manutencéo dos Servigos Administrativos
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

10.301.035.2041 — Médico da Familia
i 31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

i
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‘ 10.301.039.2045 — Agente Comunitario de Saude

31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
|
|

10.304.041.2047 — Programa de Vigilancia Sanitaria
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

|
J 10.305.089.2089 — Acdes de Vigilancia Ambiental

31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
‘ 10.301.090.2093 - Atencéo Basica dos Povos Indigenas
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

07.00 - Secretaria de Agédo Social

07.01 — Secretaria de Agido Social

08.122.051.2053 — Servigos Administrativos da Secretaria
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

08.128.056.2067 — Atividade a Cargo do Conselho Tutelar, da Crianga,
do Adolescente e do Idoso.
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

08.00 - Secretaria de Infra-Estrutura e Agricultura

] 08.01 — Secretaria de Infra-Estrutura e Agricultura

[ 04.122.058.2084 — Manutencéo das Atividades da Secretaria
f 31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

| Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cées em contrario.

Jatoba, 17 de novembro de 2010.
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RELATORIO ESTIMATIVO DO IMPACTO DRGAMENTARIO - FINANCEIRO
(ARTIGO 16, INCISO L E ART. 17 DA LC. 101/00)

ANTES DA DECISAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA — PE
EXERCICIO DE 2910
: EXERCICIONR009 ERERCICION0I0 BX 011
PODER/ORGAO RECEITA Desp.Pessoal ¢ Percentual Reveita provista Desp.Pesseal ¢ Percentual Receita Prevista Desgp.Pessoal ¢ | Percentual
PREVISTA Eneargos Sociais aplicado Encargos Sociais 8 Encargos Sociais &
ser Efetivada ser Bietivada
13.649.785,74 7.654 687,30 17,61% 14.741.768,60 7.654.687,30 17,61% 19.500.000,00 7.654.687,30 17.61%
TOTAILS 13.649.785,74 7.654.687,30 14.741.768 60 7.654.687,30 19.500.000,00 7.654.687,30
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RELATORIO ESTIMATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRG

(ARTIGO 16, INCISO I, E ART. 17 DA LC. 161/00)

DEPOIS DA DECISAC
"
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA - PE
EXERCICIO DE 2010
T S JCIO2009 “EERCICION0 TXERCICION0L
PODER/ORGAO RECEITA Deap.Pessoal ¢ Percential R prevista | Desp.Pessoal ¢ Percentual Receita Prevista | Desp.Pesscale | Percertual
PREVISTA Bncargos Sociais aplicado Hncatgos Sociais a Encargos Sociais a
set Bfetivada e ser Efetivada
13.649.785,74 77712.927,30 0,76% 14.741.768,60 7.728.126,11 0,99% 12.500.000,00 7.728.726,11 0.99%
TOTAIS 13.649.785,74 7.712.927,30 14.741.768,60 7.728.726,11 19.500.000,00 7.728.726,11
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DEMOSTRATIVO DE
Projegdo do Impacto Org i
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IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRG

iro, antes da decisfio do aumento de pessonl

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA — PE

i 4
: Fixetcicio/2009 Hxercicio/2010 Exercleiof2011
Perfodo de Referencia/Janeiro/2009 Realizado Projeglio Projegtio
Provisto _Ogamentérlo Financeiro | Orcamentdrio  Finunoeiro Orgamentério Financeiro
1364978574 | 13.649.785.74 14 TALT68,80 [ TATI786,60 | 1950000000 | T5.506.500,00
7.654.687,30 TE5A6E730 | 78468730 7.654.687,30
# 14.609,58
Frojeghio Até o Final do Exercicio 71.654,687,30
Restos a P
Tnseriglo de Restos a Pagar no Fxerclcio
Saldo Final de Restos a Pagar
. Saldo Final de Caixa
SuperdviVDéfieit Financeiro L B
‘‘‘‘‘ 2009 | 2010 B wi
Valor Despesa a Empenhat By N N
Valor Despesa a Pagar o
Valor Restos a Pagar . o B o 1
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DEMOSTRATIVO DE IMPACTO OR{AMENTARIO - FINANCEIRO

Projeglio do Impacio Ovg tario e T iro, depols da decisdio do aumento de pessoal
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA - PE
4
s Bxereicio/2009 Hxercicio/2010 Exercicto/2011
Perdodo de Referencia/Janeire/2009 Renlizado Projeglic Projegiio
Pravisto Orgumentdrio _ Finenceivo | Owgaoentdrio  Fitenceiro | o Tiuanceiro |
Saldo de Rosios A Pagsc
Disponibilidads Iniciat
] Saldo Financeito Inicial 2
CTTTTTTTTTRECHITAS
W Receitas gﬁ.ﬁ.ﬁm 13.649.785,74 | 13.640.785,74 T4.741,768,60 | 14.741.158,80 | 19.500.000,00 |  19.500.000,00
Previsio de no Més
| ﬁm% At o Pina! do Bxerciolo
- Ex@%@m
DESPE 7738.738,11 7281611 7.938.1206,1 1 7.28.736,11
4.993,81
15.798,81 "
Tuxcrigho de Rastos a Pagar o Exercicio
Saldo Final da Restos a Pagar
# Saido Fingl de Caixa
oo SuperdviVDéficit Rinanceire e
2009 2010 2011
Valor Despesa a Empenihar $8.240,00 o 63.233,81 63.233,81 i)
Valor Despesa a Pagar §8.240,00 63.233,81 63.233,81 1
Valor Restos a Pagar
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