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LEI 054/98.

EMENTA: Institui Plano de Cargos Carreiras, Vencimentos e
Valorizagdo do Magistério do Municipio de Jatoba e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jatoba/PE, no uso de suas atribuicdes legais, fagco saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Das Disposigées Preliminares

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Valorizagdo do Magistério do Sistema
Municipal de Ensino de Jatoba é regulamentado por esta Lei, nos termos da Emenda Constitucional
n° 14/96 e das Lei Federal n° 9.394/96.

Paragrafo Unico - Subordinam-se as normas desta Lei os Professores Leigos, os
Profissionais do Magistério e os Especialistas em Educagéo admitidos ao Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 2° - A educagdo basica no Sistema Municipal de Ensino de Jatobd, sera oferecida por
docentes formados em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura de Graduagéo Plena, em
Universidades e Institutos Superiores de Educacéo, exigindo-se como formagdo minima para
exercicio do magistério na educag&o infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, o
nivel médio na modalidade normal.

Paragrafo Unico - Os profissionais do Magistério serdo classificados de acordo com suas
qualificagdes profissionais demonstradas no ANEXO | que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° - O Sistema Municipal de Ensino de Jatoba, promovera a valorizagdo dos
Profissionais da Educacg&o , assegurando-lhes:

| - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e ou de provas e titulos:

Il - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento remunerado para
esse fim;

Il - Piso salarial profissional calculado com base no valor do custo minimo aluno/ano da
manutencdo fixado pelo Presidente da Republica na forma estabelecida pela Emenda
Constitucional n® 14/96 e pela Lei Federal n° 9.394/96;

IV - Progresséo funcional baseada na titulagdo obtida por habilitagdo, avaliagdo de
desempenho e tempo de servico;

V - Periodos reservados a estudo, planejamento, avaliagdo incluido na jornada de trabalho;

VI - Condigdes minimas adequadas de trabalho.
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Caracteristicas do Plano de Carreira

Art. 4° - Profissionais do Magistério: s30 os que exercem atividades de docéncia e os que
oferecem suporte pedagagico direto a tais atividades.

Art. 5° - Carreira constitui-se da evolugdo profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciagdo salarial, constante do ANEXO Il, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 6° - Classe é constituida pelo grupo homogéneo com vinculagdo especifica para o
exercicio da docéncia e/ou areas de apoio pedagoégico, diferenciados entre si pelo nivel de
titulacéo de acordo com a area de atuagdo constante do ANEXO |, que faz parte integrante desta
Lei.

Art. 7° - Niveis de referéncia s3o faixas salariais da mesma classe que tem como fungdo
diferenciar os profissionais pelos seus atributos pessoais e profissionais, constantes do ANEXO
Il, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 8°- Sao caracteristicas do Plano de Cargos e Carreira:

a) Magistério: composto por professores e especialistas.

b) Ingresso na carreira: por concurso publico de provas ou provas de titulos.

¢) Mudanga de nivel: automatica por titulag3o.

d) Mudanga de niveis de referéncias: por tempo de servico e avaliagdo de desempenho.
€) Quinquénio de efetivo exercicio com gratificacdo por tempo de servigo.

f) Gratificagdes pelas fungdes de :

- Diretor Escolar;

- Vice - Diretor Escolar;

- Orientador Escolar;

- Programador Pedagégico;
- Coordenador Escolar;

- Supervisor Escolar;

- Inspetor Escolar;

- Secretario Escolar;

g) Jornada de trabalho:

A jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40 (quarenta) horas e incluird uma
parte de horas de aula e outra de horas de atividades, estas ultimas correspondendo a um
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do total da jomada, consideradas como horas/ aulas
de atividades aquelas destinadas a preparagéo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracdo
com a administrac@o da escola, as reunides pedagoégicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica de cada escola. ,\
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Paragrafo Primeiro - Entende-se por aula/atividade aquela em que o professor tem por
obrigacado trabalhar no planejamento, correcdo de tarefas ou qualquer atividade extra classe
ligadas ao processo do ensino - aprendizagem.

Paragrafo Segundo - independente do total de aulas que compde a carga horaria, o
professor obrigar-se-a a trabalhar 25% (vinte e cinco por cento) desta, em aula/atividade, sendo
que deste percentual, 50% (cinqiienta por cento) sera operacionalizada na Unidade Escolar e
50% (cinglienta por cento) no préprio domicilio.

Paragrafo Terceiro - As atividades do pessoal especialista em educagdo serdo
desenvolvidas em regime de dedicagdo exclusiva com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

Provimento dos Cargos e Promogdes
Art. 9° - Os cargos do magistério serdo providos por:

| - Nomeagdo
Il - Promogao
{ll - Reversao
IV - Readaptagdo

Art. 10 - A nomeagdo € o ato de provimento que depende da aprovagdo do ocupante do
cargo de magistério em concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo com as
determinagdes legais contidas no Art. 37° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - As nomeagdes serio feitas para estagio probatério de 02 (dois) anos.

Art. 11 - Promogdo € a passagem do ocupante de um cargo para outro de nivel mais
elevado, implicando em alteragdo dos vencimentos mediante:

a) a obtencdo de titulagdo académica especifica;
b) avaliagio de desempenho;
¢) tempo de servigo

Paragrafo Unico - a promogéo por titulagdo académica ocorre da seguinte forma:

| - Habilitacdo especifica obtida em curso superior de pés-graduacdo em area de
conhecimento especifico.

Il - Habilitagdo especifica obtida em curso de pos-graduacdo, a nivel de mestrado,
oferecido por Universidade, ou outra entidade superior de educacéo, devidamente reconhecida e
credenciada pelo MEC com dissertagdo defendida e aprovada.

lll - Habilitacdo especifica obtida em curso de pdés graduagdo, a nivei de doutorado,
oferecido por Universidade, ou outra entidade superior de educagao, devidamente reconhecida e
credenciada pelo MEC com tese defendida e aprovada.

Art. 12 - A promogao por habilitacdo dar-se-a a requerimento do profissional do
magistério que obtiver titulagdo académica especifica na forma descrita nos incisos |, Ii e lil. A
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Art. 13 - Aos profissionais do magistério, especializados por graduagdes serdo atribuidas
gratificagdes de acordo com as titulagdes abaixo:

a) - especializacdo - PNPG - 5% (cinco por cento);
b) - mestrado - PNPGM - 10% (dez por cento);
c) doutorado - PNPGD - 15% (quinze por cento).

Paragrafo Unico - O profissional do magistério que obtiver ftitulagdes das acima
referidas, devera requerer a gratificagdo a que fara jus, instruindo o requerimento com a juntada
dos documentos referentes a titulacao.

Art. 14 - A promocao por avaliagdo de desempenho € o ato de progressao que resulta da
movimentacdo do ocupante de cargo do Quadro Permanente do Magistério, dentro do mesmo
nivel em que se encontra para o seguinte do mesmo cargo e nivel em decorréncia do seu bom
desempenho no trabalho.

Art. 15 - A promogdo por avaliagdo de desempenho devera ser requerida pelo
interessado que conte, pelo menos, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio por julgar satisfatorio o
préprio desempenho.

Paragrafo Primeiro: A Avaliagdo de Desempenho do profissional do magistério podera
ser feita, excepcionaimente, por solicitacdo do Secretario de Educacido ao Chefe do Poder
Executivo, em razdo da notéria projecdo daquele profissional que devera contar com, pelo
menos 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Segundo: Na situacdo da excepcionalidade do paragrafo anterior, o
profissional do magistério submeter-se-a8 aos mesmos procedimentos adotados para avaliacdo
do desempenho quando requerida.

Art. 16 - Para efeito da promogdo, exceto por Avaliagdo de Desempenho, sera
considerado de efetivo exercicio o tempo de trabalho no respectivo cargo, no cargo em comissao
ou de funcdo gratificada em 6rgéo da Secretaria Municipal de Educag&o.

Paragrafo Unico - ndo fara jus a promogao por Avaliagio de Desempenho:
| - quem se encontrar em gozo de licenca ndo remunerada.
Il - quem estiver sujeito a prisdo em decorréncia de condenacdo criminal transitado em
julgado.
1l - quem estiver a disposigdo de outros 6rgdos publicos, inclusive em outra Secretaria do
proprio Municipio.

Art. 17 - Para a Avaliagdo do Desempenho o Chefe do Poder Executivo Municipal
designara, por portaria 03 (trés) profissionais do Conselho Municipal de Educagdo; de um
representante do Conseiho dos Pais e de um representante do Conselho de Alunos, para
compor uma Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho. /]
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Paragrafo Unico - Os representantes de que fala o Artigo anterior, deverdo ser
indicados pelo Secretario de Educacéo.

Art. 18 - S3o requisitos para Avaliagdo de Desempenho:

| - O professor s6 sera submetida a Avaliagdo de Desempenho, a requerimento, quando contar,
com 05 (cinco) anos, no minimo, de efetivo exercicio da docéncia, salvo no caso indicado no
paragrafo primeiro do Art. 15.

Il - A Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho (CEAD), atribuirda ao desempenho do
professor a pontuacdo de 01 (hum) a 05 (cinco) ao analisar os seguintes critérios:

a) didatica - (uso de metodologia de ensino com eficiéncia necessaria a transmisséo do
conhecimento da matéria).

b) assiduidade - (pontualidade e cumprimento integrai do desempenho como professor).

c) urbanidade - (comunicacgao e ética profissional).

Art. 19 - Quando da designacdo dos componentes da CEAD o Chefe do Poder Executivo
determinara o encaminhamento da portaria @ Secretaria da Educac@o acompanhada de oficio, e
esta devera agendar a data com aquela Comissao com 08 (oito) dias uteis de antecedéncia e
fornecer a mesma:

a) - copia da portaria e do oficio;

b) - copia da ficha funcional do professor requerente ou indicado para ser avaliado;

c) -copia das anotagbes que contenham sumario da avaliagdo dos desempenhos do
professor, por ano letivo.

Paragrafo Primeiro - Do resultado da avaliagdo ndo cabera, administrativamente,
qualquer pedido de revisdo.

Paragrafo Segundo - A Secretaria da Educagdo 03 (trés) dia uteis antes da data
marcada para avaliagdo devera remeter ao (s) interessado (s) copia da documentacdo constante
do caput deste artigo com o aviso prévio daquele acontecimento.

Paragrafo Terceiro - O interessado podera fazer sua auto - andlise até o penultimo dia
em que podera desistir ou confirmar o seu pedido.

Art. 20 - A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho (CEAD) utilizar-se-a das
informagBes que serdo fornecidas por escrito, através de Secretéria da Educagdo como
subsidios para formularem seus quesitos que deverdo ser direcionados restritamente as
definicées dos critérios contidos nas letras a, b e ¢, inciso Il do Art. 18.

Art. 21 - Com o objetivo de meihor adequar a aferigdo dos temas especificos, os quesitos
serao formulados:

- didatica - 05 (cinco) quesitos pelos 03 (trés) representantes do C.M.E.
- assiduidade - 05 (cinco) quesitos pelo representante do C.M.A.
- urbanidade - 05 (cinco) quesitos pelo representante do C.P.A. N
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Paragrafo Unico - Na formulagdo dos quesitos os representantes dos conselhos dos Pais
e dos Alunos deverdo pedir auxilio para melhor adeguacéo dos seus questionamentos.

Art. 22 - O profissional do magistério que se submeter a avaliagdo, s6 sera promovido
quando obtiver a nota maxima de 75 (setenta e cinco) pontos, resultante do somatério dos 15
(quinze) pontos que deverdo ser atribuidos por cada um dos 05 (cinco) membros da Comissdo
de Avaliacdo.

Art. 23 - O profissional do magistério, que for promovido pela Avaliagdo do Desempenho,
fara jus a 05% (cinco por cento) sobre o seu vencimento correspondente ao periodo de 05
(cinco) anos, pelo qual foi avaliado.

Paragrafo Unico - Para fazer jus a outro percentual de 05% (cinco por cento) o
profissional do magistério tera de ser avaliado novamente nas mesmas condicdes dos Artigos
18,19, e 20.

Art. 24 - A promogdo por tempo de servico dar-se-a , automaticamente, a cada 10 (dez)
anos de efetivo exercicio do profissional do magistério ou mediante requerimento do interessado.

Paragrafo Unico - Quando promovido por tempo de servico o profissional do magistério
fara jus a 05% (cinco por cento) por cada decénio em efetivo exercicio.

Art. 25 - O ocupante do cargo do Quadro Permanente, quando promovidos enquadrar-se-
8o nos niveis de referéncia dos critérios de evolugdo horizontal e vertical demonstrados no
ANEXO I, que faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - O ocupante do cargo quando da sua promocgdo devera apresentar os
titulos referidos neste Artigo.

Art. 26 - Reversdo € o reingresso no magistério municipal de ocupante do Quadro
Permanente, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Primeiro - A reversao far-se-a a pedido ou “ex-oficio”.

Paragrafo Segundo - Na reversdo ex-oficio o ocupante do cargo de Magistério ndo
podera perceber vencimento inferior ao provento da inatividade.

Paragrafo Terceiro - Na reversdo a pedido o ocupante do cargo de magistério devera
requerer o seu reingresso a Secretaria de Educacdo e esta devera avaliar o interesse do 6rgdo
da educacgdo em atender o pedido em razdo da relevancia da continuidade daquela prestacdo de
Servigo.

Art. 27 - Readaptacd@o € o provimento do cargo ptiblico pelo profissional do magistério,

que em raz&o de acidentes ou em consequéncia de doenca venha a ter sua capacidade mental
ou fisica limitada de modo a impedir seu desempenho na docéncia. /)
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Paragrafo Primeiro - A readaptacdo com a transferencia do profissional do magistério
dar-se-a para o cargo mais compativel com a capacidade para o apoio administrativo
preferencialmente da area educacional.

Paragrafo Segundo - A transferencia de que cogita o caput deste Artigo, sera
necessariamente precedida de avaliagdo do desempenho funcional pela Secretaria de
Administracdo, mediante determinagdo do Chefe do Poder Executivo com o objetivo de melhor
aproveitar a potencialidade do professor.

Paragrafo Terceiro - A transferéncia para outro cargo na area administrativa, em razdo
da readaptacg@o podera ser requerida pelo interessado, dirigindo-se ao Secretario de Educagéo
com a juntada do laudo médico expedido pela junta médica do Instituto de Previdéncia, a fim de
que o pedido seja encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para deferimento e a devida
publicagdo.

Paragrafo Quarto - A readaptacdo mediante transferéncia do profissional do magistério
para outro cargo de vencimento semelhante na area administrativa, beneficiara o readaptado téo
somente no que diz respeito as suas vantagens pessoais e seus direitos adquiridos, de modo a
evitar o decesso salarial, ficando as suas majoragdes salariais de acordo com as que venham
alcancar o pessoal da area administrativa em geral.

Paragrafo Quinto - Em nenhuma hipotese a readaptacdo podera se processar para o
cargo cujo o vencimento seja para o cargo de carreira ou de vencimento superior ao que estava
percebendo.

Da Posse

Art. 28 - Posse é a investidura em cargo do Quadro Permanente do Magistério,
mediante concurso publico de provas e/ou provas e titulos.

Art. 29 - A posse do candidato nomeado devera ocorrer até, no maximo, 30 (trinta) dias a
partir da data da sua nomeagdo, simultaneamente ao inicio do exercicio sob pena de
exoneragéo.

Art. 30 - No ato da posse o nomeado devera apresentar além dos documentos exigidos
no Edital do concurso a que se submeteu, declaragdo de que acumula ou ndo cargos no
magistério de acordo com os permissivos constitucionais e outros contidos na Legislagdo
Especifica vigente.

Art. 31 - Compete ao Secretario da Educacgéo determinar a iotagé&o do ocupante de cargo
no magistério, compatibilizando sempre que possivel o interesse da administragdo com a opgéo
do interessado.

Do Efetivo Exercicio

Art. 32 - S&o considerados de efetivo exercicio os dias em que o ocupante de cargo do
magistério estiver afastado pelos motivos seguintes: ,}
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| - Férias regulamentares;

Il - Casamento (durante 03 (trés) dias);

1l - Luto por falecimento de parentes até 3° grau, até 08 (oito) dias;

IV - Desempenho de fungdo eletiva Federal, Estadual ou Municipal, contando-se o tempo
de servico para efeito de aposentadoria e disponibilidade;

V - Exercicio de fungdo ou cargo do Govemno Municipal para o qual se exigir formag&o
pedagogica;

VI - Juris e outros servigos obrigatdrio por Lei;

Vi - Licenca para fratamento de saude;

Vil - Participagcdo de curso em qualquer ponto do territério nacional ou no exterior
devidamente autorizado peio Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX - Licenca paternidade até 05 (cinco) dias;

X - Licenga matemidade até 120 (cento e vinte) dias;

XI - Doagdo de sangue, devidamente comprovada por um dia em cada 12 (doze) meses;

Xl - Suspensio preventiva quando o processo concluir pela improcedéncia da atuaco;

Xl - Prisdio quando absolvido por decisdo transitada em julgado, n&o resultando
condenagao;

XIV - Por doenga comprovada com atestado médico até 03 (trés) dias em cada més.

XV - Exercicio de cargo ou fungdo gratificada no ambito da Secretaria Municipal, desde
que haja cumprido o estagio probatorio no exercicio do cargo para o qual foi concursado e
nomeado.

Art. 33 - O integrante do Quadro do Magistério que interromper o exercicio do cargo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem apresentar justificativa ficard sujeito a pena de
exoneracdo do cargo por abandono, a excecao dos casos legalmente salvaguardados.

Paragrafo Unico - O ocupante do cargo responderd ao competente inquérito
administrativo, na forma da Legislagdo vigente.

Art. 34 - O ocupante do cargo preso em flagrante ou por determinagdo judicial ou
administrativa sera considerado afastado do exercicio até a condenagdo ou absolvigéo
transitada em julgado, com a consequiente perda dos vencimentos.

Paragrafo Primeiro - No caso de absolvigdo, na forma da Lei, o ocupante do cargo
recuperara o direito ao cémputo daquele periodo para todos os efeitos legais, assim como as
suas vantagens pecuniarias.

Da composigdo do Quadro do Magistério
Art. 35 - Entende-se por Quadro o conjunto das Categorias do Magistério.

Paragrafo Primeiro - O Magistério do Sistema Municipal de Ensino compreende um
Quadro Geral dividido em duas partes:

| - Quadro Permanente - constituido de: 7
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a) - 100 (cem) cargos de provimento efetivo, para professores de nivel médio;
b) - 70 (setenta) cargos de provimento efetivo, para professores de nivel superior.

Il - Quadro Suplementar - composto de cargos ocupados pelos professores leigos
enquadrados em decorréncia da presente Lei;

Paragrafo Unico - O Quadro Suplementar tera em seus cargos em extingdo, 4 medida
em que ocorrerem vacancias dentro do prazo estabelecido no Art. 9° - Paragrafo |l da Lei
Federal n® 9424/96.

Art. 36 - Os professores especialistas com o curso superior, preferencialmente em
pedagogia, dardo suporte técnico - administrativo - pedagégico ao Sistema Educacional do
Municipio nas areas de diregdo coordenacdo, orientacdo, supervisdo, inspegdo, programacio
pedagogica e secretaria escolar.

Art. 37 - Os desempenhos de que fala o Artigo anterior dar-se-do conforme a estrutura de
cada Unidade Escolar (U.E) classificadas na forma abaixo:

a) - Unidade Escolar - D - até 199 (cento e noventa e nove) alunos - Supervisor Escolar;

b) - Unidade Escolar - C - de 200 (duzentos) & 399 (trezentos e noventa e nove) alunos -
Diretor Escolar e Secretario Escolar;

¢) Unidade Escolar - B - de 400 (quatrocentos) a 699 (seiscentos e noventa e novel)
alunos - Diretor Escolar, Supervisor Escolar e Secretario Escolar;

d) - Unidade Escolar - A - acima de 700 (setecentos) alunos - Diretor Escolar, Vice -
Diretor Escolar, Orientador Escolar, Programador Pedagégico, Coordenador Escolar, Supervisor
Escolar, Inspetor Escolar e Secretario Escolar.

Das Fungdes Gratificadas

Art. 38 - As fungdes gratificadas do Magistério no Sistema Municipal de Ensino, serdo
desempenhadas pelos profissionais do corpo docente do Quadro Permanente, portadores de
habilitagdes especificas obtidas em nivel superior, por livire escolha do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 39 - Ficam criadas as fungbes gratificadas abaixo discriminadas cuja gratificagdes,
serdo atribuidas na forma demonstrada no ANEXO I, que é parte integrante desta Lei.

FUNCOES QUANTIDADE SiMBOLO
- Diretor Escolar 06 (seis) FGDE
- Vice - Diretor Escolar 03 (trés) FGVD
- Orientador Escolar 02 (dois) FGOE
- Programador Pedagdgico 04 (quatro) FGPP
- Coordenador Escolar 04 (quatro) FGCE
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- Supervisor Escolar 10 (dez) FGSE
- Inspetor Escolar 05 (cinco) FGIE
- Secretario Escolar 06 (seis) FGSCE

I - Os profissionais do magistério que forem designados pelo Chefe do Poder Executivo
para o exercicio das fungdes gratificadas acima referidas, fardo jus aos acréscimos pecuniarios
sobre o respectivo vencimento na forma do ANEXO I, que é parte integrante desta Lei.

Il - As gratificagdes referidas tém carater transitério e ndo serdo incorporadas aos
vencimentos para fins de aposentadoria.

Das Gratificagées de Grupo de Trabalho

Art.40 - Serdo concedidas gratificagGes adicionais pecunidrias aos ocupantes do cargo
do magistério que forem designados para compor Comissdo de Execucdo dos seguintes
trabalhos:

I - Exame de candidatos em concurso publico para provimentos de cargos ou funcdes.
Il - Sindicancia ou inquérito administrativo.
Il - Encargos técnicos.

Paragrafo Unico - A autoridade competente para designar a comissdo fixara, no ato da
designacd@o o valor correspondente da Unidade Fiscal Financeira e quantidade total delas a ser
percebida mensalmente pelo designado, enquanto durar o trabalho.

Dos Afastamentos
Art. 41 - Somente sera possivel o afastamento do ocupante do cargo do Magistério:

| - Para exercer atribuicbes proprias do seu cargo em instituicdes de ensino conveniadas
com o, Municipio.

Il - Para realizar cursos de treinamento, aperfeicoamento efou especializagdo, sob
qualquer modalidade de natureza técnica e/ou cientifica que importe no interesse do Magistério
do Sistema Municipal.

Il - Missdo oficial representando o Municipio devidamente designado pela chefia do
Poder Executivo.

IV - Para exercer cargos de governo, dire¢do ou assessoramento de provimento em
comissao.

V - Para exercer fungdo eletiva nas esferas Federal, Estadual ou Municipal.

VI - Para exercer cargos comissionados em area diversa da pedagogica nas esferas
Federal, Estadual e Municipal.

Vil - Para exercer cargos eletivos no sindicato e/ou associag3o de classe profissional.

VIl - Para usufruir das vantagens dos direitos pessoais garantidos pelas Constituicées
Federal e Estadual e/ou recepcionados na Lei n® 6123/68, que complementara o presente Plano
PCCV.

/
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Paragrafo Primeiro - O afastamento dar-se-a sempre sem qualquer tipo de dnus para o
Sistema do Ensino Municipal, exce¢do dos casos previstos nos incisos 1, Il e Il

Paragrafo Segundo - O afastamento somente podera ter inicio a partir da data da
} publicacéo do deferimento concedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Das Licencas

Art. 42 - Conceder-se -4 licenga para:

| - Tratamento de satde;

Il - Acompanhamento por doenga de conjuge, filho, pai e mae;

lil - Repouso paternidade ou maternidade;

IV - Servigo militar;

V - Ocupante do cargo de magistério, conjuge de militar ou servidor publico que seja
transferido.

VI - Trato de interesse particular;

VIl - Participag@o de cursos técnicos ou eventos culturais do interesse da Secretaria de
Educacdo.

Art. 43 - As concessdes das licengas s3o da competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo a vista das informagbes do Secretario da Educagd@o no requerimento, que sera
instruido com a documentagdo comprobatéria da necessidade da licenga, exceto no caso do
trato do interesse particular.

Art. 4 - E vedado o exercicio de atividade remunerada pelo ocupante do cargo do

magistério, enquanto perdurar licenga para tratamento de satde da sua pessoa ou de pessoa da
sua familia.

Paragrafo Primeiro - Em caso de constatagdo do descumprimento ao disposto neste
Artigo, o infrator respondera administrativamente na forma da Lei.

Paragrafo Segundo - A documentagdo comprobatoria para tratamento de saide do
[ ocupante do cargo do magistério ou da pessoa da sua familia, devera vir por laudo médico,
expedido apdés a avaliagdo da junta médica, determinando o periodo do afastamento,
devidamente encaminhado a Secretaria de Educacgdo.

Paragrafo Terceiro - Em decorréncia do afastamento da sala de aula pelo profissional do
magistério, para tratamento de saude, nos termos do paragrafo segundo, dar-se-a com onus
para a Secretaria de Educacdo, até 15 (quinze) dias e até 03 (trés) dias em se tratando de
doenga dos seus familiares.

81) 877 1137 - FLORESTA-PE

Paragrafo Quarto - Em qualquer dos casos da necessidade de substituigdo,
independente do periodo de licenga, o profissional de magistério titular, devera sugerir a
Secretaria de Educacao, seu substituto, no proprio requerimento .
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Art. 45 - A licenga para trato de interesse particular sera de até 02 (dois) anos, podendo
ser renovada por igual periodo.

Paragrafo Primeiro - Para concess3o da licenga de que fala o caput do Artigo, faz-se
obrigatério o cumprimento do estagio probatério pelo requerente.

Paragrafo Segundo - A renovagdo sera feita apés um interregno de 30 (trinta) dias
contados do exaurimento do primeiro periodo, com a devida publicaggo.

Das Férias

Art. 46 - Férias s&o periodos anuais de descanso do ocupante do cargo do magistério
devidamente remunerado, com acréscimo de mais 1/3 (um tergo) dos seus vencimentos.

Paragrafo Primeiro - O ocupante do cargo do magistério adquire o direito a férias apos
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio.

Paragrafo Segundo - O ocupante do cargo do magistério gozara férias anualmente, de
acordo com a escala aprovada pelo Dirigente do Orgdo onde estiver lotado, observando os
periodos seguintes:

I - 45 (quarenta e cinco) dias se durante o periodo aquisitivo esteve em regéncia de
classe.
Il - 30 (trinta) dias nos demais casos.

Paragrafo Terceiro - As férias do ocupante do cargo de magistério na situacdo prevista
no Inciso | deste Artigo, deverdo, obrigatoriamente, coincidir com o periodo do recesso escolar.

Art. 47 - O ocupante do cargo do magistério fara jus ao 13° (décimo terceiro) salério na
forma da Legislacdo vigente.

Das Aposentadorias
Art. 48 - As aposentadorias dar-se-3o:

| - Por invalidez permanente;
It - Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade;
Il - A pedido do ocupante do cargo do magistério:

a) 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em sala de aula para o ocupante do cargo do sexo
masculino;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em sala de aula para o ocupante do cargo
do sexo feminino;

¢) 30 (trinta) anos de efetivo exercicio se do sexo feminino:
d) 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio se do sexo masculino. y 7
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Paréagrafo Primeiro - As aposentadorias e suas melhorias posteriores, serdo regidas pelo
' Artigo 40 da Constituicio Federal na integra.

Paragrafo Segundo - As aposentadorias nio poderdo ser custeadas com recursos do
FUNDEF.
Das Disposi¢des Gerais e Transitérias
Art. 1° - A classificagdo dos profissionais do magistério seus vencimentos e as fungdes

gratificadas, assim como as suas atribuicGes constituirdo os ANEXOS |, Il e Il que integraréo o
presente PCCV.

Art. 2° - S3o considerados professpres leigos os atuais regentes de classe, reconhecidos
como estatutarios, pelo Regime Juridico Unico, que ndo concluiram a carreira do magistério, e
que passardo a integrar o Quadro Suplementar.

Art. 3° - Os professores leigos referidos no Artigo anterior terdo o prazo de 05 (cinco)
anos, para conciuirem a carreira do magistério, na forma exigida pela Lei Federal n® 9424/96.

Paragrafo Unico: O Quadro Suplementar entrard em extingio no prazo expresso neste
Artigo, quando serdo aproveitados na area de apoio administrativo os servidores remanescentes
que n&o atenderem ao disposto na citada Lei.

Art. 4° - Os Professores Leigos, que ficardo no Quadro Suplementar n3o fario jus aos
critérios evolutivos de qualquer tipo de promoc&o.

Art. 5° - Os casos omissos nesta Lei, respeitantes aos direitos e ou vantagens dos
Profissionais do Magistério ocupantes de Cargos Publicos Municipais, deverdo ser dirimidos
administrativamente com respaldo na Lei n° 6.123/68 com suas alteragdes posteriores e na Lei
Estadual que vier a vigir e que seja os interesses do citado profissional da area do Ensino
Fundamental ou fora dela, no que couber.

Art. 6° - O preenchimento dos Cargos dos Profissionais do Magistério Municipal,
oferecidos por Concurso Publico, sera feito por deliberagcdo exclusiva do Chefe do Poder
Executivo, na medida da necessidade da Administrago e da disponibilidade financeira suficiente
a cobertura das despesas commespondentes as nomeagdes.

Art. 7° - As despesas decorrentes do desenvolvimento e da manutencdo do Ensino
Fundamental, do Ensino Infanti e dos Jovens e Adulto serdo custeadas com dotacbes
orgamentaria proprias, enquanto o Municipio de Jatob4, for contribuinte do FUNDEF.

7 1437 - FLORESTA-PE

Art. 8° - O enquadramento dos servidores do quadro instituido na presente lei (Anexo 1l),
sera implantado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua publicacdo.
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Art. 9° - Todas as vantagens decorrentes da implantacéo do presente PCCVM vigirdo a
partir da data da publicaco desta Lei. 7
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Art. 10° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Esta Lei foi publicada nos termos do artigo 99 g4 Lei Organica Municipal.

| Climério Tadeu A de Lima
| - Secretario de Governo -
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“Quadro Permanente”

Quadro Geral de Classificacido dos Profissionais do Magistério

DOCENCIA

PROFESSOR

s LO

NIVEIS E LETRAS

PNM

E AO EXIGIDA
Habilitagdo especifica de 2° grau
com habilitacdo em Magistério

PNS

Habilitag@o especifica de 3° grau
correspondente a Licenciatura
Plena.

PNPG

Habilitagdo especifica em curso
de Pés-Graduacgdo em area de
conhecimento.

MGD PNPGM

Habilitagdo especifica em curso
de Pods-Graduagdo a nivel de
Mestrado oferecido por
Universidade, Faculdade ou
Instituto  Superior de Educagéo
devidamente  reconhecido e
credenciado pelo MEC e com
Tese defendida e aprovada.

ESPECIALI-
ZACAO

PROFESSOR
ESPECIALISTA
EM:

Educagdo
Biblioteconomista
Psicélogo
Socidlogo
Nutricionista
Psicopedagogo
Técnico em
Informatica

PNS

Habilitagdo especifica em Curso
Superior de Graduagao
correspondente a Licenciatura
Plena ou Bacharelado.

PNPGM

Habilitagdo especifica em Curso
de Pés-Graduagdo, a nivel de
Mestrado, oferecido por
Universidade faculdade ou
Instituto Superior de Educagao
devidamente reconhecido e
credenciado pelo MEC e com
dissertacdo defendida e aprovada

PNPGD

Habilitagdo especifica em Curso
de Poés-Graduagdo a nivel de
Doutorado oferecido por
Universidade  Faculdade ou
Instituto Superior de Educacéo.
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Anexo Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA

QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO (DOCENTES) E

ESPECIALISTAS

PROFESSOR A 150 189,00 198,00 20837 21879 = 229,73
MEDIO (2° GRAU

MAGISTERIO)

PROFESSOR A 150 25500 267,75 281,14 29520 309,96 32546
SUPERIOR (3°
PROFESSOR B 200 340,00 357,00 374,85 393,59 41327 43393
SUPERIOR (3°

GRAU)

QUTROS:
LEIGOS - SEM CRITERIO EVOLUTIVO = EXTINGAOEM 5ANOS.............coovovveece Salario Minimo
Obs: Respeitando-se os direitos adquiridos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DO GRUPO OCUPACIONAL DO

MAGISTERIO
ESPECIALISTAS SIMBOLO % SIVENCIMENTO
DIRETOR ESCOLAR - A FGDE - A 40
DIRETOR ECOLAR - B FGDE - B 35
DIRETOR ESCOLAR - C FGDE-C 30
VICE - DIRETOR ESCOLAR FGVD 35
ORIENTADOR ESCOLAR FGOR 30
PROGRAMADOR PEDAGOGICO FGPP 25
COORDENADOR ESCOLAR FGCE 25
SUPERVISOR ESCOLAR FGSE 20
INSPETOR ESCOLAR FGIE 15
SECRETARIO ESCOLAR FGSCE 15
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