Prefeitura Municipal de Jatoba

Pernambuco

LEI N° 042/97

EMENTA: Cria a Estrutura de carreira do
Magistério e dé& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jatoba- PE, no uso de suas atribuicbes legais,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei institui o Regimento Juridico do Pessoal do
Magistério do Pré-Escolar e do 1° grau vinculado ao Servigo Publico Municipal.

Paragrafo Unico- O magistério como profissdo compreende o pessoal
ligado & Direcdo de Unidades Escolares e a Docéncia.

Art. 2° - Os cargos do Magistério Municipal ser&o de provimento efetivo e
comisséo.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, em conformidade com a
necessidade da Rede de Ensino, poderdo ser contratados servidores, na forma da
Legislacdo Municipal, pertinente a espécie para desempenho do Magistério.

Art. 3° - Os cargos de Diregcdo e de Docéncia seréo classificados,
considerando-se a natureza das tarefas a serem desempenhadas, e a habilitagédo do
servidor.

Paragrafo Unico- A classificagdo e a escala de referéncias de
vencimentos e salarios serdo as mesmas do Quadro de Carreira e Salérios, adotado pela
municipalidade.

Art. 4° - Por direcdo compreende-se os cargos de administracéo das
escolas, a serem providos com base em critérios de confianca ou de acordo com o que for
estabelecido em regulamento.

§ 1°- A diregao das unidades escolares, integradas por um Diretor € um
Diretor Adjunto, sera exercida pér professores nomeados pelo Prefeito, mediante indicac&o
da Secretaria de Educagédo Municipal;

§ 2°- Os cargos referidos neste artigo seréo de provimento em comiss&o.

Art. 5° - Aos diretores e diretores adjuntos serdo atribuidas gratificagéo
de representaco fixadas pér Lei Municipal.

Art. 6° - Por Docéncia compreende-se o conjunto de atividades realizadas
com a classe, por professores efetivos ou contratados. [‘\



s %
3TN

Prefeitura Municipal de Jatoba

Pernambuco

Art. 7° - A nomeacdo para os cargos de Docéncia & condicionada a
aprovagao do pretendente ao cargo, em concurso publico de provas e titulos, regulamentado
pér Portaria do poder Executivo.

Paragrafo Unico - SO poderdo inscrever-se em concurso publico para
Docente do Pré-Escolar e da 12 a 42 série do 1° grau, candidatos portadores do diploma de
2° grau, com habilitacio especifica em Magistério.

Art. 8°- Para ser admitido como Professor da 12 a 42 série do 1° grau, o
candidato devera:

|- Ter cursado o 2° grau completo;

Il- Submeter-se a selecdo realizada pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

a) A selecdo de que trata o item Il, deste artigo, constara de provas de
Portugués, Matemética e Conhecimentos Gerais e Pedagdgicos, elaboradas a nivel de 2°
grau completo.

Art. 9° - Os cargos para Docéncia do 1° grau, serdo providos pér
portadores de habilitacdo especifica ou em outros niveis educacionais, tais como
licenciatura, graduagéo e doutorado.

Art. 10° - A jornada minima de trabalho do Docente do Pré-Escolar e da
12 a 42 série do 1° grau, serd de 20 (vinte) horas semanais, em turno unico, na mesma
classe.

Paragrafo Unico- NZo havendo professores disponiveis, a jornada de
trabalho dos Docente podera ser prolongado para 40 (quarenta) horas semanais, em dois
turnos, podendo o segundo turno ser desempenhado em outra unidade escolar.

Art. 11 - O Docente que atuar da 5% a 8?2 série, terd sua jornada de
trabalho condicionada a carga horéria que |he for atribuida.

Art. 12 - A fungdo de Supervisdo, entendida como o conjunto de tarefas
de orientacido pedagégica do Docente, devera ser desempenhada pér professores
designados pela Prefeitura, mediante indicagio da Secretaria Municipal de Educacgéo e com
habilitagdo em nivel superior.

§ 1° - O Professor designado para a fungdo de Supervisor ,devera ter
experiéncia minima de 02 (dois) como Docente,

§ 2°- Ao Professor designado para a fungdo de Supervisor, sera atribuida
fungéo em cargo comissionado.

Art. 13 - A jornada de trabalho do Supervisor, sera, no minimo de 100
(cem) horas mensais e, no maximo, de 200 horas (duzentas) horas. /1
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. Art. 14 - Considera-se como objetivo de orientagdo pedagogica, o
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades educativas,

Art. 15 - Os cargos do Magistério seréo providos de acordo com o minimo
de vagas criados pér Lei Municipal e com as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 16 - Tera preferéncia & contratagéo o candidato que possuir o nivel
de habilitagdo exigida para o desempenho da fungéo.

Art. 17 - O servidor do magistério Publico Municipal poderé ser removida,
de uma para outra Escala Municipal, a seu pedido, ou por conveniéncia do ensino.

§ 1° - As remogdes a pedido, deveréo ser solicitadas com antecedéncia
minima de 02 (dois) meses e serdo efetuadas em periodo de férias, salvo casos especiais,
previstos em regulamento;

§ 2° - Outros casos de remogdo, a pedido, serdo estudados
individualmente pela Secretaria Municipal de Educagéo, que decidira sobre a necessidade
ou conveniéncia.

Art. 18- O titular de cargo de carreira do magistério, fara jus a promogéo
progressiva, através de acesso vertical e horizontal.

Paragrafo Unico- Acesso vertical € a ascensdo de uma classe para outra
e, horizontal, de um padré&o para o outro, dentro da mesma classe.

Art. 19- A progressao de que trata o artigo anterior seré realizada através
de atos administrativos do Prefeito, de acordo com os critérios de merecimento e tempo de
servigo, apurados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico- A legislacdo Municipal determinara um percentual da
progressao horizontal por merecimento e tempo de servico e o modo pelo qual ocorrera a
sua apuragéo.

Art. 20 - Sera assegurado o direto de permuta aos servidores ocupantes
de igual cargo, desde que haja mutuo interesse.

Art. 21 - Ao servidor do Magistério Publico Municipal, serdo assegurados
os direitos, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e na Lei Organica do
Municipio.

Art. 22 - Além dos direitos previstos no artigo anterior, 0 servidor do
Magistério Publico Municipal, percebera:

I- Vencimento ou salario fixado no Quadro de Cargos, Carreira e Salérios
e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;(]
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Il- Gratificagdo quinquenal por tempo de servico, de acordo com a
regulamentacao municipal;

IlI- Gratificagdo de 10% (dez pdr cento) para exercicio em local de dificil
acesso.

Art. 23 - O pagamento do Docente substituto sera igual ao do Docente
substituido, enquanto durar o afastamento.

o Art. 24 - Os integrantes do Magistério Publico Municipal, além das
atribuicdes de seus respectivos cargos ou empregos e dos deveres concernentes aos
servidores deste municipio, deveréo:

|- Respeitar o hordario e o calendario escolar;
II- Participar de programas de treinamento;

11I- Orientar e/ou programar as atividades docentes;

IV- Acompanhar, controlar e avaliar as atividades educacionais
desenvolvidas na escola;

V- Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 25 - Os integrantes do Magistério Publico Municipal estéo sujeitos as
penalidades previstas:

I- No Estatuto dos Servidores Publico do Municipio;
II- No Regimento da Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 26 - O ocupante de cargo do magistério Publico Municipal devera
participar de estagios e cursos de treinamento quando convocados pela Secretaria
Municipal de Educacgéo.

Paragrafo Unico - A frequéncia a esses cursos sera considerada como
essencial ao crescimento profissional do servidor e requisito necessario a apuragao do
mérito para a progresséo, levando-se em conta a capacitagdo do desempenho da fungéo.

Art. 27 - Na aplicagéo da presente Lei, devera ser examinada a situagéo
particular de cada atual servidor, afim de serem respeitados os direitos adquiridos.

Art. 28 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, seréo
contabilizadas nas verbas destinadas a educagao, no Orgamento Municipal e de outras
decorrentes da celebracéo de convénios.

Art. 29 - As disposicbes omissas e o0s casos especificos seréo
regulamentados em legislag@o suplementar. n
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Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 31 (trinta e um) dias. do més de dezémbro de
1997.

- Chefe de Gabinete -



