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PERNAMBUCO

Lei N° 569/2024.

EMENTA: Dispbe sobre a
reducdo da Carga horaria do
servidor publico Municipal, que
tenha  coOnjuge, . filho ou
dependente ~ Portador  de
necessidade especial ou
enfermidade, e da Outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATOBA-PE, no uso de suas
atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, a seguinte Lei: o

Art. 1° - Ao Servidor Publico Municipal, que comprovadamente seja cdnjuge,

pai, mae, tutor, curador ou responsavel pelo cuidado, criagdo, educagéo e

protecdo de pessoa com Transtorno de Espectro Autista (TEA), pessoa

enferma ou portadora de deficiéncia, sera concedida redUgéo da jornada de

trabalho por periodo de até 30% de sua carga horaria normal cotidiana, sem
C prejuizo de remuneragéo e carreira, enquanto perdurar a dependéncia.

§1°= Para fazer jus a redy\gao prevnsta no caput o servidor devera demonstrar

2.
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a mcompatlbllldade da.carga hbrarla integral’ do Seu cargo com a' necessidade
de assisténcia de que trata esta Lei.

§2°- Cabe ao superior hierarquico, diante das necessidades e peculiaridades
do servigo, sempre que atender ao interesse publico, como medida anterior ao
deferimento do pedido de redugdo, compatibilizar a escala de trabalho do

servidor com a necessidade de assisténcia de que trata esta Lei.

§ 3° - A carga horaria reduzida que dispde esta Lei ndo podera ser inferior a 20

(vinte) horﬁ imanals
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Art. 2° - Considera-se responsavel para os fins desta Lei, o servidor que possui
conjuge, pais, filhos ou que seja tutor, curador especial, ou cuja
responsabilidade decorra de curatela do deficiente ou enfermo.

Art. 3° Considera-se pessoa com deficiéncia, aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

F Art. 4° - Considera-se enferma, a pessoa acometida por doenga descrita no
codigo da Classificagédo Internacional de Doengas - CID - e que requeira

atencao especial para o tratamento ou processo terapéutico.

Art. 5° - Para obtencao do beneficio desta Lei, € nfecess‘ério gue o deficiente ou
enfermo requeira atencéo permanente do servidor, devendo a presenca deste
ser fundamental e indispensavel na complementagéo do procésso terapéutico
do enfermo ou na promog¢do de uma maior integragéo dgg deficiente na

sociedade.

Paragrafo unico - A simples necessidade de acompanhamento em consultas,

O

exames e tratamentos terapéuticos ou a supervisdo nas atividades cotidianas

que possam ser supndos por outgs pessoas ndo enseja a redugao de carga
g4 B~ =~ BB - =

horaria prevista nesta-Lei.” 4 e

.' ' .~/.‘r

Art. 6° - A reducdo de carga horaria de que se trata esta Lei dependera de
requerimento do interessado ao 6rgdo em que estiver lotado e devera ser
instruido com o Laudo Médico emitido por profissional de medibina do Sistema

Unico de Saude ou de Instituicdo de Saude conveniada ao Municipio.

Paragrafo Gnico - Quando os pais ou responsaveis da pessoa com

enfermidade, necessidades especiais, mental, fisica ou sensorial forem amb
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servidores Publicos Municipal, somente um deles podera usufruir da redugao

de carga horaria em cada periodo requerido.

Art. 7° - A caracterizagéo da deficiéncia ou enfermidade, para fins de redugao
de carga horaria, em qualquer hipétese, dependera de Laudo Meédico
circunstanciado emitido por médico do municipio ou de outro érgéo designado

pelo Poder Executivo.

Paragrafo tnico - Também instruira o procedimento administrativo o relatorio

€ circunstanciado emitido pelo departamento de servigo social competente.

Art. 8° - E da competéncia e responsabilidade dos Secretarios Municipais, a
expedicédo dos atos de redugdo da jornada de trabalho dos servidores sob seus

respectivos comandos.

Paragrafo Unico - Para fins de efeitos administrativos e legais, sera emitido
Termo de Ciéncia e Compromisso, assinado pelo Servidor Publico Municipal

beneficiado, sobre a existéncia e exigéncias/critérios legais desta Lei.

Art. 9° - O ato de redugao da jornada de trabalho nao tera carater definitivo e
C sua validade estender-se-a pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
nos casos de necessidades eventuais, e, por um ano, nos casos de

necessidades duradouras.

§ 1° - Enquanto aguarda a andlise do pedido de redugao de que trata esta Lei,
o servidor devera permanecer em pleno exercicio do cargo, cumprindo sua

carga horaria na integralidade.

§ 2° - Havendo necessidade de renovagao do pedido de redugdo de carga
horaria, esta devera ser solicitada no minimo 30 (trinta) dias antes do término
da reducao vigente, havendo a prorrogagao augdmatica da reddgéo até decisao
definitiva pela Administragdo Municipal.
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Art. 10 - Nao mais existindo o motivo que tenha determinado a redugao da
jornada de trabalho, esta cessara de imediato, devendo o servidor voltar a
cumprir imediatamente a carga horaria integral do respectivo cargo, sob pena
de responsabilizagédo nas esferas civel, administrativa e criminal.

Art. 11 - A reducido de carga horaria que trata esta Lei ndo se aplica a
servidores que possuem carga horaria de até 20 (vinte) horas semanais ou que
trabalhem em regime de plantdo, devendo-se observar, contudo, as

' & disposicdes do paragrafo segundo, do artigo primeiro desta Lei.

Art. 12 - O servidor que acumula dois cargos publicos remunerados, na forma
da Constituicdo Federal apenas podera solicitar a redugao de carga horaria em

uma matricula funcional.

Paragrafo tnico - O servidor que possuir cargo publico em outro ente publico
devera comprovar no ato do requerimento de redugéao que néo possui redugéo

de carga horaria na respectiva matricula.

Art. 13° - Durante o periodo de gozo da reducao de carga horaria o Servidor
abster-se-a de atividades remuneradas, sob pena de interrupcdo do beneficio,

C com perda total dos vencimentos ou remuneragao, até que reassuma a carga
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Art. 14° - Esta Lei entra em vigor na data de su;bublicagéo.

Art.15° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

a-PE,17 de abril de 2024.

ROGERIO DA SILVA
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Esta Lei foi publicada, conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu artigo
37° e nos termos do art. 101 de Lei Organica do Municipio de Jatoba-PE.

Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Secretaria de Administracao e Gestao
Portaria 040/2022
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