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Decreta e Promulga a seguinte

Lei Organica do Municipio de Jatoba.
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PREAMBULO

Nés representantes do povo jatobaense, investidos de poderes
constituintes, tendo presentes as licdes de civismo, solidariedade
humana e as tradi¢des do povo pernambucano, reafirmamos a
decisdo de guardar fidelidade a Constituicdao da Republica
Federativa do Brasil e a do Estado de Pernambuco, reiteramos o
compromisso na busca da igualdade entre os cidaddos, promovendo
uma sociedade justa, livre e solidéria, decretamos e promulgamos,
sob os fundamentos dos ideais de liberdade, justica social e sob a
protecdo de DEUS, a seguinte LEI ORGANICA MUNICIPAL.
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TITULO I
DO MUNICIPIO
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Municipio de Jatoba ¢ uma unidade do Estado de Pernambu-
co, com personalidade juridica de direito puiblico interno, dotado de autono-
mia politica, administrativa e financeira nos termos estabelecidos na Consti-
tuicdo da Republica Federativa do Brasil, Constitui¢do do Estado de Pernam-
buco e nesta Lei Organica.

§ 1°. E mantido o atual territério de Jatoba cujos limites s6 podem ser
alterados na forma estabelecida pela Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

§ 2° Constituem bens do Municipio todas as coisas méveis e imoveis,
direitos e agdes que a qualquer titulo lhe pertengam, ndo podendo ser aliena-
dos, aforados ou cedidos, sendo em virtude da lei.

§ 3° Sdo Simbolos do Municipio de Jatoba, o Brasdo, a Bandeira e ou-
tros criados por Lei municipal.

Art. 2°. Sdo Poderes do Municipio, independentes e harmdnicos entre
si, o Legislativo e o Executivo.

Art. 3°. O Municipio de Jatob4 tem:

I - como valores supremos de seu povo:

a) a liberdade;

b) a justica;

¢) a dignidade da pessoa humana;

d) o trabalho e a livre iniciativa;

e) o pluralismo politico.

II - Como objetivos fundamentais de governo, a perseguir em colabora-
cdo com o Estado de Pernambuco e a Unido:

a) redugdo da pobreza, através do combate as suas causas e aos fatores
de marginalizacgdo social;

b) ampliacdo da oferta de alimentos bdsicos, a partir do apoio a produ-
¢do agropecudria e da organizagdo do abastecimento alimentar;

¢) melhoria dos padrdes de satide da populacdo economicamente desfa-
vorecida, dando prioridade a medicina preventiva, a vigilancia sanitdria e ao
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saneamento basico;

d) garantia de ensino de boa qualidade e gratuito, com énfase & alfabeti-
zacdo e a pré-escola;

e) manutencdo do equilibrio ecolégico, pela eliminagdo da poluigdo em
qualquer de suas formas e pela preservacao e restauracdo da fauna e da flora;

f) apoio a industrializacdo, em especial as unidades absorvedoras de
mao de obra;

g) protecdo do patrimdnio histérico e cultural, das paisagens naturais
notdveis e dos locais de interesse publico.

III - como principios bdsicos, a nortear sua agao politica administrativa.

a) legalidade, através do qual os atos dos Poderes Municipais estardo
sempre respaldados em lei;

b) moralidade, significando austeridade no uso do patrimdnio municipal
e na aplicagdo do dinheiro publico, bem como a observancia aos principios
éticos e morais no exercicio da fungdo publica;

¢) impessoalidade, no sentido de que a criagdo de Governo atenderd
sempre ao interesse coletivo e nunca visard favorecimento pessoal;

d) publicidade, pela divulgacdo dos atos administrativos e legislativos,
para que o povo saiba o que é ordenado em seu nome e como estd sendo apli-
cado o dinheiro ptblico;

e) Democracia participativa, pela instituicio de canais institucionais,
que concretizem a efetiva participacdo do povo no planejamento e no acom-
panhamento da execucio das obras e servigos publicos;

f) prioridade para os mais carentes, destinando-se a maior parcela dos
investimentos publicos para beneficio dos residentes na periferia da cidade e
na zona rural.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO
SECAO I
DA COMPETENCIA PRIVATIVA
Art. 4°. Compete ao Municipio:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

IT - suplementar a legislagao federal e estadual no que couber;
III - elaborar o Plano Diretor;
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IV - criar, organizar e suprimir Distritos, observada a legisla¢do estadu-
al;

V - manter com a cooperag¢do técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de educagdo pré-escolar e de ensino fundamental;

VI - prestar, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Esta-
do, servico de atendimento a saide da populacgao;

VII - elaborar o orcamento anual e plurianual de investimentos com ba-
se em planejamento adequado;

VIII - dispor sobre organizagdo, administracdo e execucdo de servicos
locais;

IX - dispor sobre administracdo, utilizacio e alienacio de bens publicos;

X - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico Unico dos servi-
dores publicos;

XTI - organizar e prestar, diretamente ou sobre regime de concessido ou
permissdo, os servigos publicos locais;

XII - planejar o uso e ocupagdo do solo em seu territério, especialmente
em sua zona urbana;

XIII - participar de entidades que congreguem outros Municipios, obje-
tivando seu desenvolvimento;

XTIV - estabelecer normas de edificacdo, de loteamento, de arruamento e
de zoneamento urbano e rural, bem como as limita¢des urbanisticas conveni-
entes a ordenagdo do seu territdrio, observada a lei federal;

XV - conceder e renovar a licenga para localizacio e funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servi¢os e quaisquer
outros;

XVI - cessar a licenga que houver concedido ao estabelecimento que se
tornar prejudicial a satide, a higiene, ao sossego, a seguranga ou aos bons
costumes, fazendo cessar a atividade ou determinando o fechamento do esta-
belecimento;

XVII - estabelecer serviddes administrativas necessdrias a realizagdo de
seus servicos, inclusive a dos seus concessionarios;

XVIII - adquirir bens, inclusive mediante desapropriagao;

XIX - regular a disposicdo, o tracado e as demais condi¢des dos bens
publicos de uso comum;

XX - regulamentar a utilizagao dos logradouros publicos;

XXI - conceder ou permitir servicos de transportes coletivos e de tixi,
fixando itinerdrios, pontos de parada e as respectivas tarifas;

XXII - fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de transito em condi¢des
especiais;
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XXIII - disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar tonelagem
mdaxima permitida a veiculos que circulem em vias publicas municipais;

XXIV - tornar obrigatéria a utilizacdo da estacdo rodovidria, quando
houver;

XXV - sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais bem como re-
gulamentar e fiscalizar a sua utilizacao;

XXVI - prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos, remo-
¢do do lixo domiciliar e de outros residuos de qualquer natureza;

XXVII - ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢bes e hordrios
para funcionamento, de estabelecimentos industriais, comerciais e de servi-
cos, observadas as normas federais pertinentes;

XXVIII - promover e incentivar o turismo local como fator de desen-
volvimento econdmico e social;

XXIX - criar e organizar a guarda municipal destinada a protecdo de
seus bens, servigos e instalacoes;

XXX - dispor sobre os servicos funerdrios e de cemitério;

XXXI - regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a fixacdo
de cartazes e de antincios, bem como a utilizacdo de quaisquer outros meios
de publicidade ou propaganda nos locais sujeitos ao poder de policia munici-
pal;

XXXII - prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares de
pronto socorro, por seus proprios servicos ou mediante convénio com institu-
icdo especializada;

XXXIII - fiscalizar, nos locais de vendas, peso, medidas e condigdes
sanitarias dos géneros alimenticios;

XXXIV - dispor sobre o depdsito e venda de animais e mercadorias a-
preendidas em decorréncia de transgressdo a legislagdo Municipal;

XXXV - dispor sobre registro de vacinagdo e captura de animais, com a
finalidade precipua de erradicar as moléstias de que possam ser portadores
ou transmissores;

XXXVI - estabelecer e impor penalidades por infragdo de suas leis e re-
gulamentos;

XXXVII - promover os seguintes servicos:

a) mercados, feiras e matadouros;

b) construcdo e conservagio de estradas e caminhos municipais;

¢) transportes coletivos estritamente municipais;

d) iluminag@o publica.

XXXVIII - assegurar a expedicdo de certiddes requeridas as reparticdes
administrativas municipais, para defesa de direitos e esclarecimentos de situ-
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acoes, estabelecendo os prazos de atendimento.

§ 1°. As normas de loteamento e arruamento a que se referem o inciso
XIV deste artigo, deverdo exigir as reservas de dreas destinadas a:

a) zonas verdes e demais logradouros publicos;

b) vias de trafego e de passagem de canalizacdes publicas de esgotos e
de 4guas pluviais nos fundos dos vales;

¢) passagem de canalizagdes publicas de esgotos e de dguas pluviais
com largura minima de dois metros nos fundos dos lotes, cujo desnivel seja
superior a um metro da frente ao fundo.

§ 2°. A lei complementar de criagdo da guarda municipal, estabelecera a
organizacdo e competéncia dessa forca auxiliar de prote¢ao dos bens, servi-
¢os e instalagdes municipais.

SECAO I1
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 5°. Cabe ao Municipio em conjunto com a Unido e o Estado, sem
prejuizo do que trata o artigo anterior:

I - zelar pela guarda da Constitui¢do, das leis e das instituicdes demo-
craticas e conservar o patrimoénio publico;

II - cuidar da satide e assisténcia publica, bem como da protecdo e ga-
rantia das pessoas portadoras de deficiéncias;

III - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico,
artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios
arqueoldgicos;

IV - impedir a evasdo, a destrui¢c@o e a descaracterizacio de obras de ar-
te e de outros bens de valor histérico, artistico e cultural;

V - proporcionar a populacio os meios de acesso a cultura, a educacio e
a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de
suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII - fomentar a produgdo agropecudria e organizar o abastecimento
alimentar;

IX - promover programas de constru¢do de moradias e de melhoria das
condi¢des habitacionais, de saneamento basico e de iluminagdo publica;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacdo, pro-
movendo a integracdo social dos setores desfavorecidos;
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XTI - registrar, fiscalizar e acompanhar as concessdes de direito de pes-
quisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais em seu territério;

XII - estabelecer e implantar politica de educacdo para seguranca do
transito.

SECAO 111
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 6°. Compete ao Municipio suplementar a legislacdo federal e esta-
dual, no que couber, e naquilo que disser respeito ao seu peculiar interesse,
visando adapté-la a realidade local..

CAPITULO 111
DAS VEDACOES

Art. 7°. E vedado ao Municipio:

I - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, supervisiond-los, embaracar-
lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus representantes, relagdes de
dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma da lei, a colaboragdo de interes-
se publico;

II - recusar fé aos documentos ptblicos;

III - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

IV - subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos perten-
centes aos cofres publicos, quer pela imprensa, rddio, televisdo, servico de
alto-falante ou qualquer outro meio de comunicacdo, propaganda politico-
partidaria, com fins estranhos a administragao;

V - manter a publicidade de atos, programas, obras, servicos e campa-
nhas de 6rgdos publicos que ndo tenham o cardter educativo, informativo ou
de orientagdo educacional, assim como a publicidade da qual constem no-
mes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridade
ou servidores publicos;

VI - outorgar isengdes e anistias fiscais, ou permitir a remissdo de divi-
das, sem interesse publico justificado, sob pena de nulidade;

VII - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca;

VIII - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem
em situacdes equivalentes, proibindo qualquer distin¢cdo em razio de ocupa-
cdo profissional ou fun¢do por eles exercidas, independentemente da denomi-
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nacdo juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;

IX - estabelecer diferenca tributdria entre bens e servicos, de qualquer
natureza, em razao de sua procedéncia ou destino;

X - cobrar tributos:

a) em relacdo a fatores geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia
da lei que os houver instituidos ou aumentados;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que
0s instituiu ou aumentou.

XI - utilizar tributos com efeitos de confisco;

XII - estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens, por meio de
tributos, ressalvada a cobranga de pedégio pela utilizagdo de vias conserva-
das pelo Poder Publico;

XTII - instituir impostos sobre:

a) patrimdnio, renda ou servigo da Unido, do Estado e de outros Munici-
pios;

b) templos de qualquer culto;

¢) patrimonio, renda ou servicos de partidos politicos, inclusive suas
fundacdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das institui¢des de edu-
cacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da
lei federal;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impressao.

§ 1°. A vedagdo do inciso XIII € extensiva as autarquias e as fundacdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, no que se refere ao patrimodnio, a
renda e aos servicos vinculados as finalidades essenciais ou as dela decorren-
tes.

§ 2° As vedagdes do inciso XIII, a, e do pardgrafo anterior néo se apli-
cam ao patrimdnio, a renda e aos servicos relacionados com exploragdo de
atividades econdmicas regidas pelas normas aplicdveis a empreendimentos
privados ou em que haja contra prestacdo ou pagamento de pregos ou tarifas
pelos usudrios, nem exonerar o promitente comprador da obrigacdo de pagar
imposto relativamente ao bem imovel.

§ 3° As vedagdes expressas no inciso XIII, b, e ¢, compreendem somen-
te o patriménio, e a renda dos servidores relacionados com as finalidades es-
senciais das entidades nelas mencionadas.

§ 4° As vedagdes expressas nos incisos VII a XIII, serdo regulamenta-
das em lei complementar federal.
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TITULO 11
DA ORGANIZACAO DOS PODERES MUNICIPAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. O Poder Municipal serd exercido pelo povo nos termos da
Constitui¢do Federal, da Constitui¢do Estadual e desta Lei Organica.

§ 1°. O exercicio indireto do poder pelo povo far-se-a através de repre-
sentantes eleitos, mediante sufrdgio universal e pelo voto direto e secreto, na
forma da Constitui¢do da Republica.

§ 2° O exercicio direto do poder pelo voto far-se-4 através dos seguintes
instrumentos:

I - iniciativa popular no processo legislativo;

IT - plebiscito;

III - referendo.

Art. 9°. A organizacdo politico-administrativa do Municipio de Jatoba,
compreende os distritos e povoados.

§ 1° A Cidade de Jatob4, como primeiro Distrito, é a Sede do Munici-
pio.

I - Itaparica, como Bairro, € parte integrante da zona urbana de Jatoba.

§ 2°. Volta do Moxot6, como segundo distrito de Jatoba.

§ 3°. qualquer alteracio territorial do Municipio ocorrerd nos termos do
Art. 75, § 3° da Constitui¢ao Estadual.

CAPITULO 11
DOS DISTRITOS

Art. 10. Nos distritos, exceto no da sede, havera um administrador dis-
trital que serd indicado pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 11. Compete ao administrador distrital:

I - executar e fazer executar, dentro de sua competéncia, as leis e demais
atos emanados dos poderes competentes;

II - coordenar e supervisionar os servigos publicos distritais de acordo
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com o que for estabelecido nas leis e regulamentos;

IIT - propor ao chefe do Executivo a admissao e dispensa dos servidores
lotados na administragdo distrital, por necessidade comprovada;

IV - promover a manutencdo dos bens publicos municipais localizados
nos distritos;

V - prestar contas das importincias recebidas para fazer face as despesas
da administracdo distrital, observadas as normas legais;

VI - prestar as informacdes que lhe forem solicitadas pelo chefe do Exe-
cutivo ou pela Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Os distritos terdo em suas sedes 0s servigos publicos
municipais indispensdveis ao atendimento as necessidades basicas de seus
habitantes.

CAPITULO 111
DO PODER LEGISLATIVO
SECAO 1
DA CAMARA MUNICIPAL
Art. 12. O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal.

Art. 13. Cada legislatura terd duragdo de quatro anos, compreendendo
cada ano uma sessao legislativa.

Paragrafo Unico. Cada sessdo legislativa corresponde a dois periodos
legislativos.

Art. 14. A Camara Municipal é composta de vereadores eleitos pelo sis-
tema proporcional em pleito direto, com mandato de quatro anos.

§ 1°. O numero de vereadores serd proporcional & populagdo do Munici-
pio, sendo fixado pela Camara Municipal, antes de cada legislatura, observa-
do os limites estabelecidos no Art. 29, IV, da Constituicdo federal e as se-
guintes normas:

I - para os primeiros quinze mil habitantes, o minimo serd de nove vere-
adores, acrescentando-se dois para cada vez que duplicar o nimero de habi-
tantes do Municipio;

IT - o nimero de habitantes, para efeito do disposto no inciso anterior,
serd fornecido pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
( IBGE ), mediante certidao oficial;
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III - a Mesa Diretora da Camara Municipal, enviard ao Tribunal Regio-
nal Eleitoral, logo apds sua edicdo, copia do decreto legislativo que fixar o
nimero de vereadores.

§ 2° Fica mantido o nimero de nove Vereadores e a sua alteracdo obe-
decerd ao disposto no pardgrafo anterior.

Art. 15. A camara Municipal, reunir-se-4 anualmente, na sede do Muni-
cipio, de 1° de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a 30 de dezembro.

§ 1° As reunides marcadas para essas datas, serdo transferidas para o
primeiro dia ttil subsequente, quando recairem em sabados, domingos ou fe-
riados.

§ 2°. A Camara Municipal se reunira em sessoes ordindrias, extraordina-
rias ou solenes, conforme dispuser o seu regimento interno.

§ 3° A convocagdo extraordindria da Cadmara Municipal far-se-4 em ca-
so de urgéncia ou de interesse publico relevante:

I - pelo prefeito;

IT - pelo presidente da Camara Municipal;

III - pela maioria absoluta dos Vereadores;

IV - pela Comissdo Representativa da Camara, conforme previsto no
Art. 37, V, desta Lei Orgéanica;

V - por requerimento de cinco por cento do eleitorado alistado no Muni-
cipio.

§ 4°. As sessOes extraordindrias serdo convocadas com antecedéncia de
trés dias e nelas a Camara somente deliberard sobre a matéria para qual for
convocada.

Art. 15 com redagdo dada pela Emenda n° 011/06 a L.O.M., de 23/08/06.

Art. 16. As deliberagdes da Camara serdo tomadas por maioria de votos,
presentes a maioria de seus membros, salvo disposi¢do em contrario constan-
te na Constituicao Federal.

Art. 17. As sessdes poderdo ser abertas com a presenga minima de um
terco dos membros da Camara Municipal, observado o disposto no artigo an-
terior.

Paragrafo Unico. Considerar-se-4 presente s sessdes o Vereador que
assinar o livro de presenca até o inicio da Ordem do Dia, participar dos traba-
lhos do Plendrio e das votacdes.

Art. 18. As sessdes da Camara deverdo ser realizadas em recinto desti-
nado ao seu funcionamento, observado o disposto no Art. 36, XI, desta Lei
Orgénica.
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§ 1°. Comprovada a impossibilidade de acesso ao recinto da Camara ou
de outra causa que impeca a sua utilizacdo, as sessdes serdo realizadas em
outro local aprovado pela maioria dos Vereadores.

§ 2°. As sessdes solenes poderao ser realizadas fora do recinto da Cama-
ra.

Art. 19. As se¢des serdo publicas salvo deliberacdo em contrario, de
dois ter¢os dos Vereadores, adotada em razao de motivo relevante.

Art. 20. A sessdo legislativa ordindria ndo serd interrompida sem a deli-
beragdo sobre o projeto de lei de diretrizes or¢amentérias, bem como dos or-
camentos anual e plurianual de investimentos.

Art. 21. A Camara Municipal reunir-se-4 no dia 1° de janeiro do pri-
meiro ano de cada legislatura, para dar posse aos Vereadores, Prefeito, Vice-
Prefeito e eleger a sua Mesa Diretora.

§ 1° A posse ocorrerd em sessdo solene, que se realizard independente
do nimero de Vereadores, sob a presidéncia do Vereador mais votado entre
0s presentes.

§ 2° O Vereador que ndo tomar posse na sessdo prevista no pardgrafo
anterior, deverd fazé-lo dentro de quinze dias do funcionamento normal da
Cémara, sob pena de perda do mandato, salvo motivo justificado, aceito pela
maioria dos membros da Camara.

§ 3° imediatamente apds a posse, os Vereadores reunir-se-ao sob a pre-
sidéncia do mais votado dentre os presentes e havendo maioria absoluta dos
membros da Camara, elegerdo os componentes da Mesa que serdo automati-
camente empossados.

§ 4°. Inexistindo nimero legal, o Vereador mais votado dentre os pre-
sentes permanecerd na presidéncia e convocard sessdes didrias, até que seja
eleita a Mesa.

§ 5° A eleicdo da Mesa da Camara para o segundo Biénio, far-se-4 na
dltima sessdo ordindria do segundo ano da legislatura, ocorrendo a posse dos
eleitos a 1° de janeiro do terceiro ano legislativo.

* § 5° modificado pela Emenda n° 01/07 a L.O.M., de 25/04/07.

§ 6°. No ato da posse e ao término do mandato, os Vereadores deverdo
fazer declaragcdo de seus bens, as quais ficardo arquivadas na Camara, cons-
tando das respectivas atas, 0 seu resumo.

* § 7° suprimido pela Emenda n° 007/01 a L.O.M., de 18/04/01.
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Art. 22. Em decorréncia da soberania do Plenario, todos os atos da Me-
sa, da Presidéncia e das Comissdes estdo sujeitas ao seu império.

Paragrafo Unico. O Plendrio pode avocar, pelo voto da maioria absolu-
ta de seus membros, qualquer matéria ou ato submetido a Mesa, a Presidén-
cia ou a Comissdes, para sobre ele deliberar.

Art. 23. O Presidente da Camara Municipal s6 terd voto nos casos de
eleicdo da Mesa Diretora e de empate nas demais votagdes, ou quando a ma-
téria exigir quorum especial.

Art. 24. Anualmente, até sessenta dias apds o inicio da sessdo legislati-
va, a Camara Municipal receberd o Prefeito ou seu representante legal, em
sessdo especial que, através de relatério escrito prestard conta da administra-
¢do municipal.

SECAO I1
DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 25. Compde a estrutura da Camara Municipal:

I - o Plendrio da Camara Municipal, constituido pelos Vereadores a
quem cabe deliberar sobre o processo legislativo;

IT - a Mesa Diretora, a quem cabe examinar e executar os procedimen-
tos administrativos e regimentais necessarios ao funcionamento da instituicao
e do processo legislativo;

III - as Comissdes Parlamentares Permanentes, Temporarias e de Inqué-
ritos, as quais cabem emitir pareceres técnicos sobre matérias da competén-
cia da Camara Municipal, constituidas na forma e com atribui¢es previstas
nesta Lei Organica, no Regimento Interno e no ato de sua criacdo;

IV - a tribuna popular, mecanismo da sociedade organizada, que serd
utilizada, no plendrio, nos termos do Regimento Interno.

Art. 26. A Mesa Diretora da Camara Municipal serd composta por um
Presidente, um 1° Secretario e um 2° Secretario, eleita para mandato de dois
anos, sendo vedada a recondugdo para o mesmo cargo em elei¢io subseqiien-
te, na mesma legislatura.

® Art. 26 com redagdo dada pela Emenda n° 02/07 a L.O.M., de 25/04/2007
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§ 1°. Na composi¢ao da Mesa Diretora e das Comissdes Parlamentares,
serd assegurada tanto quanto possivel, a participacdo proporcional dos parti-
dos ou blocos parlamentares oficialmente representados na Camara.

§ 2°. Na Auséncia dos membros da Mesa, assumird a presidéncia, o Ve-
reador mais votado na eleicdo,

§ 3° Qualquer membro da Mesa Diretora podera ser destituido pelo vo-
to de dois ter¢os dos membros da Camara, quando faltoso, omisso ou inefici-
ente no desempenho de suas atribui¢des regimentais, elegendo-se outro Vere-
ador para complementar o mandato.

Art. 27. A Camara terd Comissdes Permanentes Especiais.

§ 1°. As Comissdes Permanentes, em razio da matéria de sua competén-
cia, cabe:

I - discutir e votar projeto de lei que dispensar na forma do Regimento
Interno, a competéncia do Plendrio, salvo se houver recurso de um ter¢o dos
membros da Casa;

IT - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

III - convocar os Secretarios Municipais ou diretores equivalentes, para
prestarem informacdes sobre assuntos inerentes as suas atribuicdes;

IV - receber petigdes, reclamacdes, representacdes ou queixas de qual-
quer pessoa, contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas;

V - solicitar depoimentos de qualquer autoridade ou cidaddo;

VI - exercer, no ambito de sua competéncia, a fiscalizacdo dos atos do
Executivo e da Administragao Indireta.

§ 2°. As Comissdes Especiais, criadas por deliberacdo do Plendrio, serdo
destinadas ao estudo de assuntos especificos e a representacdo da Cadmara em
congressos, solenidades ou outros atos publicos.

§ 3°. Na formacgdo das Comissoes, assegurar-se-a tanto quanto possivel,
a representacdo proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que
participam da Camara.

§ 4°. As Comissdes Parlamentares de Inquérito, observada a legislacdo
especifica, terdo poderes de investigacdo proprios das autoridades judiciais,
além de outras previstas no Regimento Interno da Casa e serdo criadas medi-
ante requerimento de um terco do seus membros, para apuracio de fato de-
terminado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encami-
nhadas ao Ministério Publico, para que promova a responsabilidade civil ou
criminal dos infratores.

Art. 28. A maioria, a minoria, as Representac¢des Partidarias com ntime-
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ro de membros superior a 1/9 da composicdo da Casa e dos Blocos Parla-
mentares, terdo lider e vice-lider.

§ 1° A indicacdo dos lideres serd feita em documento subscrito pelos
membros das representacdes majoritarias, minoritdrias e Blocos Parlamenta-
res ou Partidos Politicos, a Mesa, nas vinte e quatro horas que se seguirem a
instalacao do primeiro periodo legislativo anual.

§ 2° Os Lideres indicardo os respectivos Vice-Lideres, dando conheci-
mento a Mesa da Camara dessa designagao.

Art. 29. Além de outras determinagdes previstas no Regimento Interno,
os Lideres indicardo os representantes partidarios nas Comissdes da Camara.

Paragrafo Unico. Ausente ou impedido o Lider, suas atribuicdes serdo
exercidas pelo Vice-Lider.

Art. 30. Compete & Camara Municipal, observar o disposto nessa Lei
Organica, elaborar seu Regimento Interno, dispondo sob sua organizacio po-
litica e provimento de cargos de seus servidores e especialmente sobre:

I - sua instalacdo e funcionamento;

II - posse de seus membros;

III - eleicao da Mesa, sua composicdo e suas atribuigdes;

IV - ndmero de reuniées mensais;

V - Comissoes;

VI - sessoes;

VII - deliberacdes;

VIII - todo e qualquer assunto de sua administragdo interna.

Art. 31. Por iniciativa da Mesa da Camara ou por deliberacao da maiori-
a de seus membros, a Camara podera convocar ou encaminhar pedidos por
escrito de informacdes ao Prefeito, Secretdrios e Diretores Municipais, im-
portando em infracdo polico-administrativa a recusa ou ndo atendimento no
prazo de trinta dias, bem como a prestacdo de informagdes falsas.

Art. 32. Compete a Mesa dentre outras atribuicdes:

I - tomar todas as medidas necessdrias a regularidade dos trabalhos le-
gislativos;

II - propor projetos que criem ou extingam cargos nos servicos da Ca-
mara e fixem os respectivos vencimentos;

III - apresentar projetos de lei, dispondo sobre a abertura de créditos su-
plementares ou especiais, através do aproveitamento total ou parcial das con-
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signacdes or¢amentdrias da Camara;

IV - promulgar a Lei Orgénica e suas emendas;

V - representar, junto ao Executivo, sobre necessidade de economia in-
terna;

VI - contratar, na forma da lei, por tempo determinado, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Art. 33. Dentre outras atribui¢cdes compete ao Presidente da Camara:

I - representar a Camara em juizo ou fora dele;

IT - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrati-
vos da Camara;

III - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV - promulgar as resolugdes e decretos legislativos;

V - promulgar as leis com san¢@o técita ou cujo veto tenha sido rejeitado
pelo Plendrio, desde que ndo aceite esta decisdo, em tempo hébil, pelo Prefei-
to;

VI - fazer publicar os atos da Mesa, as resolugdes, decretos legislativos
e as leis que vier a promulgar;

VII - autorizar as despesas da Camara;

VIII - representar por decisdo da Camara, sobre a incostitucionalidade
da lei ou ato municipal;

IX - solicitar, por decisdo da maioria absoluta da Camara, a intervencdo
no Municipio, nos casos admitidos pela Constitui¢do Federal e pela Constitu-
icao Estadual;

X - manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar forca ne-
cessdria para esse fim;

XTI - encaminhar, para parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado,
a prestacao de contas do Municipio.

Art. 34. A participacdo da sociedade civil nos trabalhos das Comissodes
Técnicas serd viabilizada através de audiéncias publicas, por solicitagdo de
entidades representativas, na forma do Regimento Interno.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 35. Compete a Camara Municipal, com a san¢@o do Prefeito, dispor
sobre:
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I - sistema tributdrio municipal, arrecadagio e distribuicao de rendas;

II - plano plurianual, diretrizes orcamentdrias, orcamentos anuais, ope-
ragdes de crédito de dividas publicas;

III - isencdes e anistias fiscais e a remissao de dividas;

IV - obtengdo e concessio de empréstimos bem como a forma e os mei-
os de pagamento;

V - organizag@o, concessdo de servigos ptiblicos municipais;

VI - organizagdo, fixa¢do e modificacdo do efetivo da guarda municipal;

VII - criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, fungdes e empregos
publicos municipais, fixa¢do das respectivas remuneragdes, exceto o disposto
no Art. 56, I, II e III, observados os pardmetros estabelecidos na lei e diretri-
zes orcamentérias;

VIII - bens de dominio do Municipio;

IX - criacdo, organizagdo e supressio de distritos;

X - Plano Diretor;

XTI - criacdo, estruturacdo e atribuicdes das Secretarias Municipais, de-
mais 6rgdos e entidades da administragao publica;

XII - concessdo de auxilio e subvencoes;

XIII - alienacdo de bens iméveis;

XIV - planos e programas municipais de desenvolvimento;

XV - normas urbanisticas, particularmente as relativas a zoneamento e
loteamento;

XVI - delimita¢do do perimetro urbano;

XVII - denominagao de préprios, vias e logradouros publicos;

XVIII - assinatura de convénios com entidades publicas e consércios
com outros Municipios;

XIX - normatizacdo dos mecanismos de participagdo popular na admi-
nistracdo municipal.

Art. 36. E da competéncia privativa da CAmara Municipal:

I- dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

II - eleger e destituir sua Mesa Diretora e constituir Comissoes;

III - propor a criagdo ou a extingdo dos cargos dos servigos administrati-
vos internos e a fixacdo dos respectivos vencimentos;

IV - conceder licenca ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores;

V - autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio, por mais de quinze
dias, por necessidade do servico;

VI - tomar e julgar as contas do prefeito, deliberando sobre o parecer do
Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de sessenta dias do seu rece-
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bimento, observados os seguintes preceitos:

a) o parecer do Tribunal de Contas somente deixard de prevalecer por
decisdo de dois ter¢cos dos membros da Camara;

b) decorrido o prazo de sessenta dias, sem deliberagdo pela Camara, as
contas serdo consideradas aprovadas ou rejeitadas, de acordo com a conclu-
sdo do parecer do Tribunal de Contas;

¢) rejeitadas as contas, serdo estas, imediatamente, remetidas ao Minis-
tério Publico para os fins de direito.

VII - decretar a perda do mandato do Prefeito e dos Vereadores nos ca-
sos previstos na Constitui¢do Federal, nesta Lei Organica e na legislacio a-
plicavel;

VIII - autorizar a realizacio de empréstimo, operacio ou acordo externo
de qualquer natureza, de interesse do Municipio;

IX - proceder a tomada de contas do Prefeito, através de Comissao espe-
cial, quando ndo apresentadas a Camara, dentro de sessenta dias, apds a aber-
tura da secdo legislativa;

X - aprovar convénio, acordo ou qualquer outro instrumento celebrado
pelo Municipio com a Unido, o Estado, outra pessoa juridica de direito publi-
co interno ou entidades assistenciais e culturais;

XTI - estabelecer e mudar temporariamente o local de suas reunides, ob-
servado o disposto nesta Lei Orgénica;

XII - convocar o Prefeito, o Secretdrio do Municipio, ou diretor equiva-
lente, para prestar esclarecimentos, aprazando dia e hora para o compareci-
mento;

XIII - deliberar sobre o adiamento e a suspensdo de suas reunides;

XIV - criar Comissdo Parlamentar de Inquérito sobre fato determinado e
por prazo certo, mediante requerimento de um ter¢o de seus membros;

XV - conceder titulo de cidaddo honordrio ou conferir homenagem a
pessoas que reconhecidamente tenham prestado relevantes servigos ao Muni-
cipio ou nele se destacado pela atuacdo exemplar na vida ptblica e particular,
mediante proposta pelo voto de dois ter¢os dos membros da Camara;

XVI - solicitar intervencdo do Estado, no Municipio;

XVII - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores nos casos pre-
vistos em Lei Federal, na Constitui¢do do Estado e nesta Lei Orgéanica;

XVIII - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, incluidos os
da administracdo indireta;

XIX - Fixar o subsidio dos Vereadores, do Prefeito e do Vice-Prefeito
anualmente, observado o que dispde o Art. 83, da Constituicdo Estadual;

® Redagdo do Inciso XIX modificada pela Emenda a L.O.M. n° 02/98, de 26/10/98.
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XX - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem o po-
der regulamentar ou os limites da delegac¢do legislativa;

XXI - autorizar plebiscito e referendo;

XXII - apreciar, por maioria absoluta dos seus membros, os vetos do
Poder Executivo.

Art. 37. Ao término de cada ano legislativo a Camara elegerd dentre os
seus membros, em votacdo secreta, uma Comissdo Representativa, cuja com-
posicdo reproduzird, tanto quanto possivel, a proporcionalidade da represen-
tagcdo partidaria ou dos blocos parlamentares na Casa, que funcionard no re-
cesso legislativo, com as seguintes atribuicoes:

I - reunir-se, ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamen-
te, sempre que convocada pelo presidente;

II - zelar pelas prerrogativas do Poder Legislativo;

III - zelar pela observancia da Lei Organica e dos seus direitos individu-
ais;

IV - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio por mais de quinze
dias;

V - convocar, extraordinariamente, a Camara em caso de urgéncia ou de
interesse publico relevante.

§ 1°. A Comissao representativa, constituida por niimero impar de Vere-
adores, serd presidida pelo Presidente da Camara.

§ 2° A Comissdo Representativa, deverd apresentar relatério dos traba-
lhos por ela realizados, quando do reinicio do periodo de funcionamento or-
dindrio da Camara.

SECAO IV
DOS VEREADORES
Art. 38. Os Vereadores tomardo posse no dia 1° de janeiro do primeiro
ano de cada legislatura, em sessdo solene presidida pelo Vereador mais vota-

do pelo povo, entre os presentes.

Art. 39. Os Vereadores sdo invioldveis por suas opinides, palavras e vo-
tos, no exercicio do mandato e na circunscricdo do Municipio.

Art. 40. E vedado ao Vereador:
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I - desde a expedi¢@o do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, com suas autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista ou com suas
empresas concessiondrias de servigos publicos, salvo quando o contrato obe-
decer a clausulas uniformes;

b) aceitar e tomar posse em cargo, funcio ou emprego remunerado, in-
clusive os de livre exoneracdo, nas entidades constantes da alinea anterior.

IT - desde a posse:

a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor
decorrente de contrato com pessoa juridica de direito piblico do Municipio,
ou nela exerca funcao remunerada;

b) ocupar cargo ou funcdo de livre exoneracio nas entidades referidas
no inciso I, a;

¢) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que
se refere o inciso I, a;

d) exercer outro cargo publico ou cargo eletivo federal, estadual ou mu-
nicipal.

Paragrafo Unico. Quanto ao Vereador investido em cargo ou emprego
publico, observar-se-4 o seguinte:

I - havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens do seu
cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus;

II - ndo havendo compatibilidade de horério, ficard afastado de seu car-
go, emprego ou fungdo, contando-se-lhe o tempo de servigo para todos os e-
feitos legais, exceto para promog¢ao por merecimento;

III - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 41. Perderd o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer das proibicdes estabelecidas no artigo anterior;

II - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parla-
mentar;

IIT - que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa, a terca parte
das sessdes ordindrias da Camara, salvo licenca ou missdo autorizada pela
edilidade;

IV - que se utilizar do mandato para prética de atos de corrupgao ou de
improbidade administrativa;

V - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

VI - quando o decretar a justica eleitoral, nos casos previsto na Consti-
tuicdo Federal;
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VII - que deixar de tomar posse, sem motivo justificado, dentro do pra-
zo estabelecido nesta Lei Organica;

VIII - que fixar residéncia fora do Municipio;

IX - que sofrer condenacdo criminal ou sentenga transitada em julgado.

§ 1°. Além dos casos definidos no Regimento Interno da Camara Muni-
cipal, considerar-se-4 incompativel com o decoro parlamentar, o abuso das
prerrogativas asseguradas ao Vereador ou a percep¢do de vantagens indevi-
das;

§ 2° nos casos dos incisos I, II e IX deste artigo, a perda do mandato se-
rd decidida e declarada pela Camara, por voto secreto e maioria absoluta de
seus Membros, mediante provocacdo da Mesa, de um terco dos Vereadores
ou de Partido Politico representado na Camara Municipal.

§ 3°. Nos casos dos incisos III a VIII deste artigo, a perda do mandato
serd declarada pela Camara Municipal, de oficio ou mediante provocagdo de
qualquer Vereador ou Partido Politico representado na Camara Municipal.

§ 4°. Em todos os casos, o Vereador terd assegurado o direito de ampla
defesa.

Art. 42. O Vereador podera licenciar-se:

I - por motivo de doenga devidamente comprovada;

IT - para desempenhar missdes tempordrias de cardter cultural ou de in-
teresse do Municipio;

IIT - para tratar de interesse particular, desde que o afastamento nao ul-
trapasse 120 dias por sessdo legislativa, ndo podendo reassumir o mandato
antes do término da licenca.

§ 1°. Para fins de remuneragdo, considerar-se-4 como em exercicio, o
Vereador licenciado nos termos dos incisos I e II.

§ 2°. Em qualquer hipétese, a licenca depende de autorizagido da Camara
Municipal.

§ 3° Ao Vereador licenciado nos termos dos incisos I e II, a Camara po-
derd determinar o pagamento, no valor que estabelecer e na forma que espe-
cificar, de auxilio doenca ou de auxilio especial, ndo podendo ser superior
aos vencimentos dos demais Vereadores.

§ 4°. O auxilio de que trata o pardgrafo anterior poderd ser fixado no
curso da Legislatura e ndo serd computado para o efeito de calculo da remu-
neracio dos Vereadores.

§ 5° A licenga para tratar de interesse particular nio serd inferior a trinta
dias e o Vereador ndo poderd reassumir o exercicio do mandato antes do tér-
mino da licenca.
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§ 6°. Independentemente de requerimento, considerar-se-4 como licenci-
ado o ndo comparecimento as reunides do Vereador privado, temporariamen-
te, de sua liberdade, em virtude de processo criminal em curso.

Art. 43. Nio perderd o mandato o Vereador:

I - investido no cargo de Secretdrio Municipal ou de Diretor de 6rgao da
administracdo publica observado o disposto no Art. 40, II, b, desta Lei Orga-
nica;

II - licenciado pela Camara Municipal nos casos previstos no Art. 42
desta Lei Organica.

§ 1°. O Vereador investido em qualquer dos cargos previstos no inciso |
deste artigo, poderd optar pela remuneracdo do mandato.

§ 2°. O suplente serd convocado em todos os casos de vaga ou licenga.

Art. 44. Em caso de vaga ou licenca de Vereador, o Presidente convoca-
r4, imediatamente, o suplente.

§ 1° O suplente convocado deverd tomar posse, dentro do prazo de
quinze dias, salvo motivo justificado aceito pela Camara Municipal.

§ 2° Ocorrendo a vaga e ndo havendo suplente e faltarem mais de quin-
ze meses para o término do mandato, a Camara representard a Justica Eleito-
ral para realizacdo de elei¢des, para preenché-la.

§ 3°. Enquanto a vaga a que se refere o pardgrafo anterior nao for preen-
chida, calcula-se o quorum em fun¢do dos Vereadores remanescentes.

SECAOV
DA REMUNERACAO

Art. 45. O subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores sera
fixado pela Camara Municipal, em compatibilidade com o disposto no Art.
29, V, da Constitui¢do Federal, vedada qualquer vinculagdo.

§ 1°. O subsidio de que trata o caput deste artigo, serd atualizado anual-
mente, observado o que dispde o artigo 2° da Emenda Constitucional 01/92.

§ 2°. O Prefeito e o Vice-Prefeito sé terdo direito a subsidio.

® Art. 45 e seus § 1° e 2° com redagdo dada pela Emenda n° 02/98 a L.O.M., de 26/10/98.

§ 3° O Vereador que ndo comparecer a Sessdo Ordindria ou dela se au-
sentar antes do término das votagdes ou do encerramento dos trabalhos, serd
considerado faltoso e sofrerd desconto de um quinto da sua remuneragdo
mensal.
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§ 4°. E vedada a concessdo de gratificagcdo, de qualquer natureza, inclu-
sive pelas convocacdes extraordindrias, ressalvadas as solicitadas pelo Pre-
feito.

Art. 46. Sera fixada a remuneragdo para cada sessdo extraordindria em
um terco dos subsidios de Vereador, observado o limite determinado no arti-
go anterior.

Art. 47. A lei fixara critérios de indenizacdo e despesas de viagens do
Prefeito, Vice-Prefeito e dos Vereadores para outros Municipios, quando fei-
ta a servigo ou para representacio oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. A indenizacdo de que trata esta artigo ndo serd consi-
derada como remuneracao.

Art. 48. A nio fixacdo da remuneracdo do Prefeito Municipal, Vice-
Prefeito e dos Vereadores até a data prevista nesta Lei Orgénica, implicard na
suspensdo do pagamento da remuneragido dos Vereadores, pelo restante do
mandato.

Art. 49. No caso de ndo fixa¢do da remuneracdo prevista no artigo ante-

rior, prevalecerd a remunera¢do do més de dezembro do ltimo ano da legis-
latura, sendo este valor atualizado, monetariamente, pelo indice oficial.

SECAO VI
DO PROCESSO LEGISLATIVO
Art. 50. O processo legislativo municipal compreende:
I - emendas a Lei Orgéanica;
II - leis complementares;
III - leis ordinarias;
IV - resolucdes;
V - decretos legislativos.
SUBSECAO 1
DAS EMENDAS A LEI ORGANICA

Art. 51. A lei Organica podera ser emendada mediante proposta:
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I - de um terco, no minimo, dos membros da Camara Municipal;

II - do Prefeito;

IIT - de iniciativa popular, subscrita por, no minimo, cinco por cento dos
eleitores alistados no Municipio.

§ 1°. A proposta serd discutida e votada em dois turnos, com intersticio
minimo de dez dias, considerando-se aprovada se obtiver favordveis, em am-
bos, dois tercos dos votos dos membros da Camara Municipal.

§ 2°. A emenda serd promulgada pela Mesa da Cadmara Municipal com o
respectivo nimero de ordem.

§ 3° A Lei Organica ndo podera ser emendada na vigéncia de estado de
sitio ou de interveng¢do no Municipio.

§ 4°. Ndo serd objeto de deliberagdo a proposta de emenda tendente a:

I - abolir 0 Municipio;

II - abolir as formas de exercicio de democracia direta.

SUBSECAO IT
DAS LEIS

Art. 52. A iniciativa das leis cabe ao Prefeito, a qualquer Vereador e aos
cidadaos, observado o disposto nesta Lei Organica.

Art. 53. As leis complementares somente serdo aprovadas se obtiverem
maioria absoluta dos votos dos membros da Camara Municipal, observados
os demais termos de votagdo das leis ordindrias.

Paragrafo Unico. Sdo leis complementares, dentre outras, previstas
nesta Lei Orgénica:

I - Cédigo Tributdrio do Municipio;

II - Cédigo de Obras;

III - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

IV - Consolidacgdo das Leis Municipais;

V - Lei Instituidora de regime tnico dos servidores municipais;

VI - Lei Instituidora da Guarda Municipal;

VII - Lei de criagdo de cargos e funcdes ou empregos ptiblicos.

Art. 54. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito os projetos de lei que
disponham sobre:

I - criagdo, exting@o ou transformacgdo de cargos, funcdes ou empregos
publicos do Poder Executivo;
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IT - criagdo, estruturacdo e definicdo de atribui¢des dos 6rgaos da admi-
nistragdo publica municipal;

IIT - organizagdo administrativa, matéria tributdria e orcamentdria, ser-
vigos publicos e pessoal da administragao;

IV - regime juridico, provimento de cargos, exoneragdo e aposentadoria
dos servidores.

Paragrafo Unico. Aos projetos de lei de iniciativa exclusiva do Poder
Executivo, ndo serdo admitidas emendas que impliquem em aumento da des-
pesa prevista, ressalvadas as apresentadas ao plano plurianual, a Lei de dire-
trizes orgamentdrias e ao or¢amento anual, nos termos da Constitui¢do Fede-
ral.

Art. 55. O prefeito podera solicitar 2 Mesa Diretora a devolugéo de pro-
jeto de lei de autoria do Poder Executivo, em qualquer fase de sua tramita-
¢do, excetuando-se a de votacdo, no que serd, de pronto, atendido.

Art. 56. E da competéncia exclusiva da CAmara Municipal a iniciativa
dos projetos de resolugcdo que disponham sobre:

I - criagdo, extin¢do ou transformacio de cargos, funcdes ou empregos
do Poder Legislativo;

II - fixacdo ou aumento de remuneragao de seus servidores;

III - organizacdo e funcionamento de seus servigos.

§ 1°. Aos projetos de iniciativa exclusiva da Camara Municipal, ndo se-
rdo admitidas emendas que aumentem a despesa prevista, ressalvado o dis-
posto no inciso II deste artigo, observados os pardmetros estabelecidos na lei
de diretrizes or¢amentarias.

§ 2° Por resolugdo, a Camara podera abrir crédito suplementar ou espe-
cial, através do aproveitamento total ou parcial das consigna¢des or¢amenta-
rias proprias do Legislativo.

Art. 57. A iniciativa popular de lei serd exercida mediante a apresenta-
cdo a Camara Municipal, de projeto de lei subscrito por, no minimo, cinco
por cento dos eleitores alistados no Municipio.

§ 1° A proposta popular deverd ser articulada, exigindo-se para o seu
recebimento a identificacdo dos assinantes, mediante indicagao do nimero do
respectivo titulo eleitoral.

§ 2° A tribuna popular podera ser utilizada por um dos subscritos da ini-
ciativa do projeto de lei.

§ 3° O projeto de lei de iniciativa popular, decorridos sessenta dias de
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seu recebimento, serd incluido na ordem do dia, mesmo sem os pareceres das
Comissoes Permanentes, sobrestando-se aos demais assuntos até ultimada
sua votagdo, observado o que dispde o Art. 58, §,1°, desta Lei Organica.

§ 4°. A tramitag@o dos projetos de lei de iniciativa popular obedecera as
normas relativas ao processo legislativo estabelecido nesta Lei Organica e no
Regimento Interno.

Art. 58. O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciacio de projetos
de sua iniciativa considerados relevantes, os quais deverdo ser apreciados no
prazo de trinta dias.

§ 1°. Decorrido o prazo fixado no caput deste artigo sem deliberagdo, o
projeto serd, obrigatoriamente, incluido na ordem do dia, com ou sem pare-
cer, para que se ultime sua votacdo, sobrestando-se a deliberacdo quanto aos
demais assuntos, com excecao do disposto no Art. 60, § 4°, desta Lei Organi-
ca.

§ 2°. O prazo referido neste artigo néo corre nos periodos de recesso da
Céamara Municipal e ndo se aplica aos projetos de codificagao.

Art. 59. O projeto de lei aprovado em dois turnos de votagdo serd envia-
do ao Prefeito que, concordando, o sancionara.

Art. 60. O Prefeito considerando o projeto, no todo ou em parte, incons-
titucional ou contrédrio ao interesse publico, vetd-lo-4 total ou parcialmente,
no prazo de quinze dias tteis, contados da data de recebimento, s6 podendo
ser rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos Vereadores, em votagdo se-
creta.

§ 1°. O veto deverd ser sempre justificado e, quando parcial, abrangera o
texto integral de artigo, de pardgrafo, de inciso ou de alinea.

§ 2° Decorrido o prazo fixado no caput deste artigo, o siléncio do Pre-
feito importard em sangao.

§ 3° A apreciagdo de veto pelo Plendrio da Camara serd dentro de trinta
dias a contar do seu recebimento, em uma sé discussdo e votacdo, com ou
sem parecer, considerando-se rejeitado, se obtiver voto em contrdrio da mai-
oria absoluta dos membros da Camara, em votagao secreta.

§ 4°. Esgotado, sem deliberacdo, o prazo previsto no pardgrafo anterior,
o veto sera colocado na ordem do dia da sessdo imediata, sobrestando-se as
demais proposicdes, até sua votacao final.

§ 5° Rejeitado o veto, serd o projeto enviado ao Prefeito em 48 horas,
para promulgacao.
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§ 6°. Se o Prefeito ndo promulgar a lei em 48 horas, o Presidente da Ca-
mara Municipal promulga-la-4 e, se este ndo o fizer, caberd ao substituto do
Presidente, em igual prazo, fazé-lo.

Art. 61. As leis ordindrias exigem, para sua aprovacao, o voto favordvel
da maioria simples, presentes a maioria absoluta dos membros da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico. Decorridos sessenta dias do recebimento do projeto
de lei, sem deliberacdo da Camara Municipal, aplicar-se-4 o disposto do Art.
58, § 1°, desta Lei Organica.

Art. 62. Os projetos de resolug@o e de decreto legislativo, aprovados pe-
lo Plendrio em um s6 turno de votacdo, serdo promulgados pelo Presidente
da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Nos casos de projeto de resolucdo e de decreto legis-
lativo, considerar-se-4 encerrado com a votacgdo final e a elaboracdo da nor-
ma juridica, que serd promulgada pelo Presidente da Camara.

Art. 63. A matéria constante de projeto de lei rejeitado, somente poderd
constituir objeto de novo projeto, na mesma sessao legislativa, mediante pro-
posta da maioria dos membros da Camara.

SECAO vII

DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA, ORCAMENTARIA, OPE-
RACIONAL E PATRIMONIAL

Art. 64. A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio e das entidades de sua administra¢do direta ou in-
direta, serd exercida pela Camara Municipal, mediante controle interno e pe-
lo sistema de controle externo de cada Poder e entidade.

§ 1°. A fiscalizacdo mencionada neste artigo incidird sobre os aspectos
de legitimidade, eficicia, eficiéncia, economicidade, aplicacdo das subven-
¢Oes e rentincia de receita.

§ 2°. Prestard contas qualquer pessoa fisica ou juridica que utilize, arre-
cade, guarde, geréncia ou administre dinheiro, bens e valores publicos, pelos
quais o Municipio responde ou que, em nome deste, assume obrigacdes de
natureza pecunidrias.
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Art. 65. O controle externo, a cargo da Camara Municipal, serd exerci-
do com auxilio do Tribunal de Contas do Estado, nos termos da Constitui¢cdo
Estadual e leis especificas, e também compreendera:

I - afiscalizag¢do de quaisquer recursos repassados pela Unido e pelo Es-
tado, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres,
a0 Municipio;

IT - o encaminhamento pelo Tribunal de Contas do Estado, a Camara
Municipal e ao Prefeito, de parecer prévio sobre as contas, sugerindo as me-
didas convenientes para a apreciacdo final da Camara de Vereadores;

III - a fiscalizacdo dos atos que importarem em nomear, contratar, ad-
mitir, aposentar, demitir, transferir, atribuir ou suprimir vantagens de qual-
quer espécie ou contratar servigos na administracdo publica direta e indireta,
incluidas as fundagdes e sociedades instituidas ou mantidas pelo Poder Publi-
co Municipal.

§ 1°. As contas do Municipio, logo apds a sua apreciagdo pela Camara
Municipal ficardo durante sessenta dias, a disposicdo de qualquer cidadao re-
sidente ou domiciliado no Municipio, associa¢do ou entidade de classe, para
exame e apreciagdo, os quais poderdo questionar-lhes a legitimidade, nos ter-
mos da lei.

§ 2° O parecer prévio, emitido pelo Tribunal de Contas sobre as contas
que o prefeito e a Mesa da Camara Municipal devem, anualmente, prestar, s6
deixard de prevalecer por decisdo de dois tercos dos membros da Camara
Municipal, que sobre ele deverdo se pronunciar, no prazo de sessenta dias a-
pds o seu recebimento.

Art. 66. Para que o Poder Legislativo possa exercer o controle externo e
realizar a fiscalizacdo de que trata esta se¢do, o Poder Executivo afixard em
local bem visivel da Prefeitura Municipal e encaminhard a Camara Munici-
pal, sob pena de incorrer em crime de responsabilidade:

I - até o dltimo dia de cada més, em relacdo ao més anterior:

a) alteracdo no quadro de servidores do Municipio, relacionando os ad-
mitidos e os dispensados, a qualquer titulo;

b) o valor gasto com despesa de pessoal, indicando inclusive o valor to-
tal da receita or¢amentdria, da receita corrente e percentual desta comprome-
tido com tais despesas.

II - até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre:

a) comparativo analitico da receita prevista com a realizada;

b) comparativo analitico da despesa autorizada com a realizada;

¢) demonstrativo financeiro, evidenciando as receitas e as despesas no
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periodo, com os saldos das disponibilidades financeiras provindas do més an-
terior e com os que se transferem para o més seguinte.

III - até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre:

a) relacdo dos bens alienados incorporados, no periodo, ao patrimdnio
Municipal;

b) discriminag@o das obras publicas iniciadas e concluidas no periodo,
inclusive quando se tratar de adaptacdo e recuperagdo, anexando cronogra-
mas de execug@o com custo, medidas e prazos;

¢) demonstrativo da divida publica, evidenciando os compromissos a
curto, médio e longo prazo.

Paragrafo Unico. Para que se cumpra o disposto no inciso II desta arti-
go, o Poder Legislativo, até quinze dias apds o encerramento de cada bimes-
tre, encaminhara ao Poder Executivo os demonstrativos inerentes a sua exe-
cucao or¢camentaria.

Art. 67. Os Vereadores poderdo ter acesso a relatérios contabeis, finan-
ceiros e demais documentos referentes a despesas ou investimentos realiza-
dos pelo Poder Executivo, desde que requeridos por escrito, obrigando-se o
Prefeito ao cumprimento do disposto deste artigo, no prazo de 48 horas, sob
pena de responsabilidade.

Art. 68. A Comissdo Permanente de Fiscalizacdo, diante de indicios de
despesas nio autorizadas ou de subsidios ndo aprovados, podera solicitar da
autoridade responsavel que, no prazo de cinco dias, preste os devidos escla-
recimentos.

§ 1° Naio prestando os esclarecimentos, ou considerados estes insufici-
entes, a Comissao Permanente de Fiscalizagcdo solicitard ao Tribunal de Con-
tas, pronunciamento conclusivo sobre a matéria, em carater de urgéncia.

§ 2°. Entendendo o Tribunal de Contas que a despesa ¢ irregular, a Co-
missdo Permanente de Fiscalizacdo, propora a Camara Municipal a sua susta-
cdo.

Art. 69. Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma inte-
grada, sistema de controle interno com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a e-
xecucdo dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e
eficiéncia da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e enti-
dades da administracio Municipal, bem como da aplica¢do dos recursos pu-
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blicos municipais por entidades de direito privado;

IIT - exercer o controle das alteracdes de créditos, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo de sua missao institucional.

§ 1°. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia a Comissao Per-
manente de Fiscalizagdo da Camara Municipal, sob pena de responsabilida-
de.

§ 2° A Comissdo Permanente de Fiscalizagdo, tomando conhecimento
de irregularidade ou ilegalidade, podera solicitar a autoridade responsavel
que, no prazo de cinco dias, preste os esclarecimentos necessdrios, agindo
nos termos do pardgrafo anterior.

§ 3° Qualquer cidadao, partido Politico, Associagdo ou Sindicato é par-
te legitima para na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades pe-
rante ao Ministério Publico.

CAPITULO IV
DO PODER EXECUTIVO
SECAO 1
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 70. O Poder Executivo Municipal € exercido pelo Prefeito, auxilia-
do pelos Secretdrios Municipais e dirigentes de 6rgdos da administracdo dire-
ta e indireta.

Art. 71. A elei¢do do Prefeito e do Vice-Prefeito, para o mandato de
quatro anos, dar-se-4, em pleito direto e simultineo, mediante voto secreto e
universal, realizado em todo Pais, até noventa dias antes do término do man-
dato dos que devam suceder.

§ 1° A eleicdo do Prefeito importard a eleicdo do Vice-Prefeito com ele
registrado.

§ 2°. Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos vo-
tos, ndo computados os em brancos e os nulos.

Art. 72. O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse no dia 1° de janeiro
do ano subsequente a elei¢cdo, na Camara Municipal, prestando o compromis-

-41 -



so previsto no Art. 236 da Constituicdo Estadual.

Paragrafo Unico. Decorridos dez dias da data fixada para posse, o Pre-
feito ou o Vice-Prefeito, salvo motivo de for¢a maior, ndo tiverem assumido
o cargo, este serd declarado vago pela Camara Municipal.

Art. 73. O Prefeito serd substituido, no caso de impedimento, auséncia
do Municipio ou no caso de vaga, pelo Vice-Prefeito.

§ 1° O Vice-Prefeito ndo poderd se recusar a substituir o Prefeito, sob
pena de extin¢cdo do mandato.

§ 2° O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe forem conferi-
das por lei, auxiliard o Prefeito, sempre que por ele for convocado para mis-
sOes especiais.

Art. 74. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito ou va-
cancia dos cargos, assumird o exercicio do cargo de Prefeito, o Presidente da
Céamara Municipal.

I - se a vacéncia ocorrer antes dos dltimos quinze meses de mandato, se-
rd realizada elei¢cdo ap6s noventa dias, contados a partir da data da abertura
da dltima vaga;

IT - se a vacancia ocorrer nos ultimos quinze meses de mandato, assumi-
rd o Presidente da Camara e, no caso de impedimento deste, aquele que a Ca-
mara Municipal eleger entre os seus membros;

IIT - em qualquer dos casos, os substitutos completardo os periodos de
seus antecessores.

Paragrafo Unico. O Presidente da Camara, recusando-se por qualquer
motivo a assumir o cargo de Prefeito, renunciard, incontinénti, a sua funcdo
de dirigente do Legislativo, ensejando assim, a eleicdo de outro membro para
ocupar como Presidente da Camara, a chefia do Poder Executivo.

Art. 75. Verificando-se a vacancia do cargo de Prefeito e inexistindo
Vice-Prefeito, assumird o exercicio do governo municipal, o Vereador que
estiver na presidéncia da Camara, ocorrendo a sucessao nos termos do artigo
anterior.

Art. 76. O mandato de Prefeito é de quatro (04) anos, sendo facultada a
reelei¢do para o periodo subsequente, e terd inicio em 1° de janeiro do ano
seguinte ao da sua eleicao.

® Art. 76 com redagdo dada pela Emenda n° 01/98 a L.O.M., de 06/05/98.
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Art. 77. O Prefeito e o Vice-Prefeito quando no exercicio do cargo, ndo
poderdo, sem licenca da Camara Municipal, ausentar-se do Municipio por
periodo superior a quinze dias, sob pena de perda do cargo ou mandato.

§ 1°. O Prefeito regularmente licenciado terd direito a receber a remune-
racdo quando:

I - impossibilitado de assumir o cargo, por motivo de doenga devida-
mente comprovado;

IT - a servico ou em missdo de representagdo do Municipio.

§ 2°. A remuneracéo do Prefeito serd estipulada na forma do Art. 45
desta Lei Organica.

Art. 78. Na ocasido da posse e ao término do mandato, o Prefeito fard
declaracdo de seus bens, as quais ficardo arquivadas na Camara, constatando
das respectivas, atas o seu resumo.

Paragrafo Unico. O Vice-Prefeito fard declaracio de bens no momento
em que assumir, pela primeira vez, o exercicio do cargo.

Art. 79. Sdo extensivos ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, as vedacgdes
constantes do Art. 40 desta Lei Organica.
Paragrafo Unico. A infringéncia ao disposto neste artigo, implicard na
perda do cargo.
SECAO I

DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 80. Compete ao Prefeito, praticar todos os atos inerentes a fungado
de Chefe da Administragdo Municipal, dar cumprimento as deliberacdes da
Cémara, dirigir, fiscalizar os interesses do Municipio, bem como adotar, de
acordo com a lei, todas as medidas administrativas de utilidade ptblica sem
exceder as verbas or¢camentdrias.

Art. 81. Compete privativamente ao Prefeito:

I - ainiciativa das leis, na forma e casos previstos nesta Lei Organica;

IT - representar o Municipio em juizo ou fora dele;

III - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Cama-
ra;

IV - decretar, nos termos da lei, a desapropriacio por necessidade ou u-
tilidade publica;

V - vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Cama-
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ra, quando inconstitucionais ou contrarios a interesse puiblico;

VI - expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

VII - permitir ou autorizar o uso dos bens municipais, por terceiros;

VIII - permitir ou autorizar a execugdo de servicos publicos por tercei-
10S;

IX - fazer publicar os atos oficiais;

X - prestar a Camara, dentro de trinta dias as informagdes por ela solici-
tadas, salvo prorrogacdo a seu pedido e por prazo determinado, em face da
complexidade da matéria ou da dificuldade de obten¢do, nas respectivas fon-
tes, dos dados pleiteados;

XTI - dispor sobre organizacdo e funcionamento da administracao publi-
ca na forma da lei;

XII - superintender a arrecadagdo de tributos, bem como a guarda e a-
plicacdo da receita, autorizando as despesas e pagamentos dentro das dispo-
nibilidades or¢amentérias ou de créditos votados pela Camara;

XTIII - colocar a disposi¢cdo da Camara Municipal, até o dia vinte de ca-
da més, os recursos correspondentes as suas dotagdes orcamentarias, compre-
endendo os créditos suplementares e especiais;

XIV - enviar & Camara Municipal projetos de lei de diretrizes or¢amen-
tarias, do orcamento anual e plurianual de investimentos;

XV - enviar a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado,
dentro de sessenta dias apds a abertura da sessdo Legislativa, as contas e o
balanco geral referentes ao exercicio anterior;

XVI - aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las
quando irregularmente;

XVII - oficializar, obedecida as normas urbanisticas aplicdveis, as vias e
logradouros publicos, mediante denominacao aprovada pela Cimara;

XVIII - convocar, extraordinariamente, a Camara quando o interesse da
administracdo o exigir;

XIX - aprovar projetos de edificacdo e planos de loteamento, arruamen-
to e zoneamento urbano;

XX - apresentar, anualmente, 8 Céamara relatdrio circunstanciado sobre
o estado das obras e dos servigos municipais, bem como o programa da ad-
ministracdo para o ano seguinte;

XXI - organizar os servigos internos das reparticdes criadas por lei, sem
exceder as verbas para tal destinadas;

XXII - contrair empréstimos e realizar operacdes de crédito, mediante
prévia autorizacdo legislativa;

XXIIT - dispor sobre a administracdo dos bens do Municipio e sua alie-
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nacfo na forma da lei;

XXIV - celebrar convénios, ajustes e contratos de interesse do Munici-
pio;

XXV - conceder auxilios, prémios e subvengdes, nos limites das respec-
tivas verbas orcamentdrias e do plano de distribuicdo prévia, aprovado pela
Camara de Vereadores;

XXVTI - solicitar autorizagdo a Camara, para ausentar-se do Municipio
por tempo superior a quinze dias;

XXVII - adotar providéncias para conservacdo e salvaguarda do patri-
monio municipal;

XXVIII - decretar estado de calamidade publica;

XXIX - solicitar as autoridades policiais do estado o cumprimento de
suas determinacdes, que ndo conflitem com a lei.

SECAO 111
DAS RESPONSABILIDADES DO PREFEITO

Art. 82. Sdo crimes de responsabilidade do Prefeito os definidos em lei
Federal.

Art. 83. Admitida a acusac@o contra o Prefeito, por dois tercos dos
membros da Cimara Municipal, serd ele submetido a julgamento pelos cri-
mes comuns e de responsabilidade, perante ao Tribunal de Justica do Estado.

§ 1°. O Prefeito ficard suspenso de suas funcdes:

I - nas infragdes penais comuns, se recebida a denincia ou queixa-
crime, pelo Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco;

IT - nos crimes de responsabilidade, ap6s a instauragdo do processo pelo
Tribunal de Justi¢a do Estado de Pernambuco.

§ 2°. Se, decorrido o prazo de cento e oitenta dias o julgamento ndo esti-
ver concluido, cessard o afastamento do Prefeito sem prejuizo do regular
prosseguimento do processo.

§ 3°. Enquanto ndo sobrevier sentenga condenatdria, nas infragdes co-
muns, o Prefeito ndo estard sujeito a prisao.

§ 4°. O Prefeito, na vigéncia do seu mandato, ndo podera ser responsabi-
lizado por atos estranhos ao exercicio de suas fungdes.

Art. 84. Sdo infracdes politico-administrativas do Prefeito, sujeitas a
julgamento pela Camara de Vereadores e sancionadas com a cassacdo do
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mandato, pelo voto de dois tergos, pelo menos, de seus membros:

I - impedir o funcionamento da Camara;

II - impedir o exame de livros e demais documentos que devam constar
dos arquivos da prefeitura;

IIT - desatender, sem motivo justo e comunicado no prazo de trinta dias
as convocagodes ou os pedidos de informagdes da Camara Municipal quando
feitos na forma da lei;

IV - retardar a publicag@o ou deixar de publicar as leis e atos sujeitos a
sua formalidade;

V - deixar de apresentar a Camara Municipal, no devido tempo e em
forma regular, as propostas de diretrizes orcamentarias anuais e plurianuais;

VI - descumprir o or¢amento aprovado para o exercicio financeiro;

VII - praticar, contra a expressa disposicdo de lei, ato de sua competén-
cia, ou omitir-se de sua prética;

VIII - omitir-se ou negligenciar na defesa dos bens, rendas, direitos ou
interesses do Municipio, sujeitos a administracdo da Prefeitura;

IX - ausentar-se do Municipio, por tempo superior a quinze dias sem au-
torizagdo da Camara Municipal;

X - proceder de modo incompativel com a dignidade e decoro do cargo.

Paragrafo Unico. A dentncia das infracdes defendidas neste artigo, es-
crita e assinada, podera ser formulada por qualquer cidaddao com a exposi¢ao
dos fatos, devidamente comprovados.

SECAO IV
DA PERDA E EXTINCAO DO MANDATO

Art. 85. Serd declarado vago, pela Camara Municipal, o cargo de Pre-
feito quando:

I - ocorrer falecimento, rentincia ou condenagdo por crime funcional ou
eleitoral;

II - deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela Camara, dentro
do prazo de dez dias;

III - infringir as normas dos artigos 40 e 78 desta Lei Orgénica;

IV - perder ou tiver suspenso seus direitos politicos.
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SECAOV
DA TRANSICAO ADMINISTRATIVA

Art. 86. Até trinta dias do término do seu mandato, o Prefeito devera
apresentar ao seu sucessor e para publicacdo imediata, relatério detalhado da
situacdo da Administracdo Municipal, que contera entre outras informagdes
atualizadas:

I - dividas do Municipio, por credor, com data dos respectivos venci-
mentos;

IT - medidas necessdrias a regularizagdo das contas municipais perante
ao Tribunal de Contas ou a 6rgao equivalente, se for o caso;

IIT - situagdo dos contratos de obras e de servicos em andamento, infor-
mando sobre o que foi realizado e pago e o que ha por executar e pagar, com
0s respectivos prazos;

IV - prestagdo de contas de convénios celebrados com organismos da
Uniao e do Estado, bem como do recebimento de subvencdes ou auxilios;

V - projetos de iniciativa do Poder Executivo em curso na Camara Mu-
nicipal;

VI - transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado por forca de
mandamento constitucional ou de convénios;

VII - situag@o dos servidores do Municipio, quantidade, custo e 6rgdos
de lotacdo.

Paragrafo Unico. No prazo previsto no caput deste artigo, o Prefeito
enviard ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal, cépia do relatério ali
determinado.

SECAO VI
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 87. Os Secretdrios Municipais, escolhidos entre cidaddos maiores
de vinte e um anos e no exercicio de seus direitos politicos, nomeados e exo-
nerados pelo Prefeito, estio sujeitos, desde a posse, as mesmas incompatibili-
dades e proibicdes estabelecidas para os Vereadores.

Art. 88. Além das atribuicdes fixadas em lei, compete aos Secretdrios

municipais:
I - orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgdos e entida-
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des da Administragdo Municipal, na drea de sua competéncia;

II - expedir portarias e instrugdes para execucdo das leis, decretos e re-
gulamentos;

III - apresentar ao Prefeito, relatério anual dos servigos realizados na
sua area;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas
pelo Prefeito;

V - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocado, para pres-
tar as informacdes oficiais;

VI - delegar atribui¢des a seus subordinados.

Paragrafo Unico. A infringé€ncia ao inciso V deste artigo, sem justifica-
cdo, importard em crime de responsabilidade.

Art. 89. Os auxiliares diretos do Prefeito fardo declaracdo de bens no
ato da posse e no término do exercicio do cargo.

TITULO 111
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 90. A Administracdo Puiblica Municipal compreende:

I - a administracdo direta, integrada pelas secretarias municipais e ou-
tros 6rgaos publicos de natureza equivalente;

IT - a administrag¢do indireta, integrada por fundagdes, empresas publi-
cas e outras entidades dotadas de personalidade juridica prépria.

Art. 91. A Administracéo Publica direta ou indireta, de qualquer dos po-
deres do Municipio, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, transparéncia, participacdo popular e também ao
seguinte:

I - os cargos empregos e funcdes publicas, sdo acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei;

II - a investidora em cargo ou emprego publico, depende de aprovacdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em Comissdo, declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragio;
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III - o prazo de validade do concurso ptiblico serd de dois anos, prorro-
gdvel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto em edital de convocacdo,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, serd
convocado com prioridade, observada a ordem de classificagdo, sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

V - os cargos em Comissdo e as funcdes de confianca serdo exercidas,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condi¢des previstas em lei;

VI - € garantido ao servidor publico civil, o direito a livre associa¢do
sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos
em lei complementar federal;

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado,
para atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico.

@ Inciso IX com redagdo dada pela Emenda n° 005/01 a L.O.M., de 07/03/01.

X - os vencimentos dos servidores publicos sdo irredutiveis e a revisiao
geral da remuneragdo far-se-d4 sempre na mesma data;

XT - alei fixard o limite maximo e a relacdo de valores entre a maior e a
menor remuneracdo de servidores publicos, observado como limite maximo,
os valores percebidos como remuneracio, em espécie pelo Prefeito;

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horérios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de médico.

XIV - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e funcdes e abran-
ge autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundacoes
mantidas pelo Poder Publico;

XV - somente por lei especifica poderdo ser criadas empresas ptblicas,
sociedade de economia mista, autarquia ou fundacao ptiblica;

XVI - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criacdo de
subsididrias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a par-
ticipagdo de qualquer delas em empresa privada;
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XVII - ressalvados casos especificados na legislacdo, as obras, servigos,
compras e alienacdes, serdo contratados mediante processo de licitacdo pu-
blica que assegure igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com cldu-
sulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condicdes efeti-
vas da proposta nos termos da lei, exigindo-se a qualificacdo técnico-
econdmica indispensdvel a garantia do cumprimento das obrigacdes.

§ 1°. O ndo cumprimento do disposto neste artigo, implicard em crime
de responsabilidade, sem prejuizo da suspensdo imediata e processo adminis-
trativo para sua apuragao.

§ 2° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos
direitos politicos, a perda da fungdo piiblica, a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erdrio publico, na forma e gradagcdo previstas na lei, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 92. A Administracdo instituird 6rgdos de controle e assessoramen-
to, que serdo compostos por representantes comunitarios de diversos segmen-
tos da sociedade local.

Paragrafo Unico. Esses orgdos poderdo ser constituidos por temas, 4-
reas ou por administrag¢do global.

Art. 93. Ao servidor puiblico em exercicio de mandato eletivo, aplicam-
se as seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do
seu cargo, emprego ou fungao;

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego
ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horérios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem pre-
juizo da remuneracdo do cargo eletivo, e ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de man-
dato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais,
exceto para promog¢do por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.
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CAPITULO I
DOS ATOS MUNICIPAIS
SECAO I
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 94. Os atos administrativos de competéncia do Poder Executivo de-
vem ser expedidos por:

I - decreto;

II - portaria;

III - contrato.

Paragrafo Unico. Os atos constantes dos incisos II e IIT deste artigo,
poderdo ser delegados.

SECAO I1
DAS CERTIDOES

Art. 95. A prefeitura e a Camara sio obrigados a fornecer a qualquer
interessado, no prazo méaximo de quinze dias, certiddoes de atos, contratos e
decisdes, sob pena de responsabilidade da autoridade ou servidor que negar
ou retardar sua expedi¢ao.

§ 1°. As requisicdes judiciais deverdo ser atendidas no mesmo prazo, se
outro ndo for fixado pelo Juiz.

§ 2° As certiddes relativas ao Poder Executivo serdo fornecidas pelo Se-
cretdrio ou Diretor da Administrag@o da prefeitura, exceto as declaratérias de
efetivo exercicio do Prefeito, que serdo fornecidas pelo Presidente da Cama-
ra.

SECAO III
DO REGISTRO
Art. 96. O Municipio adotard os livros que forem necessarios ao regis-

tro de seus servigos.
§ 1° Os livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeito ou

-51-



pelo Presidente da Camara, conforme o caso, ou por funciondrio designado
para tal fim.

§ 2° Os livros referidos neste artigo poderdo ser substituidos por fichas
ou outro sistema, convenientemente autenticado.

SECAO IV
DAS PROIBICOES

Art. 97. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e os servidores mu-
nicipais, bem como pessoas ligadas a qualquer deles por matrimonio ou pa-
rentesco, até segundo grau, ou por ado¢do, ndo poderdo contratar com o Mu-
nicipio, na vigéncia do mandato ou funcdo, subsistindo a proibicdo até seis
meses apds o mandato ou fungao.

Paragrafo Unico. Nio se incluem nesta proibicdo os contratos cujas
cldusulas e proibi¢des sejam uniformes para todos os interessados.

Art. 98. A pessoa juridica em débito com 6rgdo da Administragdo pu-
blica, como estabelecido em lei federal, ndo poderd contratar com o Poder
Puablico Municipal, nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou cre-
diticios.

SECAOV
DA PUBLICIDADE

Art. 99 . A publicagdo das leis e atos dos poderes Legislativo e Executi-
vo deverd ser feita em 6rgdo da imprensa local ou regional, quando exigido
pela legislacdo pdtria, e, obrigatoriamente, na sede da Prefeitura e da Camara
Municipal.

§ 1°. A publicacdo dos atos normativos, pela imprensa, podera ser resu-
mida.

§ 2°. Nenhum ato produzird efeito antes de sua publicagao.

Art. 99 com redacdo dada pela Emenda n° 010/05 a L.O.M., de 22/06/05.

Art. 100. O Prefeito fara publicar:

I - diariamente, o movimento de caixa do dia anterior;

II - mensalmente, o balancete resumido da receita e da despesa;

IIT - mensalmente, os montantes de cada um dos tributos arrecadados e
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os recursos recebidos;

IV - anualmente, até quinze de marco, as contas da Administracdo,
constituidas do balango financeiro, do balanco patrimonial, do balango orca-
mentdrio e demonstracdes das variacdes patrimoniais em forma sintética.

CAPITULO 111
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 101. Pertence ao patrimdnio do Municipio o disposto no Art. 1°, §
2° desta Lei Orgénica, bem como as terras devolutas que se localizam dentro
de seus limites, ndo atribuidas a Unido nem ao Estado, definido em lei.

Art. 102. Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados com identi-
ficacdo respectiva, numerando seus moéveis segundo o que for estabelecido
em regulamento, os quais ficardo sob a responsabilidade do chefe da Secreta-
ria ou a quem forem distribuidos.

Art. 103. Os bens patrimoniais do Municipio deverao ser classificados:

I - pela natureza;

II - em relacdo a cada servico.

Paragrafo Unico. Anualmente, serd feita a conferéncia da escrituracao
patrimonial com os bens existentes e, na prestacdo de contas de cada exerci-
cio, serd incluido o inventdrio de todos os bens municipais.

Art. 104. A alienacdo de bens municipais a qualquer titulo, dependera
de prévia avaliacdo, licitagdo e autorizagdo Legislativa.

Art. 105. A aquisi¢do de bens iméveis, por compra ou permuta, depen-
derd de prévia avaliag@o e autorizagdo Legislativa.

Art. 106. A venda aos proprietdrios lindeiros de dreas remanescentes,
resultantes de obras publicas ou de modifica¢des de alinhamentos, inaprovei-
taveis para edificagdes, dependera de prévia autorizagcdo Legislativa.

Art. 107. O uso de bens municipais por terceiros, poderd ser feito medi-

ante concessio, permissdao ou autorizacdo, quando houver interesse publico
justificado.
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§ 1°. A concessao para administracdo de bens de uso especial ou domi-
nal, dependerd de autorizagdo Legislativa e licitacdo, dispensada esta, quando
0 uso se destinar a concessiondrio de servico publico, entidades assistenciais
ou quando houver interesse publico devidamente justificado.

§ 2° A concessdo administrativa de bens puiblicos de uso comum do po-
vo, somente poderd ser outorgada, para finalidades escolares, de assisténcia
social ou turistica, mediante prévia autorizagdo legislativa.

§ 3° A Prefeitura revisard as concessdes, permissdes e autorizacdes de
uso de bens municipais a cada dois anos, revogando aquelas que ndo estive-
rem cumprindo suas fungdes contratuais.

CAPITULO IV
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 108. O Municipio instituird regime juridico Unico e planos de car-
reira para os servidores da Administracio Pudblica direta e indireta, mediante
lei, que dispord sobre direitos, deveres e regime disciplinar, assegurados os
direitos adquiridos.

§ 1° A lei assegurard aos servidores da administra¢do direta, isonomia
de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas
as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza e ao local de tra-
balho.

§ 2° As vantagens de qualquer natureza s6 poderdo ser concedidas por
lei e quando atenderem ao interesse publico e as exigéncias do servigo.

§ 3°. Sdo deveres desses servidores, dentre outros, na forma da lei:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

IIT - discricdo;

IV - lealdade as institui¢des a que servir;

V - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestacdes ile-
gais;

VI - observéancia as normas legais e regulamentares;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidade que
tiver ciéncia em razdo do cargo ou funcio;

VIII - zelar pela economia e conservagdo dos bens e do material que lhe
for confiado;

IX - atender as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica e a expedi-
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cdo de certiddes requeridas de esclarecimentos de situagdes;

X - guardar sigilo sobre documento e fatos de que tenha conhecimento
em razdo do cargo ou funcgdo.

§ 4°. Aos servidores municipais serdo assegurados, dentre outros, os se-
guintes direitos:

I - garantia de saldrio nunca inferior a0 minimo;

IT - irredutibilidade de saldrio, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

IIT - décimo terceiro saldrio com base na remuneracdo integral ou no va-
lor da aposentadoria;

IV - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

V - saldrio familia para os seus dependentes;

VI - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e qua-
renta e quatro semanais.

VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIII - remuneracdo de servicos extraordindrios superior, no minimo, em
cinqilienta por cento do normal;

IX - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com dura-
¢do de cento e vinte dias;

X - licenca paternidade, nos termos fixados em lei federal;

XTI - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei federal;

XII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga;

XIII - adicional de remuneragdo para atividades penosas, insalubres ou
perigosas na forma da lei federal;

XIV - proibicdo de diferenca de saldrio, de exercicio de fungdes e de ad-
missdo por motivo de sexo, idade, cor, ou estado civil;

XV - aposentadoria nos termos fixados em lei federal;

XVI - férias anuais remuneradas com um ter¢o a mais do saldrio, poden-
do ser gozada em dois periodos iguais de quinze dias, no mesmo ano;

XVII - licenca de sessenta dias, quando adotar e mantiver em sua guar-
da, crianca de até dois anos de idade, na forma da lei;

XVIII - percepcao de todos os direitos e vantagens assegurados no Or-
gdo de origem, quando posto a disposi¢c@o de drgio ou entidade publica;

XIX - estabilidade apos trés anos de efetivo exercicio, quando nomeado
em virtude de concurso publico;

XX - direito a afastar-se do cargo, emprego ou funcio e a optar pela re-
muneracdo, quando investido no mandato de Prefeito;
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XXI - participacdo de seus representantes sindicais nos 6rgdo normati-
vos e deliberativos da Previdéncia Social;

XXII - condi¢des de trabalho para portadores de defici€éncia;

XXIIT - mudanga da funcdo, na forma da lei, a servidora gestante, nos
casos em que houver recomendacdo médica, sem prejuizo de vencimentos e
demais vantagens do cargo ou fungao;

XXIV - transferéncia para locais ou atividades compativeis com sua si-
tuacdo, do servidor e empregado ptiblico que tiver sua capacidade de trabalho
reduzida, em decorréncia de acidente ou doenca em trabalho;

XXV - contagem, para todos os efeitos legais, do periodo em que o ser-
vidor estiver de licenca médica.

® Art. 108 e seu inciso XIX com redagdo dada pela Emenda n° 009/05 a L.O.M., de 08/06/05.

Art. 109. S3o estaveis, apés trés anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estdvel, s6 perderd o cargo em virtude de sen-
tenca judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em
que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor, serd ele
reintegrado, fazendo jus aos salarios e beneficios de direito durante o afasta-
mento e o eventual ocupante do vaga reconduzido ao cargo de origem, a ou-
tro cargo ou posto em disponibilidade.

§ 3°. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Art. 110. O servidor municipal serd responsdvel civil, criminal e admi-
nistrativamente, pelos atos que praticar no exercicio do cargo ou fungao.

CAPITULO V
DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 111. Nenhum empreendimento de obras e servicos do Municipio
poderad ter inicio sem prévia elaboracdo do plano e respectivo orcamento de
seu custo.

§ 1°. As obras publicas poderdo ser executadas pela prefeitura, por enti-
dades da administragdo indireta ou por terceiros, mediante licitagao.

§ 2° Os servigos publicos municipais serdo prestados, preferencialmen-
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te, pela administracdo direta e indireta ou mediante concessao ou permissao
dos referidos servigos.

§ 3°. Os servigos permitidos ou concedidos ficardo sujeitos a regulamen-
tacdo do Municipio, incumbindo-se aos que os executem, sua permanente a-
tualizacdo e adequacdo as necessidades dos usudrios.

Art. 112. As tarifas dos servigos publicos deverao ser fixadas pelo Exe-
cutivo, tendo-se em vista a justa remuneragao.

Art. 113. Nos servicos, obras e concessdes do Municipio, bem como
nas compras e alienac¢des serd adotada a licitacdo, nos termos da lei.

Art. 114. O Municipio podera realizar obras e servi¢os de interesse co-
mum, mediante convénio com a Unido, o Estado, entidades particulares ou
através de consdrcio com outros Municipios.

TITULO IV
DA TRIBUTACAO, DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO
CAPITULO I
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 115. Séo tributos municipais os impostos, as taxas € as contribui-
¢coes de melhoria, decorrentes de obras publicas, instituidas por lei municipal,
atendidos os principios estabelecidos na Constitui¢do Federal e nas normas
gerais de direito tributério.

Art. 116. Sdo de competéncia do Municipio os impostos sobre:

I - propriedade predial e territorial urbana;

IT - transmissdo, inter-vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
iméveis, por natureza ou acessao fisica e de direitos reais sobre imdveis, ex-
ceto os de garantia, bem como cessao de direito a sua aquisi¢ao;

ITI - vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto 6leo di-
esel;

IV - servigo de qualquer natureza, ndo compreendidos na competéncia
do Estado.

§ 1° O imposto previsto no inciso I podera ser progressivo, nos termos
da lei, de forma a assegurar o cumprimento da funcio social.
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§ 2° O imposto previsto no inciso II ndo incide sobre a transmissdo de
bens ou direitos incorporados ao patrimdnio de pessoa juridica em realizacdo
de capital, nem sobre a transmissao de bens ou direitos decorrentes de fusao,
incorporagdo, cisdo ou extingdo de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a
atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens ou
direitos, locagdo de bens iméveis ou arrendamento mercantil.

§ 3° A lei determinard medidas para que os consumidores sejam escla-
recidos acerca dos impostos previstos nos incisos Il e IV.

Art. 117. As taxas s6 poderdo ser instituidas por lei, em razao do exerci-
cio do Poder de Policia ou pela utilizagao efetiva ou potencial de servigos pu-
blicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a disposi-
¢do pelo Municipio.

Art. 118. A contribui¢do de melhoria podera ser cobrada dos proprieta-
rios de iméveis valorizados por obras publicas municipais, tendo como limite
total a despesa realizada e como limite individual, o acréscimo de valor que
da obra resultar para cada imével beneficiado.

Art. 119. Sempre que possivel os impostos terdo cariter pessoal e serdo
graduados segundo a capacidade econdmica do contribuinte, facultando a
Administracdo Municipal, especialmente para conferir efetividade desses ob-
jetivos, identificar, respeitados os direitos individuais e nos termos da lei, o
patrimdnio, os rendimentos e as atividades econdmicas do contribuinte.

Paragrafo Unico. As taxas nio poderdo ter base de calculo préprias de
impostos.

Art. 120. O Municipio poderd instituir contribuicio, cobrada de seus
servidores, para o custeio em beneficios destes, de sistema de previdéncia e
assisténcia social.

CAPITULO II
DO PLANEJAMENTO
SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 121. O Governo Municipal manterd processo de planejamento, vi-
sando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem estar da populacao
e a melhoria dos seus servigos, obedecidos os seguintes principios:

I - garantia de efetiva participagdo do povo em todas as fases do proces-
so de planejamento, de acompanhamento e da execugdo de obras e servigos
publicos;

IT - respeito rigoroso as vocagdes econdmicas, a cultura e ao equilibrio
do Municipio;

IIT - distribui¢do proporcional das obras e servigos municipais entre as
regides administrativas do Municipio;

IV - eficiéncia e eficécia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos
e humanos disponiveis;

V - amplo acesso da populacdo as informacdes sobre todos o0s aspectos
da Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso II deste artigo serd consolidado
no Plano Diretor Municipal.

Art. 122. O Plano Diretor Municipal e os orgcamentos anual e plurianual
deverdo considerar as regides administrativas do Municipio.

Paragrafo Unico. Entende-se por regido administrativa de que trata o
caput deste artigo, toda drea territorial do Municipio densamente povoada,
que serd individualmente contemplada nos orcamentos, na conformidade das
prioridades anualmente estabelecidas pela Lei de Diretrizes Orcamentarias.

SECAO I
DO PLANO DIRETOR

Art. 123. O Plano Diretor do Municipio sera elaborado com ativa parti-
cipag¢do das comunidades, para um periodo de quatro anos e aprovado pela
Céamara de Vereadores, até o final do ano do mandato do Prefeito e compre-
endera:

I - caracterizagdo sucinta, por regido administrativa, dos problemas soci-
ais e indicacdo das recomendagdes para sua solucao;

II - descricao das potencialidades da economia do Municipio e indica-
¢ao das agdes, visando a sua dinamizacao;

III - estabelecimento, obedecida as diretrizes gerais da Unido e do Esta-
do, da politica de desenvolvimento urbano do Municipio, explicitando as a-
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cdes e normas que possam assegurar:

a) o crescimento ordenado da cidade e dos nticleos urbanos mais popu-
losos de todo territério municipal;

b) a distribuicdo mais equilibrada de empregos, renda, solo urbano, e-
quipamentos infra-estruturais, bens e servicos produzidos pela economia ur-
bana;

¢) a criacdo de 4rea a proteger, de especial interesse urbanistico, social,
cultural, artistico e de utilizac¢do pelo ptiblico;

d) a utilizacdo adequada do territdrio e dos recursos naturais, mediante o
controle da implantag@o e do funcionamento entre outros, de empreendimen-
tos industriais, comerciais e habitacionais;

e) areserva de drea a expansdo urbana equilibrada;

f) a urbanizagéo e a regularizacdo fundidria das 4reas ocupadas por po-
pulagdo de baixa renda;

g) a preservagdo sanitdria e ecoldgica do meio urbano através da im-
plantacio de procedimentos adequados de coleta e destinagdo do lixo;

h) o melhor acesso das pessoas com deficiéncia fisica aos edificios, lo-
gradouros publicos e transportes coletivos.

§ 1°. Anualmente, a equipe administrativa da Prefeitura avaliard a exe-
cug¢do do Plano Diretor do Municipio.

§ 2°% O processo de elaboragdo, a cada quatro anos, do Plano Diretor
Municipal assegurard ativa participacio das entidades civis e grupos organi-
zados.

§ 3° O processo de acompanhamento da execucdo do Plano Diretor Mu-
nicipal compreendera:

I - a prestacdo de informagdes prévias a comunidade diretamente inte-
ressada ou nos prdprios canteiros de obras, quando for o caso de curtos pra-
zos de execugdo das obras e servigos;

II - a apresentacdo a Camara de Vereadores e Poder Executivo, de rela-
térios trimestrais de execugdo fisica e financeira das obras e servigos publi-
COS.

§ 4°. Como instrumento basico de desenvolvimento urbano, o Plano Di-
retor Municipal especificard as exigéncias que assegurem o adequado apro-
veitamento do solo urbano néo edificado, sub-utilizado ou nédo, sob pena de:

I - parcelamento ou edificagdo compulsorios;

II - imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana progressivo
no tempo.

§ 5° Obedecidas as diretrizes de urbanizagao e fixadas no Plano Diretor
Municipal:
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I - os terrenos desapropriados serdo destinados, preferentemente, a cons-
trucdo de moradias populares;

II - as terras publicas situadas no perimetro urbano, quando sub-
utilizadas ou ndo utilizadas, serdo destinadas ao assentamento de populagdes
de baixa renda ou a implantacdo de equipamento ptiblico ou comunitério.

CAPITULO III
DAS FINANCAS PUBLICAS
SECAO 1
DO ORCAMENTO

Art. 124, Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerio:

I - o plano plurianual;

II - as diretrizes or¢camentarias;

III - os orcamentos anuais.

§ 1°. Diretrizes, objetivos e metas para as agdes Municipais de execugio
plurianual:

I - investimentos de execug¢do plurianual;

II - gastos com a execugdo de programas de duracio continuada.

§ 2°. As diretrizes orcamentarias compreenderao:

I - as prioridades da Administragdo Publica Municipal, quer 6rgio da
administracdo direta, quer da administragdo indireta, com as respectivas me-
tas, incluindo a despesa de capital para o exercicio financeiro subsequente;

IT - orientagdes para a elaboragdo da lei or¢amentéria anual;

III - autorizagdo para a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracio, criacdo de cargos ou alteracdes de estrutura de carreiras, bem
como a demissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelas unidades governamen-
tais da administracdo direta ou indireta, inclusive as fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal, ressalvadas as empresas publicas e
as sociedades de economia mista.

§ 3°. O orgamento compreendera:

I - o or¢camento fiscal da administracio direta municipal, incluindo seus
fundos especiais;

IT - os orcamentos das entidades da administracao indireta, inclusive das
fundagdes instituidas pelo Poder Piblico Municipal;

III - o orcamento de investimentos das empresas em que o Municipio
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direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a vo-
to;

IV - o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e
orgios a ela vinculados, da administracdo direta ou indireta, inclusive funda-
coes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 125. Os planos e programas Municipais de execugdo plurianual ou
anual, serdo elaborados em consonancia com o plano plurianual e com as di-
retrizes or¢amentérias, respectivamente, e apreciadas pela Camara Munici-
pal.

Art. 126. Os orcamentos previstos no Art. 124, § 3°, serdo compatibili-
zados com o plano plurianual e as diretrizes or¢camentdrias, evidenciando os
programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 127. Sdo vedados:

I - a inclusdo de dispositivos estranhos a previsdo da receita e a fixagao
da despesa;

II - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos no orgcamento anual;

III - a realizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacdes diretas que
excedam os créditos or¢amentdrios ou adicionais;

IV - a realizagcdo de operacdes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementa-
res ou especiais aprovados pela Cadmara Municipal, por maioria absoluta de
seus membros;

V - a vinculagdo da receita de impostos a 6rgdo ou fundos especiais, res-
salvada a que se destine a prestacdo de garantia as operagdes de créditos por
antecipagao de receitas;

VI - a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais, sem
prévia autorizagdo legislativa e sem indicacao dos recursos correspondentes;

VII - a concessao ou utilizacao de créditos ilimitados;

VIII - a utilizacdo, sem autorizacdo legislativa especifica, de recursos
do orcamento fiscal e da seguridade social, para suprir necessidade ou cobrir
déficit de empresas, fundagdes e fundos especiais;

IX - a institui¢do de fundos especiais de qualquer natureza, sem prévia
autorizagdo legislativa.

§ 1° Os créditos adicionais especiais e extraordindrios, terdo vigéncia
no exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato da autoriza-
¢do for formulado nos dltimos quatro meses daquele exercicio, caso em que,
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reaberto nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao or¢amento do e-
xercicio financeiro subsequente.

§ 2° A abertura de crédito extraordindrio serd admitida para atender a
despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de calamidade publi-
ca, observado disposto nesta Lei Orgénica.

Art. 128. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
or¢amentdrias, ao orcamento anual e aos créditos adicionais suplementares e
especiais, serdo apreciados pela Camara Municipal, na forma do regimento
interno.

SECAO I
DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 129. A receita Municipal constituir-se-a da arrecadag@o dos tribu-
tos municipais, da participacdo dos tributos da Unido e do Estado, dos recur-
sos resultantes do fundo de participacdo do Municipio, dos royalties e da uti-
lizagdo de seus bens, servigos, atividades e de outros ingressos.

Art. 130. Pertencem ao Municipio:

I - o produto da arrecada¢do do imposto da Unido sobre rendas e pro-
ventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a
qualquer titulo, pela administrag¢do direta, autarquias e funda¢des municipais.

IT - cingiienta por cento do produto da arrecadag¢do do imposto da Unido
sobre a propriedade territorial rural, relativamente aos iméveis situados no
Municipio;

III - cingiienta por cento do produto da arrecadag¢do do imposto do Esta-
do sobre a propriedade de veiculos automotores licenciados no territério mu-
nicipal;

IV - vinte e cinco por cento do produto da arrecadagido do imposto do
Estado sobre operacgdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre presta-
cdo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunica-
cdo.

Art. 131. A fixac¢do dos pregos publicos, devidos pela utilizagdo de
bens, servicos e atividades municipais, serd feita pelo Prefeito mediante edi-
¢ao de decreto.

Paragrafo Unico. As tarifas dos servigos publicos deverdo cobrir os
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seus custos, sendo reajustdveis quando se tornarem deficientes ou exceden-
tes.

Art. 132. Nenhum contribuinte serd obrigado a pagamento de qualquer
tributo lancado pela prefeitura, sem prévia notificacao.

§ 1°. Considera-se notificacio a entrega do aviso de langamento no do-
micilio fiscal do contribuinte, nos termos da legislacdo federal pertinente.

§ 2°. do langamento do tributo cabe recurso ao Prefeito, assegurado para
sua interposicdo o prazo de quinze dias, contados da notificacao.

Art. 133. A despesa publica atendera aos principios estabelecidos na
Constitui¢do Federal e as normas de direito financeiro.

Art. 134. Nenhuma despesa serd ordenada ou satisfeita sem que exista
recurso disponivel e crédito votado pela Camara, salvo a que ocorrer por
conta de crédito extraordindrio.

Art. 135. Nenhuma lei que crie ou aumente despesa, serd executada sem
que dela conste a indicagdo do recurso para atendimento do correspondente
cargo.

Art. 136. As disponibilidades de caixa do Municipio, de suas autarquias
e fundacdes e das empresas por ele controladas, serdo depositadas em institu-
icdes financeiras oficiais, salvo os casos previstos em lei.

TITULO V
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 137. O Municipio executard, na sua circunscri¢ao territorial, com
recursos de seguridade social, consoante normas gerais federais, os progra-
mas de acdo governamental na drea de assisténcia social.

§ 1° . As entidades beneficentes sediadas no Municipio e por ele reco-

nhecida como de Utilidade Publica, poderdo integrar os programas referidos
no caput deste artigo.
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§ 2° . A comunidade por meio de suas organizagdes representativas e do
Conselho Municipal de A¢do Social, participard da formulagdo das politicas
e do controle das agdes de assisténcia social.

Art. 138. O Municipio, dentro de sua competéncia, regulamentara o ser-
vico social, favorecendo e coordenando as iniciativas particulares que visem
0s seguintes objetivos:

I - Execugdo e promocgdo de obras que, por sua natureza e extensao, nao
possam ser atendidas pela institui¢ao de caréter privado;

IT - A correcdo dos desequilibrios do sistema social, visando um desen-
volvimento social justo e equilibrado.

CAPITULO 11
DA POLITICA ECONOMICA

Art. 139. O Municipio dentro dos seus limites territorial e constitucio-
nal, assegurard a valoriza¢do do trabalho humano, observando os seguintes
principios:

I - soberania municipal;

IT - propriedade privada;

III - funcio social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente;

VII - reducgdo das desigualdades sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favordvel regulamentado as empresas de capital nacio-
nal, de pequeno porte e microempresas, preferencialmente as existente no
Municipio;

§ 1° . E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade eco-
ndmica, independente de autorizacdo dos 6rgdos publicos municipais, salvo
nos casos previstos em lei.

§ 2° . A exploracdo direta de atividade econdmica pelo Municipio, s6
serd permitida em casos de relevante interesse coletivo, na forma de lei com-
plementar que, dentre outras, especificard as seguintes exigéncias:

a) criacdo ou manutengdo de empresas publicas ou sociedades de econo-
mia mista;

b) regime juridico das empresas privadas, inclusive quanto as obriga-
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¢oes trabalhistas e tributarias;

¢) proibicdo de privilégios fiscais ndo extensivos ao setor privado;

d) subordinacéo a uma Secretaria Municipal;

e) adequacdo da atividade ao plano diretor, ao plano plurianual e diretri-
zes or¢amentarias;

f) orcamento anual aprovado pelo Poder Legislativo e sancionado pelo
Poder Executivo Municipal.

Art. 140. O Municipio ndo considerard o capital s6 como produtor de
lucro, mas também como meio de expansdo econdmica e de bem estar coleti-
vo.

Art. 141. O Municipio promoverd e incentivard o turismo como fator de
desenvolvimento social e econdmico.

Art. 142. O Municipio efetuard programas de apoio e incentivo, na for-
ma da lei, para atender empresas de pequeno porte, associacdes e cooperati-
vas de pequenos produtores rurais, industriais, comerciais ou servigos, moti-
vando seu engrandecimento.

Art. 143. E de responsabilidade do Municipio no campo de sua compe-
téncia, a realizacdo de investimentos para formar e manter a infra estrutura
bdsica para atrair, apoiar ou incentivar o desenvolvimento de atividade pro-
dutiva, diretamente ou delegando poderes ao setor privado para este fim.

CAPITULO 11T
DA POLITICA RURAL

Art. 144. A atuacdo do Municipio na zona rural tem como principais
objetivos:

I - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador ru-
ral, condicdes de trabalho e de mercado para os produtos, rentabilidade dos
empreendimentos e a melhoria do padrao de vida da familia rural;

IT - garantir o escoamento da produgdo, sobretudo, o abastecimento ali-
mentar;

III - garantir a utilizagdo racional dos recurso naturais;

IV - desenvolver acdo direta ou reivindicatdria junto a drgaos das esfe-
ras do governo, de modo que seja, entre outros, efetivados:
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a) assisténcia técnica e de extensio rural;

b) crédito especializado;

¢) estimulos ficais e financeiros;

d) apoio a regularizac@o fundidria das propriedades rurais, para facilitar
0 acesso a créditos bancdrios, providenciando a divulgacio dos referidos cré-
ditos.

Art. 145. O Poder Piblico Municipal, contard com uma Secretaria Mu-
nicipal de Agricultura e Abastecimento, que coordenard as acdes de agrope-
cudria do Municipio, preferencialmente, ocupada por profissional das dreas
de Agronomia, Veterindria ou Zootecnia.

Art. 146. O Poder Publico cuidard das providéncias necessarias as nor-
mas de disciplinas para criacio e locomog¢do de animais no perimetro urbano,
na forma que a lei estabelecer.

Art. 147. O Municipio deverd incentivar a diversificagcdo de atividades,
tanto na agricultura quanto na pecudria, especialmente, com a criagdo de ani-
mais de pequeno e médio porte, objetivando o desenvolvimento rural.

Art. 148. Serd criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,
que entre outras atribui¢des e finalidades, terd a responsabilidade de formular
uma politica agropecudria para o Municipio, que vise proporcionar:

I - um zoneamento rural, para melhor aproveitamento do solo, de acordo
com suas aptiddes;

II - o estimulo 2 utilizacdo de tecnologia alternativa e a prética de agri-
cultura orgénica pelo pequeno agricultor, visando o barateamento dos custos
produtivos, assim como a preservagdo dos recursos naturais renovaveis, e do
meio ambiente;

IIT - a regulamentagdo da venda de defensivos agricolas e dos medica-
mentos veterindrios, através da utilizagao dos receitudrios agrondmicos e ve-
terinarios, com a finalidade de evitar uso indiscriminado desses insumos;

IV - a criacdo e execucdo, conjuntamente, com Orgdos ou instituigdes
estaduais de programas e projetos para o meio rural;

V - moradia condigna;

VI - acesso as propriedades;

VII - instalagdo e manutengdo de prédios escolares;

VIII - instalagdo e manutengdo de postos de satide;

IX - facilidade a eletrificacao rural;
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X - campanhas de vacinacio e vermifugacio;

XTI - perenizagdo dos riachos, através de barragens;

XII - instalagdo de um banco de sementes para distribui¢do com peque-
nos e médios agricultores do Municipio;

XIII - aquisi¢do de reprodutores bovinos e caprinos, para apoiar a me-
lhoria genética dos rebanhos dos pequenos e médios criadores.

§ 1° . O Conselho referido no caput deste artigo, ¢ um 6rgdo normativo
de deliberacdo coletiva, controlador e fiscalizador da politica municipal de
atendimento as acdes agropecudrias e serd presidido por membros eleitos en-
tre os seus representantes, ao qual incube a sua coordenagao.

§ 2° . O Conselho referido no caput deste artigo, serd constituido por
representantes do Poder Publico, dos agricultores, do comércio, da industria
e da sociedade organizada, mesmo que informal, em igual ndmero.

Art. 149. O Poder Publico Municipal na elaboragdo e execucio dos pro-
gramas e projetos para o meio rural, ndo usard de “qualquer discriminagdo,
voltando seus interesses a toda populacdo, especialmente, aos pequenos pro-
dutores e trabalhadores rurais e suas respectivas familias.

Art. 150. Por ocasido da elaboragdo do Plano Diretor do Municipio, no
que diz respeito ao setor primdrio, serd obrigatdria a participagdo efetiva dos
produtores e trabalhadores rurais, através de suas diversas formas de associa-
coes.

Art. 151. O Poder Publico Municipal, estimulard e apoiard a implanta-
cdo de agroindistrias, visando o aproveitamento racional e rentdvel da pro-
dugdo rural, proporcionando assim, novas fontes de emprego e renda, para as
familias rurais.

Art. 152. Como atividades econdmicas, a agricultura e a pecudria de-
vem proporcionar aos que a elas se dedicam, rentabilidade compativel com a
de outros setores da economia.

Art. 153. A acdo do Municipio na zona rural dar-se-4 no sentido de fi-
xar o homem a terra, possibilitando-lhe o acesso aos servigos publicos, fato-
res de producdo e geracdo de renda, estabelecendo a necessdria infra-
estrutura, destinada a viabilizar este propdsito.
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Art. 154. Fica o Poder Publico incumbido de construir cisternas, barra-
gens, bueiros e passagens molhadas nas estradas municipais, naqueles locais
onde passam rios, riachos ou cérregos.

Paragrafo Unico . O Municipio apoiard os trabalhadores na conquista
da terra.

Art. 155. O Municipio poderd destinar terras de sua propriedade e do-
minio, para o cultivo de produtos alimentares ou de culturas de subsisténcia,
objetivando o abastecimento interno e beneficiando agricultores sem terra,
segundo formas e critérios, a serem estabelecidos em lei.

Art. 156. O Municipio fard convénios e parcerias com institui¢des de
ensino, pesquisa e extensdo rural, objetivando o desenvolvimento da agrope-
cudria no Municipio, inclusive, se necessirio, com repasse de verbas para a-
tendimento de metas e programas.

CAPITULO IV
DA POLITICA URBANA

Art. 157. A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder
Puablico Municipal, conforme diretrizes fixadas em lei estadual e federal, tem
por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das funcdes da cidade, de seus
bairros, dos distritos, dos aglomerados urbanos e garantir o bem estar de seus
habitantes.

§ 1° . O Plano Diretor quando aprovado pela Camara Municipal, serd o
instrumento bésico da politica de desenvolvimento e de expansdo urbana.

§ 2° . A propriedade urbana cumpre a sua fungdo social, quando atende
as exigéncias fundamentais de ordenagdo urbana expressas no plano diretor.

§ 3° Os imoveis urbanos desapropriados pelo Municipio, serdo pagos
com justa indenizagao.

Art. 158. O Municipio disciplinard, nos termos da lei, que a propriedade
urbana ndo edificada, sub-utilizada ou nfo utilizada, tenha seu adequado a-
proveitamento, sob pena sucessiva de:

I - parcelamento ou edificagdo compulsoria;

II - progressdo do imposto sobre propriedade predial e territorial urbana;

III - desapropriag@o para fins de programa de habita¢do popular.

Art. 159. O Plano Diretor fixard normas sobre zoneamento, parcela-
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mento, loteamento uso e ocupacio do solo, contemplando area de lazer, cul-
tura e desporto, residéncias, reservas de interesses urbanisticos, ecolégico e
turistico, para o fiel cumprimento do disposto no artigo anterior, devidamente
aprovado pela Camara Municipal.

§ 1° . Lei complementar estabelecerd normas de participagdo popular na
elaboragdo do plano diretor, garantindo-se a colaboracdo das entidades pro-
fissionais, comunitarias e o processo de discussdo nestas comunidades, esta-
belecendo formas de controle de sua execucdo e de revisdes periddicas.

§ 2° . O Plano devera considerar a totalidade do territério municipal e a
area de abragéncia de sua atividade.

Art. 160. O Municipio implantara sistema de coleta, transporte e dispo-
si¢do final de lixo, utilizando processos que envolvam a sua reciclagem, dan-
do tratamento especifico ao lixo hospitalar e industrial.

Art. 161. O Municipio criard o Conselho Municipal de Desenvolvimen-
to Urbano e Geracdo de Emprego e Rendas, em parceria com a Comissao Es-
tadual de Empregos e outros 6rgdos afins, com representacdes de ordem pu-
blica, entidades profissionais do comércio, da agricultura, da prestacdo de
servigos e de moradores, objetivando oferecer diretrizes e normas, planos e
programas a serem submetidos ao Poder Publico, além de normatizar, acom-
panhar e avaliar as acdes de sua execugdo.

Art. 162. O Municipio, em consonancia com sua politica urbana e o dis-
posto no seu plano diretor, devera promover programas de saneamento basi-
co destinado a melhorar as condi¢des sanitdrias e ambientais das dreas urba-
nas e os niveis de saide da populagdo.

§ 1°. A ac¢do do Municipio devera orientar-se para:

I - ampliar, progressivamente, a responsabilidade local pela prestacdo de
servicos de saneamento bésico;

IT - executar programa de saneamento em toda drea do Municipio, prio-
rizando o atendimento a populacdo de baixa renda, com solucdes adequadas
e de baixo custo para o abastecimento de dgua e esgoto sanitdrio;

III - executar programas de educacdo sanitdria e melhoria do nivel de
participacdo das comunidades na solu¢do de seus problemas de saneamento;

§ 2°. Os servigos definidos no caput deste artigo deverdo ser prestados
diretamente através dos 6rgdos municipais ou por concessdao a empresas pu-
blicas ou privadas devidamente habilitadas.
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Art. 163. O Municipio, na prestacio de servicos de transporte publico,
através das disposi¢des normativas do Conselho Municipal de Transporte,
fard obedecer os seguintes principios basicos:

I - seguranca e conforto dos passageiros, garantindo, em especial, aces-
so a pessoas portadoras de deficiéncia fisica;

II - tarifas sociais, assegurada a gratuidade aos maiores de 60 anos;

III - protecdo ambiental contra a poluigdo atmosférica e sonora;

VI - Integrag@o entre sistemas e meios de transporte e racionalizacdo de
itinerarios;

V - participagdo das entidades representativas da comunidade e dos usu-
arios no planejamento e fiscalizag¢do dos servicos.

Art. 164. O Municipio, em consonancia com sua politica urbana e se-
gundo o disposto no seu Plano Diretor, promovera planos e programas setori-
ais destinados a melhorar as condi¢des de transporte publico, da circulagdo
de veiculos e da seguranca do transito.

CAPITULO V
DA POLITICA DO MEIO AMBIENTE

Art. 165. O Municipio atuard no sentido de assegurar a todos os seus
municipes, o direito ao meio ambiente ecologicamente sauddvel e equilibra-
do, como um bem de uso comum do povo e essencial a qualidade de vida.

Paragrafo Unico . Para assegurar efetivamente esse direito, o Munici-
pio deverd articular-se com os 6rgdos estaduais, regionais, federais compe-
tentes e Organiza¢des ndo Governamentais, firmando parcerias, e ainda,
quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a soluc¢do de proble-
mas comuns relativos a protecdo ambiental.

Art. 166. O Municipio deverd atuar mediante planejamento, controle e
fiscalizacdo das atividades, publicas ou privadas, causadoras efetivas ou po-
tenciais de alteracdes significativas no meio ambiente.

Art. 167. O Municipio ao promover a ordenagdo do seu territdrio, defi-
nird saneamento e diretrizes gerais de ocupagdo que assegure a prote¢do dos
recursos naturais, em consonancia com o disposto na legislacio estadual per-
tinente.
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Art. 168. A politica urbana do Municipio e o seu plano diretor deverdo
contribuir para a protecdo do meio ambiente, através da adocdo de diretrizes
adequadas de uso e ocupacdo do solo urbano.

Art. 169. As empresas concessiondrias ou permissiondrias de servigos
publicos, deverdo atender rigorosamente aos dispositivos de prote¢do ambi-
ental em vigor, sob pena de ndo ser renovada a concessdo ou permissao pelo
Municipio.

Art. 170. O Municipio assegurard a participacao das entidades represen-
tativas da comunidade, no planejamento e na fiscaliza¢do de protecdo ambi-
ental, garantindo amplo acesso dos interessados as informacdes sobre as fon-
tes de poluicdo e degradacdo ambiental ao seu dispor.

Art. 171. As propriedades rurais que tenham areas acima de 50 hectares,
devem conservar 10% de sua area, em mata.

Art. 172. Lei Municipal instituird o Conselho e o Fundo Municipal de
Defesa do Meio Ambiente, assegurando representacdes de ordem publica,
Organizagdes ndo Governamentais, entidades da iniciativa privada, do co-
mércio, da agricultura, entidades profissionais e representativas das diversas
classes de trabalhadores e da comunidade, rural e urbana, ainda que infor-
mais.

Art. 173. O Poder Piblico Municipal oferecerd condi¢do de refloresta-
mento aos proprietdrios que ji desmataram suas propriedades.

Art. 174. Compete ao Municipio proteger a fauna e a flora, combatendo
as préticas que coloquem em risco sua funcio ecoldgica, que provoquem a
extin¢do de espécies ou submeta os animais a crueldade, cancelando e proi-
bindo a comercializacdo de animais silvicolas em feiras livres ou qualquer
outro lugar de seu territério, bem como, impedindo as realiza¢gdes de torneios
entre estes animais.

Art. 175. O Poder Publico estabelecerd os hordrios de funcionamento
ordindrio e extraordindrio adequado as necessidades das feiras livres, induds-
tria, comércio e empresas prestadoras de servigos com aprovacao e aceitacao
em dissidio entre as classes patronais e dos trabalhadores, através das associ-
acoes de classes a que pertencam, obedecendo o estabelecido na Constitui¢do
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Federal, que é de quarenta e quatro horas semanais de trabalho, fixando seu
horario de funcionamento.

Paragrafo Unico . Indstria, comércio e prestacdo de servico, funciona-
rdo em hordrio normal, de segundas as sextas-feiras, das 08:00 as 18:00 ho-
ras, com duas horas de descanso diario e, aos sabados das 08:00 as 12:00 ho-

ras.
CAPITULO VI

DA ORDEM SOCIAL
SECAO 1
DOS PRINCIPIOS

Art. 176. A acdo do Municipio no campo da ordem social objetivard
promover:

I - aintegracdo do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social;

IT - o amparo a velhice e ao menor;

III - a integracdo social das comunidades carentes.

Art. 177. O Municipio garantird a imediata e plena efetividade dos di-
reitos e garantias individuais e coletivas, mencionados nas Constitui¢des Es-
tadual e Federal, bem como daqueles constantes dos tratados e convengdes
internacionais firmados pela Republica Federativa do Brasil.

Art. 178. Ninguém serd discriminado, prejudicado ou privilegiado, em
razdo do nascimento, idade, etnia, raga, cor, sexo, orientacdo sexual, estado
civil, ocupacgio, religido, convicgdes politicas ou filoséficas, deficiéncia fisi-
ca, sensorial ou mental, por ter cumprido pena ou por qualquer particularida-
de ou condig¢do social.

Art. 179. O Municipio estabelecerd, em lei, dentro do &mbito de compe-
téncia, san¢des de natureza administrativa para quem, dentre seus servidores,
descumprir o disposto no artigo anterior.

Art. 180. O Municipio atuard, em cooperagdo com a Unido e o Estado,

visando coibir a exigéncia de atestado e teste de gravidez como condi¢do pa-
ra admissao ou permanéncia no trabalho.

-73 .



Art. 181. O Municipio assegurard, em sua legislacdo orcamentéria anu-
al, sua parcela de contribui¢do para financiar a seguridade social.

SECAO I1
DA SAUDE E SEGURIDADE SOCIAL

Art. 182. As acdes e servigos de saide s@o de relevancia ptiblica, caben-
do ao Poder Prblico, dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacdo, fis-
calizacdo e controle, devendo sua execugdo ser feita, preferencialmente, atra-
vés de servigos puiblicos que se expandirdo proporcionalmente ao crescimen-
to da popula¢do e complementarmente, através de servigos de terceiros.

Paragrafo Unico . E vedada a cobranca ao usudrio pela prestagdo de
servigos de assisténcia a saide mantidos pelo Poder Publico ou servigos pri-
vados contratados ou credenciados pelo Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 183. E da competéncia do Municipio, através da Secretaria Munici-
pal de Sadde ou equivalente, na forma da lei:

I - a gestdo do SUS, no ambito do Municipio, em articulacdo com a Se-
cretaria Estadual de Sadde e da Unido;

IT - a participag@o na formulag@o e implementacdo da politica de recur-
sos humanos na esfera Municipal, de acordo com as politicas nacional e esta-
dual de desenvolvimento de recursos humanos para a satide, visando garantir
planos de cargos e saldrios para os profissionais da area, incentivo a dedica-
cdo exclusiva e tempo integral, capacitacdo e reciclagem permanentes, de
condi¢des adequadas de trabalho para a execugdo de suas atividades em to-
dos os niveis e Concurso Publico para a admissdo de novos profissionais;

III - a assisténcia a saude;

IV - a elaboracio e atualizagdo periddica do Plano Municipal de Satde,
em termos de prioridade e estratégias municipais, em consonancia com o Pla-
no Estadual de Sadde e de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal
de Satde, aprovados em lei;

V - a elaboracdo e atualizacdo da proposta orcamentdria do SUS para o
Municipio;

VI - a proposi¢ao de projetos de lei municipais que contribuam para via-
bilizacdo do SUS no Municipio;

VII - a administracdo do Fundo Municipal de Satde;

VIII - a compatibilizagdo e complementagdo das normas técnicas do
Ministério da Satide e da Secretaria Estadual de Saide, de acordo com a rea-
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lidade municipal;

IX - o planejamento e execucdo das acdes de controle das condi¢des do
ambiente de trabalho e dos problemas de satide com eles relacionados;

X - a administracdo e execugdo das agdes e servigos de saide e de pro-
moc¢ao nutricional, de abrangéncia municipal ou intermunicipal;

XTI - a implantacdo do sistema de informacao em saide no ambito Muni-
cipal:

XII - o acompanhamento, avaliacio dos indicadores de morbi -
mortalidade no ambito do Municipio;

XIII - o planejamento, execugdo e fiscalizacdo das acdes de vigilancia
sanitdria e epidemioldgica e de saide do trabalhador no ambito do Munici-
pio;

XIV - o planejamento e execugdo, das agdes de controle do meio ambi-
ente e de saneamento basico no ambito do Municipio;

XV - a normatizagdo complementar e execu¢do, no dmbito do Munici-
pio, da politica nacional de insumos e equipamentos para a satde;

XVI - a execugdo, no ambito do Municipio de programas e projetos es-
tratégicos para o enfrentamento das prioridades nacionais, estaduais e muni-
cipais, assim como, situacdes emergenciais;

XVII - a complementacio das normas referentes as relacdes com o setor
privado e a celebragdo de contratos com servigos privados de abrangéncia
municipal;

XVIII - a celebracdo de consércios intermunicipais para formacio de
sistemas de saide quando houver indicacdo técnica e consenso das partes;

XIX - o planejamento e execucdo de programa permanente de esclareci-
mento a populagdo sobre o uso de drogas.

Art. 184. As instituicdes privadas poderdo participar de forma comple-
mentar do Sistema Unico de Satide, mediante contrato de direito ptiblico ou
convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrati-
VOs.

I - os servigos contratados submeter-se-do as normas técnicas e adminis-
trativas e aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide;

IT - aos proprietarios, administradores e dirigentes de entidades ou servi-
cos contratados, é vedado exercer cargo de chefia ou funcio de confianca no
Sistema Unico de Satide.

Art. 185. E vedada a destinacdo de recursos piblicos para auxilio ou
subvencdes as institui¢cdes privadas com fins lucrativos.
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Art. 186. Os sistemas e servigos de satde, privativos de funcionarios da
administracdo direta e indireta, deverdo ser financiados pelos seus usuérios,
sendo vedada a transferéncia de recursos publicos ou qualquer tipo de incen-
tivo fiscal direto ou indireto para 0s mesmos.

Art. 187. O Sistema Unico de Satdde, no ambito do Municipio, serd fi-
nanciado com recursos do orcamento do Municipio, do Estado, da Unido, da
Seguridade Social, além de outras fontes.

§ 1°. O conjunto dos recursos destinados as acdes e servicos de satide no
Municipio, constituem o Fundo Municipal de Satide, conforme Lei Munici-
pal.

§ 2° . O montante das despesas de saide ndo serd inferior a 10 % (dez
por cento) das despesas globais do orcamento anual do Municipio, computa-
das as transferéncias constitucionais, excluida a transferéncia de recursos fi-
nanceiros do SUS.

Art. 188. A inspecdo médica, nos estabelecimentos de ensino municipal
tera carater obrigatdrio.

SECAO Il
DA PROMOCAO SOCIAL

Art. 189. As acdes do Poder Piblico Municipal, na 4drea de promogao
social, englobam acdes de assisténcia, servi¢o e acao social.

§ 1° As agdes do servigo social sdo as destinadas ao atendimento de si-
tuacdes emergenciais e de urgéncias.

§ 2°. Sdo também acdes do servico social as destinadas a criagdo e ela-
boragdo de programas e projetos que destaquem os problemas de grupos so-
ciais, objetivando sua solug@o, promovendo o desenvolvimento social equili-
brado da comunidade, por meios e diretrizes organizadas.

§ 3°. As medidas de acdo social sdo as politicas sociais destinadas a atu-
ar sobre as causas de problemas sociais.

Art. 190. Compete ao Municipio, desenvolver acdes nas esferas da pro-

mocao social, privilegiada a ag¢do social, como forma de combate as raizes
dos problemas sociais da comunidade.
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CAPITULO VII
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO
SECAO 1
DA EDUCACAO

Art. 191. O dever do Municipio com a educacio serd efetivado median-
te a garantia de:

I - ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que a ele
ndo tiveram acesso na idade prépria;

II - progressiva extensdo do ensino médio;

III - atendimento educacional especializado aos portadores de deficién-
cia, preferencialmente, na rede regular de ensino;

IV - atendimento pré-escolar as criangas em idade propria;

V - acesso aos niveis mais elevadas do ensino, da pesquisa e da criagdo
artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino regular, adequado as condi¢des do educador, inclu-
sive as de Autarquia e Fundacao Publica;

VII - atendimento ao educador do ensino fundamental, através de pro-
gramas suplementares, escola aberta e educacdo a distancia.

VIII - Gestao Democrética nos estabelecimentos de ensino do Munici-
pio.

§ 1°. O acesso ao ensino obrigatdrio é gratuito e é direito publico, acio-
naveis mediante mandado de injung@o.

§ 2°. O ndo oferecimento do ensino obrigatério pelo Municipio, ou sua
oferta irregular, importa em responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° . Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino fun-
damental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsiveis, pela
freqiiéncia a Escola.

§ 4°. A Gestdo Democriatica prevista no inciso VIII deste artigo, serd
consolidada:

I - através dos conselhos escolares paritarios;
IT - pela eleicdo direta dos dirigentes da rede municipal do ensino,
consoante as seguintes normas:
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a) tém direito a voto os docentes, os alunos e os pais de alunos ou
responsdveis, no caso de menores;
b) o mais votado serd considerado eleito para mandato de um (01) ano,
permitido a reeleicao.
III - atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de pro-
gramas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude.

Art. 192. O Municipio apoiard a criag@o de nucleos nas escolas do siste-
ma de ensino, que compreende:

I - a assisténcia aos nucleos de supervisdo que serd feita através de su-
pervisores de ensino;

II - os supervisores de ensino deverdo ser portadores de diploma de ni-
vel superior, com especialidade na drea educacional.

Paragrafo Unico. A criacdo dos nucleos a que se refere o caput deste
artigo, serd definida em lei.

Art. 193. O Municipio apoiard a municipalizagdo da merenda escolar,
regida por lei federal, através da Fundacdo de Assisténcia ao Estudante
(FAE).

Paragrafo Unico. Lei municipal regulamentard a matéria que serd fun-
damentada nos critérios da lei federal que determina a contrapartida de 30%
(trinta por cento), por parte do Municipio.

Art. 194. Em caso de vacancia no quadro de professores, para admissao,
serd condicionado:

I - aprovagdo através de concurso ptiblico de provas e titulos, aplicados
aos incisos II e III seguintes;

II - para professor de pré-escolar e de ensino fundamental, portadores de
diploma de 2° grau, com habilitacdo especifica em magistério;

III - para professores de 1° grau e de 2° grau, portadores de habilitagdo
especifica obtida em curso superior de graduacdo ou de outros cursos, de a-
cordo com a Lei Federal.

Art. 195. O Municipio assegurard a formacao dos profissionais da edu-
cagdo, bem como sua capacitagdo permanente em servico.

Art. 196. O Municipio assegurard ao trabalhador estudante:
I - acesso a vaga nos estabelecimento de ensino mais proximo ao local
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de trabalho ou de sua residéncia;

II - atendimento ao educando do Ensino Fundamental através de progra-
mas suplementares, Escola Aberta e Educacio a Distancia;

III - oferta de ensino noturno regular na zona rural e na zona urbana, a-
dequado as condi¢des do educando, priorizando o aluno fora de faixa etdria.

Art. 197. O Ensino Religioso constitui disciplina facultativa e serd mi-
nistrado de forma a proporcionar uma abertura para o transcendente.

§ 1°. O Ensino Fundamental serd ministrado em lingua portuguesa.

§ 2°. O Municipio orientard e estimulard, por todas os meios, a Educa-
cdo Fisica que serd obrigatdria nos estabelecimentos municipais de ensino e
nos particulares que recebam auxilio do Municipio.

§ 3°. O Municipio estimulara o aprendizado dos valores culturais latino-
americanos.

Art. 198. O ensino € livre a iniciativa privada, atendida as seguintes
condicdes:

I - cumprimento das normas gerais de educag@o nacional;

II - autorizacdo e avaliacdo da qualidade pelos 6rgdos competentes defi-
nidas por lei.

Art. 199. Os recursos do Municipio serdo destinadas as Escolas Publi-
cas, podendo ser dirigido as escolas comunitdrias, confessionais ou filantré-
picas, definidas em lei federal, que:

I - comprovem finalidade nao lucrativa e apliquem seus excedentes fi-
nanceiros em educacio;

IT - assegure a destinag@o de seu patrimonio a outra escola comunitaria
filantrépica ou confessional ou a0 Municipio no caso de encerramento de su-
as atividades.

Paragrafo Unico . Os recursos de que trata este artigo serdo destinados
a bolsas de estudo para o ensino fundamental na forma da lei, para os que de-
monstrarem insuficiéncia de recursos, quando houver falta de vagas em cur-
sos regulares da rede publica, na localidade de residéncia do educando, fican-
do o Municipio obrigado a investir, prioritariamente, na expansao de sua re-
de, na localidade.

Art. 200. O Municipio aplicard, 25% (vinte e cinco por cento), no mini-

mo, da receita resultante de impostos, compreendido o provimento de trans-
feréncias, na manutenc¢do e desenvolvimento do ensino.
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Art. 201. O Municipio apoiard e auxiliard, pelos meios ao seu alcance
as organizacdes beneficentes, culturais, amadoristas e escolares, sendo que as
escolares terdo prioridade.

Art. 202. O Municipio manterd o professorado municipal em nivel eco-
ndmico, social e moral, a altura de suas func¢des, garantindo-lhe um plano de
carreira especifico com piso salarial profissional, além do ingresso, exclusi-
vamente, por concurso publico de provas e titulos, bem como o direito efeti-
VO a capacitagdo.

Art. 203. O Municipio, através da Secretaria Municipal de Educagdo e
com o apoio dos 6rgdos estadual e federal, com o objetivo de efetuar melho-
ria na qualidade da merenda escolar e enriquecimento do curriculum escolar,
implantard em local convenientemente escolhido, meios de estudos nas dreas
de agricultura, avicultura, apicultura e piscicultura.

SECAO I1
DA CULTURA E DO DESPORTO

Art. 204. A lei regulard a composi¢do, o funcionamento e as atribuigdes
do Conselho Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos, objetivando im-
plantar, fiscalizar, executar, acompanhar e avaliar a politica de Educacdo mu-
nicipal, observando os dispositivos constitucionais.

Paragrafo Unico . A criacdo do Conselho a que se refere este artigo,
observard o principio de paridade, representatividade e proporcionalidade, na
forma que dispuser a lei.

Art. 205. Aos alunos das instituicdes de ensino do Municipio que por
convicgdo religiosa, comprovar ndo poder fazer exames ou freqiientar a Es-
cola, em algum dia especifico da semana, serd assegurado o direito a realiza-
cdo dos exames em hordrio alternativo.

Art. 206. O Municipio aplicard, anualmente, no minimo, 1% (um por
cento) da receita no incentivo e desenvolvimento da cultura.

Art. 207. Seréa criada a Fundagdo de Cultura de Jatobd, que terd seu fun-
cionamento, regulamentado em lei e terd como seu patrimdnio o conjunto
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cultural e arquitetdnico, composto de teatro, oficinas de dancas e musica, ar-
tes plésticas, artesanato, murais, biblioteca e alojamento.

Paragrafo Unico . O estatuto da Fundagdo de Cultura de Jatob4 seré e-
laborado pelo Conselho Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos, num
prazo de até seis meses, da data em que o Poder Publico tomar as medidas
necessdrias para a efetiva criacdo da referida fundagao.

Art. 208. O Municipio assegurard as pessoas portadores de deficiéncia,
o direito a educagdo bésica e profissionalizante gratuita, sem limites de idade
ou qualquer outro, na forma da lei.

Art. 209. Cabe ao Municipio assegurar as pessoas portadoras de defici-
éncia o atendimento, educacional especializado, preferencialmente, na rede
escolar de ensino, no setor publico e privado, garantindo-lhes vagas em esco-
las préximas a sua residéncia com recursos humanos e materiais adequados.

Art. 210. Seré garantido, atendimento pré-escolar na rede regular de en-
sino, assegurando-se a estimulag@o essencial a todas as criancas portadoras
de deficiéncia fisica, mental ou sensorial.

Art. 211. A educagdo, ministrada com base nos principios estabelecidos
na Constitui¢do Federal, e inspiradas nos principios de liberdade e solidarie-
dade humana, tem por fins:

I - a compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao,
do Estado, da familia e dos demais grupos que compdem a sociedade;

II - o respeito a dignidade e as liberdades fundamentais da pessoa huma-
na;

IIT - o fortalecimento da Unidade Nacional e da solidariedade interna-
cional;

IV - o preparo do individuo e da sociedade para o dominio dos conheci-
mentos cientificos e tecnoldgicos que lhe permita utilizar as possibilidades e
vencer as dificuldades do meio, preservando-o;

V - o desenvolvimento integral da personalidade humana e a sua partici-
pacdo na obra do bem comum;

VI - a preservagdo, difusdo e expansao do patrimonio cultural;

VII - a condenacdo a qualquer tratamento desigual por motivos de con-
vicgdes filoséfica, politica ou religiosa, bem como a qualquer preconceito de
raca, classe ou cor.

VIII - o desenvolvimento da capacidade, compreensao e reflexdo critica
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da realidade.
IX - o conhecimento e preservacdo dos valores histdricos regionais.

Art. 212. O Municipio, em colaboracdo com as Escolas, Associacdes e
Agremiacdes Desportivas, promoverd, orientard e apoiard a préitica desporti-
va e do lazer, cabendo-lhe:

I - estabelecer nos projetos urbanisticos e nas unidades escolares publi-
cas, reserva de drea destinada a pratica de esporte e lazer comunitario, nos
termos da lei;

IT - apoiar as manifestagdes espontineas da Comunidade e preservar as
areas por ela utilizadas;

IIT - prever e liberar recursos publicos as Agremiagdes Desportivas A-
madoras.

CAPITULO VIl

DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO IDOSO
E DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

SECAO 1

DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE
E DO IDOSO

Art. 213. Serd assegurada a familia e a cada um dos seus membros pro-
tecdo especial, cabendo ao Municipio criar mecanismos para coibir a violén-
cia no ambito de suas relagcdes.

Art. 214. E dever do Municipio assegurar e incentivar praticas que esti-
mulem o aleitamento materno.

Art. 215. O Municipio manterd com a cooperacdo técnica e financeira
da unido e do estado, programas de saide maternal infantil, creches, educa-
cdo pré-escolar, ensino fundamental, educagdo profissionalizante e assistén-
cia integral a crianca e ao adolescente, com a participacdo, deliberativa e o-
peracional ndo governamental, através das seguintes acdes estratégicas:

I - criag@o e implementacdo de programas para o atendimento as crian-
cas e adolescentes em situagao de risco;

II - criagd@o e implementagdo de programas especializados de prevencao,
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atendimento e integracdo social das criancas e adolescentes, portadores de
deficiéncias fisicas, sensoriais € mentais;

III - criacdo e implementacdo de programas especializados para atendi-
mento a crianga e ao adolescente dependentes e/ou envolvidos em atos infra-
cionais na medida de sua capacidade, concorrentemente, com a acao do Esta-
do;

VI - criacdo e implementagao de um centro de triagem e acolhimento
provisério, destinado as criangas e adolescentes em situacdo irregular, pro-
porcionando a permanéncia de uma equipe interprofissional, encarregada do
estudo, diagndstico e relatério de cada caso.

Art. 216. O Municipio de jatoba assegurara a crianca, ao adolescente e
ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos ao bem-estar, a
saude, a alimentacdo, a educacdo, a moradia, ao lazer, a protecdo no trabalho,
a cultura, a convivéncia familiar e comunitdria, nos termos da Constitui¢do
Federal e desta lei Organica.

Paragrafo Unico . A garantia de prioridade absoluta compreende:

I - primazia em receber protecdo e socorro em qualquer circunstancia;

II - precedéncia no atendimento por servigos nos 6rgdos publicos de
qualquer Poder;

III - preferéncia na alocagdo de recursos publicos para os programas de
protecdo de direitos e assisténcia especial a crianca, ao adolescente e ao ido-
s0, bem como incentivo a formulacdo de politicas publicas especificas.

Art. 217. O Municipio de Jatoba criard o Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos do Idoso, e também o Conselho de Defesa dos Direitos da Cri-
anca e do Adolescente, entidades mantidas através de recursos advindos do
Municipio e de convénios e parcerias com entidades privadas e publicas, sen-
do a aplicacdo e o quantitativo dos recursos normatizados em lei municipal.

® Redagdo do Artigo 217 modificada pela Emenda a L.O.M. n° 08/03, de 26/05/2003.

§ 1°. Os Conselhos referidos no caput deste artigo sao 6érgdos normati-
vos de deliberagdo coletiva, controladores e fiscalizadores da Politica Muni-
cipal de atendimento ao idoso, a crianca, ao adolescente e serdo presididos
por membros eleitos entre seus representantes.

§ 2°. Os Conselhos, COMDI e COMCA, deverdo ser instalados no pra-
zo méximo de sessenta dias apds a promulgacdo desta Lei Organica Munici-
pal.

§ 3°. A Prefeitura colocard a disposi¢do do COMDI e do COMCA, toda
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estrutura material, e pessoal necessédrios ao desempenho de suas funcdes.

Art. 218. O Municipio, com a colaboracio do Estado, proporcionard aos
idosos a partir de 65 anos, assisténcia alimentar, médica-odontoldgico, hospi-
talar, habitacional e ocupacional, através de convénios e parcerias com socie-
dades beneficentes ou particulares reconhecidas como de Utilidade Prblica,
para suplementar a manutencao de abrigos.

§ 1°. Os programas de amparo aos idosos serdo executados, preferenci-
almente, em seu convivio familiar.

§ 2°. Os recursos financeiros destinados aos programas de amparo aos
idosos serdo alocados em dotagdes dos 6rgaos de seguridade social nos ter-
mos do Art. 125°, § 4°, da Constituicdo Estadual.

Art. 219. Fica assegurado aos maiores de 60 anos a gratuidade nos
transportes coletivos municipal.

SECAO I1
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

Art. 220. O Municipio oferecera servicos especializados as pessoas por-
tadores de deficiéncia, a nivel de prevencdo, educacdo, habilitacdo, reabilita-
¢do e profissionalizagdo.

Art. 221. A lei preservara um percentual minimo de 5% (cinco por cen-
to), dos cargos e empregos Piblicos Municipais para os trabalhadores porta-
dores de deficiéncias e adotara critérios para sua admissao.

Art. 222. Sera garantido as pessoas portadoras de deficiéncia, a partici-
pacdo em concursos publicos, através da adaptacdo dos recursos, materiais
ambientais e do provimento de recursos humanos.

Art. 223. Fica assegurada a gratuidade no transporte coletivo para as
pessoas portadoras de deficiéncia, matriculadas em escolas ou clinicas espe-
cializadas ou associadas a entidades representativas, estendendo-se também
este beneficio ao acompanhamento, se necessério, desde que comprovem in-
suficiéncia de renda familiar.

Art. 224. As acdes de tratamento e de reabilitagdo das pessoas portado-
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ras de deficiéncia sdo integradas ao sistema regular de ensino, assegurando-
se a estimulacdo essencial a todas as criangas portadoras de deficiéncia fisica,
mental ou sensorial.

Art. 225. E vedado a recusa de matricula em Escolas Pablicas Munici-
pais sob a alegacdo de deficiéncias e dificuldades apresentadas pelo aluno,
bem como, a existéncia de barreiras que dificultem o seu acesso, na forma
que dispuser a lei.

Art. 226. A lei regulamentard a exigéncia de teste ou exame da gota de
sangue para o hipertireoidismo, nas maternidades municipais.

Art. 227. O Municipio combaterd criminalmente, mediante legislagdo
especifica, o uso comercial, preconceituoso e inescrupuloso, nos meios de
comunicacdo de qualquer natureza da imagem da pessoa portadora de defici-
éncia.

Art. 228. Obriga-se o Poder Publico Municipal a criar e manter cursos
de aperfeicoamento, especializagdo e capacitacdo para profissionais e servi-
dores dedicados a educacio, habilitacdo e reabilitagdo dos portadores de defi-
ciéncia.

Art. 229. O ndo oferecimento do atendimento especializado que se fizer
necessario ao portador de deficiéncia, ou sua oferta irregular, importa em res-
ponsabilidade da autoridade competente, na forma que dispuser a lei.

Art. 230. O Poder Publico Municipal garantird o acesso a informagao e
criacdo de servicos de transcricao Braille, leitura e gravacdo, imprensa Brail-
le alternativa e da implantacdo do uso da linguagem dos sinais e de outros
meios que lhe sdo proprios.

Art. 231. O Municipio assegurard as pessoas portadoras de deficiéncia,
atendimento especializado no que se refere a pritica do desporto amador e
competitiva, no dmbito escolar.

Art. 232. Serdo construidos e/ou adequados, locais para pratica esporti-

va e de lazer que permitam acesso e utilizacdo pelas pessoas portadoras de
deficiéncias.
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Art. 233. Serdo construidos e/ou adequados, todos os acessos a prédios
publicos, dreas desportivas e de lazer, templos religiosos, calcadas, paradas
de dnibus, acessos a dnibus e qualquer outro, que permitam acesso e utiliza-
¢do pelas pessoas portadoras de deficiéncias.

Art. 234. Lei regulamentara as profissdes de interpretes para portadores
de deficiéncia auditiva e tradutores de Braille para portadores de deficiéncia
visual.

CAPITULO IX
DO INDIO

Art. 235. Fica reconhecido aos indios sua organizacéo social, costumes,
linguas, crengas, tradi¢des e os direitos origindrios sobre as terras que tradi-
cionalmente ocupam, na forma do Art. 231 e pardgrafos da Constitui¢do Fe-
deral.

Art. 236. Compete ao Municipio, bem como, aos 6rgaos de sua admi-
nistracdo, prestar assisténcia as comunidades indigenas nos limites de sua
competéncia.

Paragrafo Unico . A assisténcia serd prestada com anuéncia do 6rgio
de protecdo aos indios, ouvidas as comunidades interessadas, respeitando os
seus direitos e valores.

Art. 237. Serd garantido aos indios e suas comunidades os beneficios a
saude, a educagdo e a agricultura, aplicados aos demais membros da popula-
¢do.

§ 1°. A assisténcia educacional serd estendida as escolas da drea indige-
na, incluido o ensino de 1° grau, com curriculo adequado as necessidades e
peculiaridades de cada grupo, respeitando seus valores artisticos e meios de
expressao.

§ 2° . Os indios terdo direito a saide no seu habitat e na rede oficial
com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servicos as-
sistenciais, reconhecendo o seguimento ( SUS ).

§ 3°. Fica assegurado ao indio o acesso aos programas, projetos e recur-
sos destinados as atividades agricolas implantadas no Municipio.
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Art. 238. Os bens e rendas do patrimdnio indigena, gozam de isencdo
tributéria, no ambito Municipal.

Art. 239. O Municipio através de seus 6rgdos competentes, incentivara
o respeito ao meio ambiente das dreas indigenas, contribuindo para a prote-
¢do e preservacao da fauna, da flora e dos recursos hidricos e de todas as uti-
lidades existentes.

Art. 240. A lei instituird uma comissdo de assuntos indigenas, integrada
por representantes do Municipio, do érgao de assisténcia e amparo ao indio e
membros da comunidade indigena, para elaborar programas e projetos, vi-
sando a melhoria das condi¢des de vida do elemento indigena.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 1°. O Municipio comemorard, de forma solene, o dia 28 (vinte e
oito) de setembro, data de sua Emancipacao Politica e o dia 12 (doze) de ou-
tubro, dedicado a Nossa Senhora Aparecida, Padroeira do Municipio.

Paragrafo Unico. O dia 28 (vinte e oito) de setembro e o dia 12 (doze)
de outubro serdo feriados municipais.

* Art. 1° e seu Pardgrafo Unico com redagdo dada pela Emenda n® 01/97 a L.O.M., de 02/07/97.

Art. 2°. O Municipio devera introduzir na terceira série do Ensino Fun-
damental, no¢des bdsicas e atualizadas de conhecimentos gerais sobre Orga-
nizacdo Politica Municipal.

Paragrafo Unico. Os procedimentos para o cumprimento deste artigo,
serdo regulamentados em lei.

Art. 3° O Chefe do Poder Executivo, terd o prazo de 60 (sessenta) dias,
a partir da promulgacdo desta Lei Organica, para propor o projeto de elabora-
cdo do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 4°. O Municipio nio poderd dar nome de pessoas vivas a bens e
servigos publicos de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, somente apds um ano de fale-
cimento poderd ser homenageado, qualquer pessoa, salvo personalidades
marcantes que tenham desempenhado altas fungdes na vida administrativa do
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Municipio, do Estado ou do Pais.

Art. 5° Lei ordinaria definira os critérios de reconhecimento de utilida-
de publica, por parte do Municipio, as associacdes civis sem fins lucrativos.

Art. 6°. Qualquer cidaddo serd parte legitima para pleitear a declaragdo
de nulidade ou anulagdo de atos lesivos ao patrim6nio municipal.

Art. 7°. Ap6s a promulgacio desta Lei, o Poder Legislativo Municipal
terd o prazo de 30 (trinta) dias para elaborar o Regimento Interno da Camara
Municipal, obedecidos os principios desta Lei Orgénica.

Art. 8°. Apés a promulgacdo desta Lei, o Governo Municipal, terd o
prazo de 06(seis) meses para encaminhar expediente a Assembléia Legislati-
va e ao Governador do Estado de Pernambuco, para rever a participagdo do
Municipio de Jatobd, na distribui¢do do ICMS da Usina Luis Gonzaga.

Art. 9°. O Municipio promoverd edicdo popular da Lei Orgénica que
serd distribuida nas reparticdes publicas e entidades representativas da socie-
dade civil.

Art. 10. Esta LEI ORGANICA entra em vigor na data de sua promul-
gacao.

Plenario da Camara Municipal de Jatobd, aos 31 de margo de 1997.

Mesa Diretora:

Napoledo Leandro Barbosa - Presidente da Mesa

Cleide Mirian de Sd Portela - 1* Secretdria

George Gomes da Cruz - 2° Secretario

Ver. José Candido de Santana Filho - Relator de Sistematiza¢do e Consolidagio

Vereadores:

Antdnio Gomes Sobrinho
Evanildo Soares do Nascimento
José Amancio Soares Silva
Luiz Alves Ferraz

Manoel Francisco dos Santos
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EMENDA N° 001/97 A LEI ORGANICA DE JATOBA

EMENTA: D4 nova redagdo ao
caput do Art. 1°, e ao seu Paragrafo
Unico, das Disposi¢des Gerais e
Transitérias da Lei Orgénica do
Municipio de Jatoba-PE.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Jatoba, no uso
de suas atribui¢des legais, tendo po fulcro o que dispde o art. 51, § 1°e §
2°, c/c o art. 50, I, ambos da Lei Orgénica Municipal, promulga a seguinte
Emenda:

Art. 1° - O art. 1°, caput, e o seu Pardgrafo Unico, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° - O Municipio comemorard, de forma solene, o dia
28 (vinte e oito) de setembro, data de sua Emancipacdo Politica e o dia
12 (doze) de outubro, dedicado a Nossa Senhora Aparecida, Padroeira

do Municipio.

Pardgrafo Unico - O dia 28 (vinte e oito) de setembro e o
dia 12 (doze) de outubro serdo feriados municipais.”

Art. 2° - A presente Emenda a Lei Organica do Municipio de
Jatob4, entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Sala das Sessoes, 02 de setembro de 1997.
Napoledo Leandro Barbosa - Presidente

Cleide Mirian de Sd Portela - 1° Secretdria
George Gomes da Cruz - 2° Secretdrio
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EMENDA N° 01/98 A LEI ORGANICA DE JATOBA

EMENTA: Dispde sobre reeleicio
de Prefeitos e Mesa Diretora de
Céamara Municipal.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Jatoba, Estado
de Pernambuco, nos termos da Lei Organica Municipal, promulga a
seguinte Emenda a Lei Organica:

Art. 1° - Fica modificado o Artigo 26 da Lei Organica
Municipal de Jatoba, Estado de Pernambuco, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 26° - A Mesa Diretora da Cdmara Municipal serd
composta por um Presidente, um 1° Secretdrio e 2° eleita para um
mandato de dois anos, sendo facultada a reconducdo para o mesmo
cargo em eleicdo subsequente na mesma legislatura.”

Art. 2° - Fica modificado o Artigo 76 da Lei Organica
Municipal de Jatobd, Estado de Pernambuco, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 76° - O mandato de Prefeito é de quatro (04) anos,
sendo facultada a reeleicdo para o periodo subsequente e terd inicio em

1° de janeiro do ano seguinte ao da sua eleigcdo ou reeleicdo”

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Sala das Sessoes, 16 de maio de 1998.
Napoledo Leandro Barbosa - Presidente

Cleide Mirian de Sd Portela - 1° Secretdria
George Gomes da Cruz - 2° Secretdrio
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EMENDA N° 02/98 A LEI ORGANICA DE JATOBA

EMENTA: Modifica o Inciso XIX
do Art. 36, o Art. 45 e seus
Paragrafos 1° e 2°, da Lei Orgénica
Municipal.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Jatoba, no uso
das suas atribuicdes legais, tendo por fulcro o que dispde o art. 51, § 1°e
§ 2° clc o art. 50, I, ambos da Lei Organica Municipal, promulga a
seguinte Emenda:

Art. 1° - Fica modificado o inciso XIX do Artigo 36 da Lei
Orgénica Municipal de Jatob4, que passa a ter a seguinte redagdo:

XIX - Fixar o subsidio dos Vereadores, do Prefeito e do
Vice-Prefeito anualmente, observado o que dispoe o Art. 83 da
Constituicdo Estadual.”

Art. 2° - Fica modificado o Art. 45 da Lei Organica
Municipal e seus Pardgrafos 1° e 2°, que passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 45 - O subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Vereadores serd fixado pela Camara Municipal, em compatibilidade com
o disposto no Artigo 29, V, da Constituicdo Federal, vedada qualquer
vinculagdo.

§ 1° - O subsidio de que trata o caput deste Artigo, poderd
ser atualizado anualmente, observado o que dispée o Artigo 2° da
Emenda Constitucional 01/92

§ 2° - O Prefeito e o Vice-Prefeito so terdo direito a
subsidio.”

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua
publicacio.
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Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 26 de outubro de 1998.

Napoledo Leandro Barbosa - Presidente
Cleide Mirian de Sd Portela - 1° Secretdria
George Gomes da Cruz - 2° Secretdrio

-93.



EMENDA N° 03/98 A LEI ORGANICA DE JATOBA

EMENTA: Acrescenta o § 7° ao
Artigo 21, da Lei Organica
Municipal de Jatoba.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Jatoba, no uso
das suas atribuicdes legais, tendo por fulcro o que dispde o art. 51, § 1°e
§ 2° c/c o art. 50, I, ambos da Lei Organica Municipal, promulga a
seguinte Emenda:

Art. 1° - Fica acrescido ao Art. 21 da Lei Orgénica
Municipal de Jatobd, Estado de Pernambuco, o pardgrafo (§) 7° com
seguinte redagdo:

“§ 7° - Para a eleicdo de que trata o § 5° os vereadores
deverdo apresentar suas chapas 48 horas antes na Secretaria da

Camara.”

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Sala das Sessoes, 26 de outubro de 1998.
Napoledo Leandro Barbosa - Presidente

Cleide Mirian de Sd Portela - 1° Secretdria
George Gomes da Cruz - 2° Secretdrio
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EMENDA N° 04/99 A LEI ORGANICA DE JATOBA

EMENTA: Modifica o caput do
art. 109 da Lei Organica Municipal
de Jatoba, Estado de Pernambuco.

CAMARA MUNICIPAL DE JATOBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e Mesa Direto-
ra promulga, tendo por fulcro o que dispde o art. 6° da Emenda Constitu-
cional n° 19, de 03/06/98, a seguinte Emenda a Lei Organica Municipal:

Art. 1° - Fica modificado o caput do art. 109 da Lei Organi-
ca Municipal de Jatob4, Estado de Pernambuco, que passa a ter a seguinte
redacio:

“Art. 109. Sdo estdveis, apos trés anos de efetivo exercicio,
os servidores nomeados em virtude de concurso piiblico.”
Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua publica-

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 20 de outubro de 1999.

Napoledo Leandro Barbosa - Presidente
Manoel Francisco dos Santos - 1° Secretdrio
George Gomes da Cruz - 2° Secretdrio
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EMENDA N2 005/01 A LEI ORGANICA MUNICIPAL

EMENTA: Suprime em parte o
inciso IX do art. 91 da Lei
Organica Municipal de Jatoba.

Faco saber que a Camara Municipal de Jatoba aprovou
e Mesa Diretora promulga, tendo por fulcro a Emenda Constitucional n®
16 do Estado de Pernambuco, de 05 de junho de 1999, a seguinte

EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL:

Art. 12 - Fica suprimida a segunda parte do inciso IX,
art. 91 da Lei Orgéinica Municipal de Jatoba, que passa a ter a seguinte
redacao:

IX — A lei estabelecerd os casos de contratacdo por
tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse puiblico.”

Art. 2° — Esta Emenda entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 1* de outubro de 2000.

Art. 3% — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, aos 07 de margo de 2001.

Napoledo Leandro Barbosa - Presidente
Manoel Francisco dos Santos -12 Secretdrio
José Edson Lima - 2% Secretdrio
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EMENDA N2 006/01 A LEI ORGANICA MUNICIPAL

EMENTA: Modifica o § 5° o Arti-
go 21 da Lei Orgénica Municipal
de Jatoba e d4 outras providéncias.

CAMARA MUNICIPAL DE JATOBA ESTADO DE

PERNAMBUCO.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e a Mesa
Diretora promulga a seguinte Emenda:

Art. 12 — Fica modificado o § 5% do artigo 21 da Lei Or-
ganica de Jatoba que passa a ter a seguinte redacio:

CATE 21 - e

S 1% e

§ 2 e

§ 3% e

S A e

§ 5% - A eleicdo da Mesa da Camara para o segundo Bié-

nio, far-se-d até o término do 2° ano da Legislatura, o-
correndo a posse dos eleitos a 1° de janeiro do 3° ano
Legislativo.”

Art.

blicagao.

2% — Esta Emenda entra em vigor na data de sua pu-

Art. 3° — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, em 18 de abril de 2001.

Napoledo Leandro Barbosa - Presidente
Manoel Francisco dos Santos -1° Secretdrio
José Edson Lima - 2° Secretdrio
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EMENDA N2 007/01 A LEI ORGANICA MUNICIPAL

EMENTA: Suprime o § 7° do Att.
21 da Lei Orgéanica Municipal de
Jatob4 e d4 outras providéncias.

CAMARA MUNICIPAL DE JATOBA ESTADO DE
PERNAMBUCO.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e a Mesa
Diretora promulga a seguinte Emenda:

Art. 12 — Fica suprimido o § 7° do artigo 21 da Lei Orga-
nica de Jatoba Estado de Pernambuco.

Art. 2° — Esta Emenda entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Art. 32 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, em 18 de abril de 2001.

Napoledo Leandro Barbosa - Presidente
Manoel Francisco dos Santos -1° Secretdrio
José Edson Lima - 2% Secretdrio
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EMENDA N2 008/03 A LEI ORGANICA MUNICIPAL

EMENTA: Modifica o art.
217 da Lei Orgéanica Munici-
pal e d4 outras providéncias.

CAMARA MUNICIPAL DE JATOBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO.

Faz saber que a Camara Municipal de Jatobd aprovou e a
Mesa Diretora promulga a seguinte

EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL:

Art. 12— O art. 217 da Lei Orgénica do Municipio de Ja-
tobd, passard a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 217 — O Municipio de Jatoba criard o Conselho Mu-
nicipal de Defesa dos Direitos do Idoso, e também o Conselho de Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, entidades mantidas através de
recursos advindos do Municipio e de convénios e parcerias com entidades
privadas e publicas, sendo a aplicacdo e o quantitativo dos recursos nor-
matizados em lei municipal”.

Art. 22 — Esta Emenda entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, 26 de maio de 2003.

Manoel Francisco dos Santos - Presidente
Napoledo Leandro Barbosa - 1° Secretdrio
José Edson Lima - 2° Secretdrio
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EMENDA N2 009/2005 A LEI ORGANICA MUNICIPAL

EMENTA: D4 nova redagdo ao inci-
so XIX do pardgrafo 4°, do art. 108
da Lei Organica do Municipio de Ja-
tobd e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores do Muni-
cipio de Jatoba, no uso de suas atribuicoes, tendo por fulcro a disposi-
¢ao contida no inciso IV do art. 32 da Lei Organica Municipal, faz
saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte Emenda a
Lei Organica:

Art. 12 — O inciso XIX do pardgrafo 4° do artigo 108 da
Lei Orgénica do Municipio de Jatobd, passard a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 108 — estabilidade, apds trés anos de efetivo exerci-
cio, quando nomeado em virtude de concurso puiblico”.

Art. 2% — A presente Emenda passa a vigorar na data da
sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 08 de junho de 2005.

Evanildo Soares do Nascimento - Presidente
Dionaldo de Souza Barbosa - 1% Secretdrio
José Aparecido da Silva - 2° Secretdrio
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EMENDA N2 010/2005 A LEI ORGANICA MUNICIPAL

EMENTA: Modifica a publicagio
das Leis e atos dos Poderes Legislati-
vo e Executivo e dé outras providén-
cias.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores do Muni-
cipio de Jatoba, no uso de suas atribuicoes, tendo por fulcro a disposi-
¢ao contida no inciso IV do art. 32 da Lei Organica Municipal, faz
saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte Emenda a
Lei Organica:

Art. 1% — O artigo 99 da Lei Orgénica do Municipio de
Jatobd, passard a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 99 — A publicacdo das leis e atos dos poderes Legis-
lativo e Executivo deverd ser feita em 6rgao da imprensa local ou regio-
nal, quando exigido pela legislacdo patria, e, obrigatoriamente, na sede da
Prefeitura e da Camara Municipal”.

Art. 22 — Esta Emenda entra em vigorar na data da sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, 22 de junho de 2005.

Evanildo Soares do Nascimento - Presidente
Dionaldo de Souza Barbosa - 1% Secretdrio
José Aparecido da Silva - 2% Secretdrio
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EMENDA N2 011/2006 A LEI ORGANICA MUNICIPAL

EMENTA: Modifica o periodo de
recesso do Poder Legislativo Munici-
pal e d4 outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores do Muni-
cipio de Jatoba, no uso de suas atribuicoes, tendo por fulcro a disposi-
cido contida no inciso IV do art. 32 da Lei Orgéanica Municipal, faz
saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte Emenda a
Lei Organica:

Art. 1% — O artigo 15 da Lei Orgénica do Municipio de
Jatob4, passard a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15 — A Camara Municipal, reunir-se-4 anualmente,
na sede do Municipio, de 1° de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a
30 de dezembro”.

Art. 2° — Esta Emenda entra em vigorar na data da sua
publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes, 23 de agosto de 2006.

Evanildo Soares do Nascimento - Presidente
Dionaldo de Souza Barbosa - 1% Secretdrio
José Aparecido da Silva - 2% Secretdrio

-102 -



EMENDA N2 001/2007 A LEI ORGANICA MUNICIPAL

EMENTA: Modifica o § 5° do
Art. 21 da Lei Orgéanica Munici-
pal de Jatoba e d4 outra providén-
cias.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores do
Municipio de Jatoba, no uso de suas atribuicées, tendo por ful-
cro a disposicao contida no inciso IV do art. 32 da Lei Organica
Municipal, faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga a
seguinte Emenda a Lei Organica:

Art. 12 — O § 5° do artigo 21 da Lei Orgénica do
Municipio de Jatobd, passard a vigorar com a seguinte redagdo:

“§ 5°- A elei¢dao da Mesa da Camara para o segundo
Biénio, far-se-4 na dltima sessdo ordindria do segundo ano da legis-
latura, ocorrendo a posse dos eleitos a 1° de janeiro do terceiro ano
legislativo™.

Art. 22 — Esta Emenda entra em vigorar na data da
sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrério.

Sala das Sessoes, 25 de abril de 2007.

Evanildo Soares do Nascimento - Presidente
Dionaldo de Souza Barbosa - 1% Secretdrio
Manoel Francisco dos Santos - 2% Secretdrio
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EMENDA N2 002/2007 A LEI ORGANICA MUNICIPAL

EMENTA: Modifica Art.26 da
Lei Orgénica Municipal de Jato-
ba e da outra providéncias.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores do
Municipio de Jatoba, no uso de suas atribuicdes, tendo por ful-
cro a disposicao contida no inciso IV do art. 32 da Lei Organica
Municipal, faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga a
seguinte Emenda a Lei Organica:

Art. 12 - O artigo 26 da Lei Organica do Municipio
de Jatobd, passard a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 26 - A Mesa diretora da Camara Municipal
serd composta por um Presidente, um 1° Secretario e um 2° Secreta-
rio, eleita para mandato de dois anos, sendo vedada a reconducio
para o mesmo cargo em elei¢do subseqiiente, na mesma legislatura”.

Art. 2* — Esta Emenda entra em vigorar na data da
sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrério.

Sala das Sessdes, 25 de abril de 2007.

Evanildo Soares do Nascimento - Presidente
Dionaldo de Souza Barbosa - 1% Secretdrio
Manoel Francisco dos Santos - 2° Secretdrio
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